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APRESENTACAO

A Universidade da Regido da Campanha apresenta estrutura constituida por
Centros Académicos (Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas, Centro de Ciéncias da
Saude, Centro de Ciéncias Exatas e Ambientais e Centro de Ciéncias da Educacao,
Humanidades e Artes) que desenvolve atividades de ensino, pesquisa, extensao e
de servicos a comunidade.

O curso de Psicologia esta inserido no Centro de Ciéncias da Saude, onde a
Coordenacéo do Curso desenvolve o processo de planejamento, execugdo e
avaliacdo das atividades de ensino, pesquisa e extensdo nas areas de
conhecimento relacionadas.

O Projeto Pedagogico do bacharelado em Psicologia traduz a concepcéo de
ensino e aprendizagem presente nas politicas institucionais e materializadas através
das praticas pedagogicas, do curriculo do curso, e das politicas académicas
institucionais da Universidade da Regido Campanha.

A elaboracédo deste PPC foi baseada nas especificidades da area de atuacao
do Curso em consonancia com Diretrizes Curriculares Nacionais e com o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI), em especial, com as politicas de ensino,
extensdo e pesquisa, sendo resultado de um processo de reflexdo dos componentes
do Ndcleo Docente Estruturante (NDE), da Coordenacao de Curso e da Direcdo do
Centro.

A partir da caracterizagdo das demandas efetivas de natureza econdmica,
cultural e social da regido na qual o Curso esta inserido foi definido o perfil
profissional do egresso e suas competéncias, com o intuito de que a elaboracéo
deste documento ndo tivesse um carater meramente burocratico, mas que
revelasse, de fato, a intencionalidade, os objetivos educacionais, profissionais,

sociais e culturais, bem como os rumos para o Curso de Psicologia da URCAMP.
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1 CONTEXTUALIZACAO DA IES

A Universidade da Regido da Campanha — URCAMP - é uma Instituicdo
Regional comunitaria e multicampi. Estad localizada na regido sudoeste do Rio
Grande do Sul, com 06 (seis) Campi Universitarios, sendo a sede no Municipio de
Bagé. Foi reconhecida através da Portaria Ministerial n® 052, de 16/02/89, e Parecer
CFE n° 183/89, de 15 de fevereiro de 1989.

A Universidade da Regido da Campanha - URCAMP é uma instituicdo de
carater comunitario e filantrépico, mantida pela Fundacio Atilla Taborda — FAT,
localizada na Regido da Campanha e Fronteira Oeste do Rio Grande do Sul,
estruturada em um sistema multicampi com o objetivo de alavancar o
desenvolvimento regional, pela producdo do conhecimento por meio do ensino, da
pesquisa e da extensao, voltada a formacao integral dos individuos.

A Universidade da Regido da Campanha/URCAMP €& composta pelos

seguintes Campi:

)
¢AURCAMP

Localizagao dos Campus
8 Bagé

? Alegrete

8 Dom Pedrito

8 Sant'ana do Livramento
Q sao Gabriel

J

Figura 1 - Localizacdo dos Campi da IES.
Fonte: Priméaria (2018).
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1. Campus Sede Bagé: Parecer 183/89 CFE — com sede na cidade de Bagé,
Estado do Rio Grande do Sul, Portaria Ministerial n°® 052 de 16/02/1989. End.
Avenida Tupy Silveira, 2099 —Bagé-RS - 96400-110, Telefone: (53) 3242-8244, FAX:
(53) 3242-8898 e e-mail urcamp@urcamp.edu.br.

2. Campus Universitario de Alegrete: Portaria 1143, de 06/11/96 do Ministro
de Estado Educacao e do Desporto- D.O.U de 07/11/96 End. Praca Getulio Vargas,
47 - Alegrete, RS - 97542-570, telefone: (55) 3422-3318, e-mail:
urcamp@al.urcamp.edu.br.

3. Campus Universitario de Dom Pedrito: reconhecido pelo Parecer 183/89,
item 8.3 D.O.U — End. BR 293, Km 248 - Dom Pedrito, RS — 96450-000, telefone:
(53)3243-2446, e-mail: proreitoria.dp@urcamp.edu.br.

4. Campus Universitario de Santana do Livramento: Portaria 10 67, de
14/0792 do Ministro de Estado da Educagdo — DOU de 15/07/92 —End. Rua Daltro
Filho, 2557 - Sant'Ana do Livramento, RS - 97574-360, telefone: (55) 3243-1080; e-
mail: proreitoria.sl@urcamp.edu.br.

5. Campus Universitario de Sao Gabriel: Portaria n°® 90, de 28/02/90 do
Ministro de Estado da Educa¢édo — DOU de 15/07/92— End. Corredor da Relina — BR
290 — Km 422 - Sao Gabriel, RS - 97300-000, telefone: (55) 3232-1629 e-mail:
urcamp@sg.urcamp.edu.br.

A administracéo superior da URCAMP é constituida:

e Reitora: Lia Maria Herzer Quintana
e Vice-Reitora: Nubia Juliani
e Pro Reitora Académica: Virginia Paiva Dreux
e Pré-Reitor de Inovacdo, Extensdo, Pesquisa e PoOs-Graduacao:
Elisabeth Cristina Drumm
e Diretor Financeiro: Nelson Luis Sonaglio
e CONSELHO DA FAT
e Presidente: Lia Maria Herzer Quintana
e CONSELHO FISCAL

e Presidente: Jesus Flores de Oliveira


mailto:urcamp@sg.urcamp.edu.br
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1.1 MANTENEDORA

A constituicdo juridica da IES é mantida pela Fundacao Attila Taborda, sendo
esta uma instituicdo de direito privado, cujo ato constitutivo encontra-se registrado
no livro Ill do Registro de Sociedades Civis a fls. 257, sob nimero de ordem 365, em
13 de janeiro de 1969, do Cartorio de Titulos e Documentos da Comarca de Bagé.

A Fundacédo Attila Taborda é uma InstituicAo comunitaria, dotada de
personalidade juridica, com autonomia administrativa e financeira e tem como
finalidade manter a Universidade da Regido da Campanha, bem como érgaos ou
setores de apoio. A mesma nao tem fins lucrativos, empregando seus bens, rendas
e contribuicdes no atendimento de suas finalidades. E administrada pelo Presidente
da Mantenedora-FAT, por Assembleia Geral, um Conselho Diretor e um Conselho
Fiscal. Os membros do Conselho Diretor e Conselho Fiscal ndo recebem qualquer
remuneracdo, a ndo ser aquela atribuida aos cargos e as funcdes docentes e
administrativas nas unidades mantidas pela FAT, ndo havendo distribuicdo de
lucros, bonificacbes ou vantagens de qualquer espécie ou titulo, a quem quer que
seja, sendo gque 0s recursos e eventuais resultados operacionais nha manutencgao e
no desenvolvimento dos objetivos institucionais sédo aplicados no Territério Nacional.

Fundamenta-se no Estatuto registrado na Procuradoria Juridica das
Fundacdes sob N° 12598. Situa-se na Avenida Tupy Silveira n°. 2099, no municipio
de Bagé/ RS, com CEP n° 96400-110, com contatos representados por telefones
(5833) 3242-8244, fax (53) 3242-8898; e-mail: fat@urcamp.edu.br e home-page:

http://www.urcamp.edu.br

1.1.1 Nome da Mantenedora

FUNDA(}AO ATILLA TABORDA — FAT

CNPJ: 87.415.725/0001-29

Endereco: AV. Tupy Silveira, 2099 - Centro - Bagé/RS
CEP: 96400-110 Caixa Postal: 141

Telefone: (53) 3242.8244

FAX: 0XX (53) 3242.88.98
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1.2 BASE LEGAL

e Ato/ Data de Criacao: 13 de janeiro de 1969;

e Personalidade Juridica: Instituicdo de Direito Privado Registro Publico:
Primeiro Tabelionato, livro n® 323 fls. 55 — n® 8195 - Registro n° 14278, fls. 168 e 169
do livro 18 do Cartério de Registros Especiais, Cartério de imovel n® 66443, fls.39 do
livro 3BB;

e Dependéncia Administrativa: Particular;

e Declaracao de utilidade Publica;

e Municipal: Lei n® 1700, de 05.06.1972;

e Federal: Decreto n® 69822 de 22.12.1971,

e Certificado de Entidade de Fins Filantrépicos: Registro no CNAS n°
201.530.71.001;

e Certificado de Entidade Cultural: Secretaria de Educacdo e
Cultura/Conselho Estadual e Cultura/ RS- Registro n°® 18, de 30.04.86;

e Ato/Data de Aprovacao do Estatuto: Estatuto aprovado pelo Procurador
Geral da Justica, apos alteracdes, pelas Portarias n° 04, de 05.03.1985 e n° 91, de
16.11.1992;

1.3 ADMINISTRACAO DA MANTENEDORA

A Fundacdo Attila Taborda é administrada por uma Assembleia Geral, um
Conselho Diretor e um Conselho Fiscal, conforme relacionado a baixo.

e Assembleia Geral: constituida dos professores no efetivo exercicio de
docéncia, de funcdo administrativa ou de pesquisa na Universidade mantida sendo
presidida pelo presidente da FAT.

e Presidente do Conselho Diretor da Fundagcdo Atila Taborda: Lia Maria
Herzer Quintana.

e Presidente do Conselho de Curadores: Jesus Flores de Oliveira.

1.4 INSTITUICAO EDUCACIONAL
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A Universidade da Regidao da Campanha, doravante denominada URCAMP,
foi reconhecida através da Portaria do MINISTERIAL n.° 052, de 16/02/89, e Parecer
CFE n.° 183/89, de 15 de fevereiro de 1989. Caracteriza-se por ser uma Instituicdo
de Ensino Superior de carater comunitario e, filantropico, mantida pela Fundacao
Attila Taborda — FAT, localizada na Regido da Campanha e Fronteira Oeste do Rio
Grande do Sul, estruturada em um sistema multicampi com o objetivo de alavancar o
desenvolvimento regional, pela producdo do conhecimento por meio do ensino, da

pesquisa e da extensao, voltada a formacao integral dos individuos.

1.4.1 Nome da Universidade

e Nome: Universidade da Regido da Campanha — URCAMP.

e Endereco/Campus Sede — Bageé.

e Aprovado pelo Parecer CNE/CES 30/2002. Portaria MEC 1481 de

15/5/2002 D.O.U 16/5/02.

e AV. Tupy Silveira, 2099 — Centro- Bagé/ RS.

e CEP: 96400-110, Caixa Postal: 141.

e Fone: (53) 3242.8244.

e Fax: (53) 3242.8898.

e E-mail:urcamp@urcamp.edu.br.

e Home Page: http://www.urcamp.edu.br.

e Atos Legais:
e Ato de reconhecimento: Portaria Ministerial n°® 052, de 16.02.1989;
e Regime Geral: Resolugdo CONSUN n° 07/2000 de 25/08/2000.

1.4.2 Base Legal Mantida

A Universidade da Regido da Campanha - URCAMP é uma instituicdo de
carater comunitario e filantrépico, mantida pela Fundacio Atilla Taborda — FAT,
localizada na Regido da Campanha e Fronteira Oeste do Rio Grande do Sul,
estruturada em um sistema multicampi com o0 objetivo de alavancar o
desenvolvimento regional, pela producdo do conhecimento por meio do ensino, da

pesquisa e da extensao, voltada a formacéao integral dos individuos.
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Registros de reconhecimento da URCAMP:

- Ato de reconhecimento: Portaria Ministerial n°® 052, de 16.02.1989;

- Regime Geral: Resolu¢cdo CONSUN n° 07/2000 de 25/08/2000;

- Aprovado pelo Parecer CNE/CES 30/2002. Portaria MEC 1481 de
15/5/2002 D.O.U 16/5/02.

1.5 PERFIL E MISSAO DA UNIVERSIDADE

A IES comprometida com a ética, fundada em liberdade, respeito a diferenca
e solidariedade, € um bem publico que se constitui como lugar de exercicio da
consciéncia critica, no qual a coletividade possa repensar suas formas de vida e sua
organizagdo politica, social e econdmica, visando promover o desenvolvimento da

Regido da Campanha e da Fronteira Oeste do Rio Grande do Sul.

1.5.1 Misséao

Produzir e socializar o conhecimento para a formacao de sujeitos socialmente

responsaveis que contribuam para o desenvolvimento global.

1.5.2 Visao

Até 2022, ser uma Instituicdo de referéncia para a comunidade interna e
externa, pela participacdo nas acbes dirigidas ao desenvolvimento regional

sustentavel e seus reflexos na sociedade.

1.5.3 Valores

I.  Humanismo: a valorizagdo do ser humano consciente, critico e
comprometido consigo e com 0S outros;

. Bem comum: a primazia do coletivo, social e comunitario sobre os
interesses individuais;

lll. Educacao transformadora: das pessoas e da realidade;

IV. Pluralidade: de ideias, garantindo a liberdade de ensino, de pesquisa e de

expressao em todas as areas de conhecimento;
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V. Universalidade e particularidade: a relagéo entre o compromisso universal

e a vocacao comunitaria e regional.

1.5.4 Principios

- Autonomia: o principio de autonomia na URCAMP pontua-se em dois
ambitos: amplo e restrito. No primeiro, define o agir da Instituicdo de forma
autbnoma no ensino, na pesquisa e na extensdo, com base na misséo, na visao, nos
objetivos e valores institucionais e de acordo com as prerrogativas que a legislacao
estabelece para as universidades. No sentido restrito ou especifico, compreende o
agir das pessoas de forma livre e visa a autonomia de um individuo para tomar suas
proprias decisdes, com base na razdo. Ainda, nesse ambito, busca-se uma pessoa
que aprenda a organizar-se com fontes de informagdo e conhecimento para
construir um saber ligado aos seus proprios objetivos e, ainda, agir com
independéncia na busca de novos conhecimentos que |hes permita produzir,
transformar e recriar.

- Diversidade: a composicdo da URCAMP advém de uma diversidade
histérica, territorial e social, expressa através das etnias, culturas, valores, crengas e
das caracteristicas singulares de cada campus. A diversidade, em suas mdultiplas
formas, permeia o contexto das relacdes sociais e possibilita que todas as pessoas

~

sejam tratadas com equidade, dignidade e imparcialidade. Valor relevante a
sociedade, a educacdo e ao conhecimento, a diversidade constitui-se, também,
como fundamento basilar a formacao de um mundo plural e cidadao.

- Sustentabilidade: atuar de forma sustentavel, a partir de valores éticos,
contribuindo para a manutencao das futuras geragdes, ao enfrentar desafios locais e
globais, no ambito social, cultural, econdmico, tecnolégico e ambiental. Uma
universidade sustentavel, parte do principio que precisa estar pronta as constantes
mudancas, adaptando-se a si propria e a dinamica apresentada pela sociedade.

- Transparéncia: nortear as relagbes internas e externas e as agles de
gestdo, com honestidade, caracterizada pelo carater, honradez e dignidade, com
foco na verdade, promovendo a prestacéo de contas de forma publica (comunicacéo

dialogada), bem como um ambiente gerador de consciéncia critica.
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- Renovacao e transformacéo: atuar com flexibilidade frente aos desafios em
busca de novos conhecimentos, valorizando a inovacdo, a criatividade e o
empreendedorismo.

- Democracia: zelar pelo direito de liberdade de expressdo através da
tolerancia a diversidade de ideias, dando condicbes para que a comunidade
académica possa exercer seu dever de contribuir na tomada de decisdo ao
expressar sua opinido através de seus representantes eleitos (legais ou legitimos)
na busca de cooperacdo mutua e do consenso.

- Comprometimento: desenvolver acdes em prol de uma instituicao
comprometida com resultados tendo responsabilidade e, atitude nos processos de

gestao tanto académicos como administrativos.
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2 CONTEXTO EDUCACIONAL

A Regido da Campanha, também denominada “metade sul do Estado do Rio
Grande do Sul” pertence ao Pampa Gaucho, uma das mais lindas e caracteristicas
paisagens do Estado. E uma regifo voltada & pecuaria extensiva e a producdo de
arroz e soja em larga escala e detém em torno de 25% da populacdo do Estado e,
cerca de 17% do seu PIB. Este espaco do territério € composto por 15,35% dos
municipios do Rio Grande do Sul que possuem diferentes -caracteristicas
econdmicas, sociais e politicas.

A Mesorregiao Metade Sul do Rio Grande do Sul, localizada no extremo
meridional do Pais, apresenta a maior area fronteirica do MERCOSUL e é composta
por 106 municipios, ocupando uma area de 153.879 km?, cerca de 50% do territorio
gaucho. Dos 50 municipios mais populosos do Estado, apenas 14 estdo na regiao.
Apesar disso, eles ocupam nove posi¢cdes no ranking das 10 cidades.

A Metade Sul é resultante de um processo histérico particular, uma vez que
se constituia, até o comeco da década de 40 do século XX, na regido mais rica e
populosa do Rio Grande do Sul, fato que ndo se manteve devido a varios fatores,
gue induziram o empobrecimento econdmico da regido, que muito tem a ver com a
producdo primaria de servicos e produtos. Essa realidade vem afetando fortemente
a geracdo de empregos e os indicadores sociais, especialmente os relativos a
educacao e a saude.

A regido apresenta, entretanto, varios fatores que indicam potencialidades
para a diversificacdo de sua base econdmica, entre os quais ganham relevancia: a
posicéo privilegiada em relacdo ao MERCOSUL; o desenvolvimento e ampliacdo do
Porto de Rio Grande; a abundancia de solo de boa qualidade; os exemplos de
exceléncia na produgdo agropecuaria e as reservas minerais. Em termos mais
especificos, destacam-se aqueles potenciais relativos a industria ceramica, cadeia
integrada de carnes, vitivinicultura, extrativismo mineral, cultivo do arroz e da soja,
silvicultura, fruticultura, alta capacidade de armazenagem, turismo, entre outros.

Diante deste contexto a reorganizagdo do processo produtivo mediante a
diversificacdo econbmica, para a retomada do desenvolvimento desta regido em

bases sustentaveis, € de fundamental importancia, e requer uma visao de futuro
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baseada na ideia de que a atividade econdmica de maior valor agregado e recursos
humanos talentosos, capacitados e mobilizados atuando em comunidade e cidades
saudaveis, e em meio-ambiente preservado, atraiam empreendimentos econdmicos
gue geram riqueza e desenvolvimento social.

Por sua vez, h4& uma permanente necessidade de qualificacdo e o
aperfeicoamento dos servigos publicos, e dos diversos setores produtivos da regido,
e que abram novas oportunidades de negdécios, o que pode ser caracterizado como
o circulo de melhoria da qualidade de vida.

Neste sentido, a proposta da Universidade da Regido da Campanha —
URCAMP se coloca como um instrumento de promoc¢do deste circulo e de
participacdo na reestruturacdo econdmica da regido, ha medida em que entende que
as reconversdes necessarias somente serdo possiveis pela transferéncia do saber
cientifico para o fazer tecnoldgico, ligado a um programa de desenvolvimento
cientifico e tecnol6gico mais aberto a sociedade regional, trazendo entre seus
principios balizadores do crescimento regional, fomentando a formacdo de

profissionais que contribuam com o aprimoramento de todos 0s segmentos.

2.1 EDUCACAO

2.1.1 Educacéo Basica

Especificamente, quanto a Educacdo Bésica, Bagé e cidades em torno
compreendem a regidao de atuacdo da 132 Coordenadoria Regional de Educacéo,
sendo as seguintes: Acegua, Bagé, Cacapava do Sul, Candiota, Dom Pedrito, Hulha
Negra e Lavras do Sul. Bagé sendo o principal municipio, com 116.792 habitantes,
seguido de Cacapava do Sul e Dom Pedrito, com 33.700 e 38.916 respectivamente
e os demais municipios com populagéo entre 4.000 e 9.000 habitantes.

Na Tabela 1 sdo apresentados os indices de Desenvolvimento da Educacéo
Basica (IDEB), calculado com base no aprendizado dos alunos em portugués e
matematica (Prova Brasil) e no fluxo escolar (taxa de aprovacdo), e os indices de
Desenvolvimento Humano (IDH) dos municipios de alcance da 132 CRE.
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Tabela 1 — Dados dos indices de Desenvolvimento da Educac&o Bésica (IDEB) (anos iniciais) e
Indices de Desenvolvimento Humano dos municipios (IDHM) de alcance da 132 CRE.

Municipios IDEB(2015) IDHM (2010)
Acegua 5,6 0,687
Bagé 51 0,740
Cacapava do Sul 5,3 0,704
Candiota 4.8 0,698
Dom Pedrito 5,4 0,708
Hulha Negra 4,7 0,643
Lavras do Sul 43 0,699
Média Estadual 55 0,746

Fonte: IDEB ();IDHM ( - com dados dos Censos 1991, 2000 e 2010).

O Rio Grande do Sul é um dos estados com destaque para a qualidade do
ensino existente, sendo apontado pelos indicadores referentes as taxas de
aprovacao, reprovacédo e abandono, tanto no ensino fundamental quanto no ensino
meédio. A situacdo na Regido da Campanha se aproxima bastante da ja descrita para
o Rio Grande do Sul, em que se verifica que o municipio de Bagé apresenta a taxa
mais aproximada ao indice do estado (4,53%), ficando com o melhor indicativo
(4,93%).

O Rio Grande do Sul é um dos estados com destaque para a qualidade do
ensino existente, sendo apontado pelos indicadores referentes as taxas de
aprovacgao, reprovacédo e abandono, tanto no ensino fundamental quanto no ensino
médio. A situacao na Regido da Campanha se aproxima bastante da ja descrita para
o Rio Grande do Sul, em que se verifica que o municipio de Bagé apresenta a taxa
mais aproximada ao indice do estado (4,53%), ficando com o melhor indicativo
(4,93%).

10,00% 8,25% 8,69% 9,18%
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m ACEGUA n BAGE a CACAPAVA DO SUL
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® | AVRAS DO SUL " REGIAOQ

Figura 2 - Taxa de Analfabetismo Funcional.
Fonte: IDESE, 2010
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Dos sete municipios que compdem o Corede Campanha (Acegua, Dom
Pedrito Bagé, Hulha Negra, Cacapava do Sul, Lavras do Sul e Candiota), quatro
apontam para os indices superiores ao indice regional e nenhum dos municipios
analisados tém o percentual inferior ao do estado. Esforcos devem ser feitos para
que os dados venham a aproximarem-se do indice do RS, dentre eles, considera-se
gue devam continuar ocorrendo investimentos na formacéo inicial e continuada de
professores, bem como o planejamento de estratégias que estimulem a
permanéncia dos alunos na escola, com vistas a conclusdo do Ensino Fundamental
ou Médio. Outras estratégias podem ser implementadas para a reducéo do indice de
analfabetos; o mercado de trabalho deveria valorizar e incentivar a educacgéo de
seus colaboradores, pois isso |hes traria beneficios econdmicos. As escolas também
podem contribuir se promoverem acfes para que os familiares de seus alunos
também frequentem a escola.

Os dados ainda estdo distantes da meta do Plano Nacional de Educacgao
(PNE2012-2022) que pretendia reduzir a taxa nacional de analfabetismo para 6,5%
em 2015. Até o momento foi possivel fechar o ano com o dobro desta taxa, o que
indica que numa projecdo de 10 anos ndo sera ainda possivel conseguir erradicar o
analfabetismo em nosso pais.

No que se refere ao numero de matriculas no Ensino Médio, observa-se que
ele é superior ao do estado. Ressalta-se que a permanéncia do aluno na escola foi
amplamente incentivada pelo PRONATEC (Programa Nacional de Acesso ao Ensino
Técnico e Emprego). Porém, ao longo de 10 anos (2005-2015) tem ocorrido uma
reducdo de matriculas no Ensino Médio, apesar de um aumento do numero de
escolas que o oferecem, e diminuicdo minima no niumero de professores.

No gue tange a educacao infantil a regido da Campanha, onde se insere
Bagé, apresentou um crescimento de 0,49% no periodo de 2005 a 2015. Entretanto,
no ambito do Ensino Fundamental, houve reducdo no numero de matriculas,
decréscimo no numero de professores e de escolas (COREDE Regido da
Campanha).

Com relagdo ao indice de Desenvolvimento da Educacdo Basica (IDEB) —
indice calculado a partir do rendimento escolar (taxas de aprovacéo e abandono) e
do desempenho dos alunos em provas amostrais aplicadas a cada dois anos pelo
Ministério da Educacdo - da 42 Seérie ou 5° ano, observa-se que o municipio de

Acegua, na regido da Campanha, tem superado a meta nacional e estadual,
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enquanto que os demais, em 2015, estdo abaixo da meta do estado, apesar de

evidenciarem pequenos avangos a cada ano.

Quanto aos dados referentes ao IDEB dos anos finais do Ensino
Fundamental (82 Série ou 9° Ano), destaca-se que 0S municipios com
resultados em 2015, apresentam indices ndo sO abaixo da meta
estabelecida para o estado e o pais, mas para o indice galcho atingido
(4,3). O municipio de Lavras do Sul, dentre os 7 municipios que compde o
Corede na Regido da Campanha é o que mais se aproximou do indice
obtido no RS, no que se refere ao desempenho nos Anos Finais do Ensino
Fundamental, enquanto que manteve o0s piores indices em relacdo ao
desempenho nos Anos Iniciais na referida regido. A meta nacional era de
4,7 para 2015 e para 2021 é de 5,5..

Dos sete municipios compreendidos pela 132 CRE (Acegua, Dom Pedrito
Bagé, Hulha Negra, Cacapava do Sul, Lavras do Sul e Candiota), quatro apontam
para os indices superiores ao indice regional e nenhum dos municipios analisados
tem o percentual inferior ao do estado. Esfor¢cos devem ser feitos para que os dados
venham a aproximarem-se do indice do RS, dentre eles, considera-se que devam
continuar ocorrendo investimentos na formacgéo inicial e continuada de professores,
bem como o planejamento de estratégias que estimulem a permanéncia dos alunos
na escola, com vistas a conclusédo do Ensino Fundamental ou Médio.

Os dados ainda estdo distantes da meta do Plano Nacional de Educacgao
(PNE 2012-2022) que pretendia reduzir a taxa nacional de analfabetismo para 6,5%
em 2015.

No que se refere ao numero de matriculas no Ensino Médio, observa-se que
ele é superior ao do estado. Ressalta-se que a permanéncia do aluno na escola foi
amplamente incentivada pelo PRONATEC (Programa Nacional de Acesso ao Ensino
Técnico e Emprego). Porém, ao longo de 10 anos (2005-2015) ocorreu uma reducéo
de 26,67% de matriculas no Ensino Médio (2005: 10.903 alunos; 2015: 7995
alunos), apesar de um aumento do numero de escolas que o oferecem e diminuigdo
minima no nimero de professores (2005: 697; 2015: 692).

No que tange a educacao infantil, a regido da Campanha, onde se insere
Bagé, apresentou um crescimento de 0,49% no periodo de 2005 a 2015. Entretanto,
no ambito do Ensino Fundamental, houve reducdo de 23,9% no numero de
matriculas, decréscimo no numero de professores (22,69%) e de escolas, com
24,65% (COREDE-Regiao da Campanha, 2017).
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Ainda segundo os dados COREDE-Regido da Campanha (2017), o IDESE da
Regido da Campanha estéa entre 0,600 e 0,699, indice de desenvolvimento inferior

ao ranking estabelecido pela Fundacdo de Economia e Estatistica (FEE).

Idese,
por Corede,
no RS — 2013

Legenda

Frostemm s

Catre

Cwrgorie

Sul

FONTE: FEE/CIES/NIS

PRODUCAQ: FEE INDR)

Figura 3 - Idese, por Corde, no RS.

Fonte:http://www.fee.rs.gov.br/wpcontent/uploads/2016/03/20160322idese2016.pdf

2.1.2 Ensino Superior e Pesquisa Aplicada

Com relacdo a Educacao Superior observa-se que existem 16 Instituicbes de

Ensino na regido da Campanha, localizadas nos municipios de Bagé, Cacapava do

Sul, Dom Pedrito e Hulha Negra. Assim, a populacdo dos municipios de Acegua,

Candiota e Lavras do Sul, deslocam-se para 0s municipios vizinhos para a

realizagdo do ensino superior, seja presencial ou a distancia. Os dados do EMEC

(2016) apontam que cinco (31,25%) das IES atuam com o ensino presencial e 11
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(68,75%) com o0 ensino a distancia, ainda em expansdo, mas limitado pelas
condi¢Oes de infraestrutura (internet), especialmente nas regides rurais.

O Polo de Inovacéo Tecnoldgica da Regido, atua com projetos nas areas de
Carboquimica e Mineracao, Tecnologia Agricola e Pecuéria, Agroindustria, Energia e
Meio Ambiente, Tecnologia da Informag&o, Engenharia Quimica, Engenharia de
Producéo e Fisica (nanoestruturas metélicas e semicondutoras).

Neste sentido, a proposta da Universidade da Regido da Campanha —
URCAMP se coloca como um instrumento de promocdo deste circulo e de
participacédo na reestruturacdo econdmica da regido, na medida em que entende que
as reconversfes necessarias somente serdo possiveis pela transferéncia do saber
cientifico para o tecnoldgico, ligado a um programa de desenvolvimento cientifico e
tecnolégico mais aberto a sociedade regional, trazendo entre seus principios
balizadores do crescimento regional, fomentando a formacéo de profissionais que
contribuam com o aprimoramento de todos os segmentos.

A IES apresenta insercdo em varios municipios da regido de abrangéncia de
seus 4 Campi, 0 que demonstra a importancia de sua existéncia e atividades, pois
véarias familias vinculam diretamente a URCAMP a sua oportunidade de manter ou
concretizar seu sonho de proporcionar aos seus filhos o ingresso no Ensino
Superior. A universidade tem tido, em média, 4.000 alunos matriculados, distribuidos
em seus varios cursos. Inserido neste contexto de responsabilidade e interacao
social encontra-se o Curso de Psicologia que ha 26 anos ja formou 44 turmas
totalizando 505 alunos, que atuam em diferentes segmentos profissionais, desde
aqueles ligados ao servico publico, escolas, empresas, hospitais, consultorias e
clinicas particulares até a docéncia no ensino superior, entre outros.

Assim o curso reafirma seu papel como promotor de conhecimento,
contribuindo na formacao de profissionais comprometidos com a realidade social do

pais vinculada a ética e ao exercicio da cidadania.

2.1.3 Descricdo Estadual da Saude

O Rio Grande do Sul esta dividido em trinta Regides de Saude (Resolucao
CIB no 555/2012), distribuidas nas 19 Regides Administrativas da Secretaria
Estadual da Saude. Entende-se por Regiao de saude o “espago geografico continuo

constituido por agrupamentos de Municipios limitrofes, delimitado a partir de
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identidades culturais, econdmicas e sociais e de redes de comunicacdo e

infraestrutura de transportes compartilhados, com a finalidade de integrar a

organizacgao, o planejamento e a execugao de acgdes e servigos de saude” (Decreto
Presidencial no 7.508/2011).
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Figura 4 - Regides de Saude do Estado do Rio Grande do Sul.

Fonte: ASSTEPLAN/SES/RS

2.1.4 Descrigéo Regional

A regido a ser abrangida pelo presente plano compreende 0s seis municipios

que compde a 72 Coordenadoria Regional de Saude, visualizados no mapa (Figura

5), sendo a Regido da Saude 22 — Pampa conforme Figura 04 do Estado do Rio
Grande do Sul.
A populagéo da regido da 72 CRS soma um total de 183.263 habitantes,

distribuidos da seguinte forma:
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Figura 5 - Regido de Saude - Pampa
Fonte: ASSTEPLAN/SES/RS

1- Bagé; 2- Dom Pedrito; 3- Lavras do Sul; 4- Acegua; 5- Hulha Negra; 6-
Candiota.
A populagcédo da regido da 72 CRS soma um total de 182.865 habitantes,
distribuidos da seguinte forma:
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3 CONTEXTUALIZACAO DO CURSO

3.1 HISTORICO DO CURSO

O Curso de Psicologia foi autorizado a funcionar pelo Conselho Universitario
da URCAMP, através da Resolucdo No 10/89 de 16/11/89 e reconhecido pela
Portaria MEC N° 597 de 20/04/94 - D.O.U. de 22/04/94, (Anexo 1) incluindo
Formacéao de Psicologo e Bacharelado em Psicologia. Iniciou com 80 (oitenta) vagas
anuais, 40 (quarenta) vagas semestrais e funcionamento diurno (manha e tarde). No
decorrer dos cinco primeiros semestres de implantacdo do curso, o principal
problema enfrentado foi a dificuldade do aluno manter-se financeiramente, num
curso que exigia dedicacdo integral e exclusiva. Para amenizar esta situacdo, o
académico solicitou a alternativa de funcionamento do curso integralmente no
noturno, a fim de disponibilizar o horério diurno para desempenho de atividades
profissionais remuneradas e/ou para a realizacdo de praticas e estidgios nas
diferentes areas requeridas pelo curso.

A concentracdo do curso em turno Unico exigiu exaustivos estudos de
reorganizacdo curricular. Esses estudos se realizaram com a participacdo da
Coordenacéo do curso, envolvendo o corpo docente e representacao discente,
tendo como pressuposto fundamental o zelo pela qualidade e a manutencéo de suas
caracteristicas principais - formacdo generalista, atuacdo nédo elitizada e multiplas
possibilidades em termos de campo de trabalho. Os resultados obtidos foram
satisfatorios, concluindo-se pela reducéo de horario, através da oferta das disciplinas
de licenciatura em carater optativo, em horario especial, no Centro de Ciéncias da
Educacdo, Comunicagdo e Artes. Os Estdgios Curriculares foram oferecidos,
também no turno da noite em escolas, hospitais e instituicbes em geral.

Ao longo do tempo néo foi possivel garantir o funcionamento dos estagios
exclusivamente no turno da noite, em funcao das especificidades dos campos.

Os Estéagios Curriculares entdo passaram a ser realizados, na sua maioria,
durante o dia e, esporadicamente, a noite. De inicio, 0 servigo-escola do curso foi
instalado em local cedido pela Prefeitura Municipal, em parceria firmada entre as
partes. Em 1994, passou a funcionar no prédio anexo ao Museu Dom Diogo de
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Souza tendo 14 permanecido até 1998 quando da inauguracdo do NPAS (Nucleo de
Pesquisa e Atencdo a Saude) destinado a atendimentos gratuitos a comunidade nas
areas de Ginecologia-Obstetricia, Pediatria, Nutricdo, Psicologia, Farmacia,
Enfermagem e Fisioterapia onde ainda sdo realizadas as atividades praticas,
estagios curriculares e extra-curriculares dos cursos integrantes do Centro de
Ciéncias da Saude.

Desde o inicio de seu funcionamento o curso realizou 8 (oito) reformulacdes
de curriculo, partindo da experiéncia acumulada dos professores, vivenciando e
avaliando concomitantemente o trabalho desenvolvido junto aos alunos. Cada uma
das novas propostas foi enriqguecida com reflexbes e discussdes que
acompanhavam as experiéncias e aprendizagens através das quais o crescimento
do grupo de professores se tornava mais e mais consistente. Com este processo de
amadurecimento foi possivel repensar e atualizar a visdo do curso, o tipo de
profissional que se pretende formar, as exigéncias da comunidade quanto a
intervencao psicolégica, o movimento antimanicomial assim como acompanhar a
prépria evolucdo do papel do psicologo frente as demandas mutantes da sociedade
como um todo. Desta forma, todas estas condicdes eram traduzidas em
reformulagfes e inovagdes na estrutura e na composicao curricular atraves de:

- Revisdo e atualizacéo de conteudos programaticos;

- Incentivo a pesquisa através da elaboracdo das monografias de conclusao
de curso e trabalhos de pesquisas em andamento;

- Ampliacdo da abrangéncia tedrico-pratica das abordagens Cognitivo-
comportamentais;

- Enfase na inserc&o do psicologo nas politicas de satde publica;

- Novas perspectivas do desenvolvimento regional;

-Incremento das praticas como forma de aprimoramento de uma intervencao
contextualizada e ndo dissociada da realidade;

- Maior atencdo ao sentido de engajamento e complementariedade das
disciplinas trabalhadas ao longo da formagéo;

- Estimulo ao desenvolvimento de atitude profissional comprometida e
permeada pela ética, pelo zelo e pelo cuidado acolhedor.

Em 2016, atendendo uma demanda da instituicdo e havendo a necessidade
de um alinhamento ao Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) foi necessaria

uma nova reformulacao curricular relacionada a atualizacdo das cargas horarias das
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disciplinas. Este momento constituiu-se em uma oportunidade de reflexdo do corpo
docente sobre questdes relativas a necessidade social do curso, perfil do egresso,
exigéncias da comunidade-alvo quanto ao papel do psicologo, assim como sua
responsabilidade frente as demandas mutantes da sociedade como um todo. Desta
forma foi realizada uma revisdo d as disciplinas com seus respectivos planos de
ensino. De uma maneira geral, o novo curriculo 41 representou 0 movimento
permanente de reflexdes e questionamentos exercido pelo grupo de professores
acreditando na necessidade de constante revisao e atualizacdo das propostas para
a melhor formagcdo dos futuros profissionais psicélogos e maior qualidade e

diversificacdo de servi¢cos no atendimento a comunidade.

3.2 INSERCAO REGIONAL DO CURSO

As Instituicbes de Ensino Superior do Estado do RS que oferecem Curso de
Psicologia tem se deparado com significativa demanda pelo referido Curso, visto que
0 campo da saude publica tem sido muito valorizado, justificando a necessidade de
formacéo académica nesta area.

As exigéncias da sociedade atual levam os individuos a busca da saude, que
inclui, entre suas condicfes essenciais, a qualidade de vida. O incentivo as politicas
publicas de saude no pais promove uma abertura do mercado de trabalho nesta
area.

Os fatores demograficos, econbmicos e, em especial soOcio-culturais e
educacionais, que caracterizam a Regido da Campanha Gaucha, requerem a acao
integrada de profissionais no sentido de mobilizar, sob todas as dimensdes, a acao
humana em favor do desenvolvimento regional.

Estudos comparativos, retrospectivos e prospectivos, do desenvolvimento
sécio-econdmico de diversas regibes do Estado do Rio Grande do Sul, revelam
evidentes desvantagens desta regido em relacdo as demais. E, ainda levantam,
como provaveis causas do atraso constatado, 0 excessivo apego a caracteres
econdmicos e culturais tradicionais e a consequente resisténcia a novas formas de
acao produtiva. Sendo este impasse de natureza predominantemente humana, a
politica de desenvolvimento regional deveria incluir uma revisdo do comportamento
individual e coletivo, enquanto condicdo fundamental para estimular uma acao

integrada na Regido. A acdo do Psicologo se faz necessaria, em todo este contexto



30

de mudanga de mentalidade, em favor de melhores condi¢des de trabalho e de vida
para o homem da Regido.

A deselitizacdo do campo de atuacdo do Psicologo € fator caracteristico da
Psicologia enquanto ciéncia atual, tendo como consequéncia a expansdo do seu
mercado de trabalho. O psicélogo, antes limitado ao atendimento individual ou
grupal em clinicas especializadas, hoje estende sua acdo as &reas do
desenvolvimento humano, salde mental, social e institucional, em carater preventivo
e terapéutico, atuando em tarefa individual ou integrando equipes interdisciplinares.

Nesta perspectiva, o Psicélogo, enquanto elemento estimulador de
potencialidade humana, tem fungéo social significativa nos diversos setores de sua
atuacao.

A criacao do curso, além de contribuir para o desenvolvimento econdmico e
social com reflexos positivos na condicdo de vida dos habitantes da regidao pode
impulsionar mais um avancgo no processo de democratizagcdo do acesso ao ensino
superior. A oportunidade de cursar uma graduacdo na propria regido de moradia,
traz consigo a perspectiva de melhoria no padrdo socioeconémico familiar,
crescimento pessoal e profissional, assim como, a consequente evolucao cultural e
econdmica regional decorrente dos eventos técnicos, cientificos e intelectuais
realizados por iniciativas do curso.

A demanda pelo curso na regido segue 0 cenario nacional que coloca a
Psicologia entre os mais procurados pelos vestibulandos e candidatos do ENEM. O
fato de ter a possibilidade de estudo na regido mantém os estudantes,
principalmente 0s mais jovens, no exercicio profissional na campanha. Além disso,
a necessidade de atencdo psicossocial, voltada para situacfes ligadas a saude
mental do trabalhador e problemas relacionados a reprovacdo e evasdo escolar
vem corroborar com o papel do psicologo como agente transformador desta
realidade.

A implantac&o do Sistema Unico de Satde (SUS) em nosso pais, a partir do
conceito de saude como um direito da populagdo e dever do Estado, presente na
Constituicdo Federal de 1988 e posteriormente regulamentado através das Leis
8080/902 e 8142/903, trouxe um novo direcionamento para as politicas publicas de
saude, consolidadas através dos principios doutrinarios e organizativos do SUS:
universalidade, equidade, integralidade, regionalizacao, hierarquizacéao,

descentralizacdo administrativa e participacdo popular. Desde entdo, na politica de
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recursos humanos em saude, debate-se a preparacdo e a qualificagcdo dos
trabalhadores para a saude coletiva, vislumbrando a consolidagdo destas diretrizes,
para a garantia dos seus principios fundamentais propostos pelo Ministério da
Saude e para o preparo do profissional ao modelo assistencial, as necessidades
sociais e ao mercado de trabalho em salde.

O Servico de Psicologia Aplicada (SIPA), servico-escola do curso possui
como uma de suas atividades voltadas para o atendimento da comunidade o Grupo
de Acolhimento que € a segunda etapa do processo de triagem de pacientes.

O acolhimento é uma postura capaz de acolher, escutar e dar respostas mais
adequadas aos usuarios.

Essa atitude implica, por sua vez, estar em relacdo com algo ou alguém. De
acordo com a Politica de humanizacdo do Ministério da Saude é exatamente nesse
sentido, de acdo de “estar com” ou “estar perto de”, que queremos afirmar o
acolhimento como uma das diretrizes de maior relevancia ética/estética.

O acolhimento no campo da saude deve ser entendido, a0 mesmo tempo,
como diretriz constitutiva dos modos de se produzir saude e ferramenta tecnologica
de intervencdo na qualificacdo de escuta, construcdo de vinculo, garantia do acesso
com responsabilizacao e resolutividade nos servicos.

Nesse sentido, o Servi¢o Integrado de Psicologia (SIPA) também contempla
em seus pressupostos a universalidade do acesso, buscando acolher a comunidade
de Bagé que necessita cuidados em salude mental.

O servico, além de prestar um atendimento com resolutividade e
responsabilizacdo, encaminha, quando for o caso, o paciente e a familia para outras
Unidades Municipalizadas de Saude. No entendimento de garantir a eficacia desses
encaminhamentos, estabelece articulacbes com esses servi¢os, em especial com 0s
Centros de Atendimento Psicossocial I, Il e AD

O incremento do modelo da municipalizacdo da saude na cidade de Bagé,
em meados de 1995, tem demandado a expansao da contratagcdo de equipes
interdisciplinares para dar conta das ac¢des voltadas para a melhoria da qualidade de
vida da populacdo. O psicologo, assim como outros profissionais da saude, tem
previsao de participacdo através da Lei Organica de Assisténcia Social, LOAS, com
papel fundamental no trabalho de prevencdo, promoc¢ao e intervencdo junto a

comunidade.



32

Uma outra frente de oportunidades de trabalho, em que a atuacdo do
psicologo se faz necessaria é a que corresponde a lei de Cotas, n°® 8213/91, que
preconiza o direito a inclusdo de PCDs, pessoas com deficiéncia, no mercado de
trabalho. Neste ambito, cabe ao psicélogo promover a insercéo e reabilitacdo destes
individuos no ambiente organizacional a fim de que este processo se constitua em
real e efetiva inclusdo dos mesmos.

Ainda, a existéncia deste curso de Psicologia, ha 27 anos em Bagé, tem um
papel na desmistificacdo e consequente expansdo da profissdo na regido da
campanha, o que oportuniza a contratacdo de profissionais psicélogos em empresas
e escolas. Através dos estagios e atividades praticas realizadas pelos académicos
do curso, a Psicologia tem se aproximado do cotidiano das comunidades, o que tem
despertado crescente interesse pela profissao.

Na area escolar, a abertura deste espaco contribui para a melhoria das
relagbes interpessoais, promovendo também maior reflexdo sobre a proposta
pedagogica e o desenvolvimento humano da comunidade entorno.

Na area do trabalho, fomenta-se a necessidade do psicélogo no manejo das
relagBes interpessoais e saude mental do trabalhador, o que se refletir4, certamente,
no crescimento mais saudavel porque mais humanizado nas instituicdes da area de

abrangéncia do curso.



4 DADOS DO CURSO

4.1 IDENTIFICACAO DO CURSO

4.1.1 Denominacéo do Curso

Curso de Psicologia

4.1.2 Endereco de funcionamento

Rua General Osorio, 2289 — Centro

4.1.3 Centro que sedia o Curso

Centro de Ciéncias da Saude

4.1.4 Campus que sedia o Curso

Bagé

4.1.5 Contelidos académicos formativos

2640 horas

4.1.6 Estagio Curricular Supervisionado

960 horas

4.1.7 Atividades complementares

340 horas

33



4.1.8 Seminarios de Préticas Integradas

180 horas

4.1.9 Trabalho de Conclusdo de Curso

60 horas

4.1.10 Carga Horéria Total

4000 horas

4.1.11 Duragao em periodos letivos

10 semestres

4.1.12 Periodo de Integralizagdo do Curso

- Minimo 5 ano;

- Méaximo 10 anos;

4.1.13 Namero de vagas oferecidas

55 vagas anuais

4.1.14 Turno de funcionamento

Noturno: Aulas teoéricas

Diurno: Supervisao e estagios curriculares

4.1.15 Forma de Ingresso

34
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Processo seletivo através de vestibular da IES, ENEM, acesso a Portador de
Titulo, Transferéncia e Reopcédo de Curso.

4.1.16 Formacao / Titulacdo do egresso

Formacéo de Psicologo Generalista.

Bacharel em Psicologia
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5 CONCEPCAO DE ENSINO-APRENDIZAGEM

As bases metodoldgicas servem para delinear o perfil do futuro profissional,
baseando-se na realidade do mercado e da sociedade, auxiliando no
desenvolvimento do espirito critico, no despertar para pesquisa e na adaptacdo de
técnicas para auxiliar o processo de ensino e aprendizagem. Fazem parte deste
processo, um corpo docente e discente integrado, capaz de avancar, avaliar e
propor novos caminhos.

No campo pedagogico, assim como em outras areas profissionais, vive-se,
atualmente um momento plural — coexistem, em Educacdo, diversas concepc¢des
sobre o significado do ato de ensinar; configura-se, nitidamente, uma situacdo de
transicdo entre as chamadas formas tradicionais e modos emergentes de ensino e,
até mesmo, incongruéncia entre a explicitacdo do pensamento e da pratica
pedagogica.

Assim, a Universidade da Regido da Campanha elaborou um Projeto Politico
Pedagdgico 2018-2022 (PPI), construido coletivamente por meio de Grupos de
Trabalho. O PPI constitui-se no principal documento da instituicdo, pois além de
estabelecer as politicas académicas, orienta suas a¢des educacionais, com vistas a
materializar sua missdo e preservar seus principios e valores como instituicao
comunitaria. Esse documento incorpora principios filoséficos como dignidade da
pessoa humana, participagdo democratica, desenvolvimento sustentavel,
compromisso social e autonomia. Também aborda principios teéricos-metodol6gicos
referentes a formacdo humanistica e profissional, interdisciplinaridade,
responsabilidade social, cenarios de ensino-aprendizagem, praxis pedagodgica,
exceléncia no processo de ensino/aprendizagem nos diferentes niveis, avaliacdo da
aprendizagem, hibridismo e estratégias de ensino-aprendizagem. Assim, o Curso de
Psicologia propde-se a oferecer uma formacgéo dialética e reflexiva do processo de
ensinar e aprender.

O Curso pretende favorecer o desenvolvimento das potencialidades criativas
e expressivas do aluno, considerando suas necessidades e desejos latentes de
aprender e de se tornar autbnomo na busca permanente do conhecimento. O ato de

ensinar para o aluno deve desencadear um processo de descoberta de novos
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conceitos, valores, ideias, sustentados pela motivagdo reciproca no aprender a
aprender, aprender a fazer e aprender a ser e conviver (DELORS, 2002)

Para ocorrer este fato, o professor, deve ser um orientador do ato
pedagogico, estabelecendo valores a serem discutidos, instigando a leitura de
mundo e a reelaboracdo de conceitos, estimulando a reciprocidade, promovendo a
autoavaliacdo, a autocritica e a descoberta permanente de novos conceitos e
conhecimentos. O docente tem como proposito problematizar, confrontar, trazer a
consciéncia dos envolvidos, sanar davidas, minimizar inquietacfes e conflitos que se
expressam com a possibilidade da ocorréncia de uma interagédo aluno e professor,
fomentadora de situacbes desconhecidas e desafiadoras. Os docentes sao
entendidos como facilitadores e mediadores para que o aluno resolva os problemas
e construa conceitos, utilizando os mais diversos recursos humanos, bibliograficos,
institucionais, tecnoldgicos e comunitéarios, para provocar o aprendizado. Desta
forma, o Curso proporciona, através do seu corpo docente e estrutura fisica, um
ambiente educacional favoravel a producdo do conhecimento, ndo somente
contando com a transferéncia de informacdes, mas possibiltando ao aluno a
construcéo do seu aprendizado, existindo para isto, caminhos e métodos dentro do
modelo pedagdgico adotado, numa relacao de respeito mutuo, em que o professor é
o mediador entre o aluno, o contetdo, a realidade e os demais fatores presentes no
ato pedagogico. Nesse sentido, o Curso de Psicologia procura fundamentar suas
bases epistemoldgicas no exercicio da construcdo de um conhecimento que, além
de ser capaz de gerar desenvolvimento, também esté voltado para a satisfacdo de
necessidades sociais, buscando contribuir para a constru¢do da sociedade na qual
se insere.

Durante esse processo, a relagcdo do Curso com a sociedade na qual esta
inserido, € elemento fundamental, visto que os temas estudados e desenvolvidos
também deverao estar voltados para essa realidade. Tal fato requer um conjunto de
novas experiéncias e experimentos a serem vivenciados pela comunidade
académica em questdo, as quais concentrar-se-ao em elementos voltados para a
integracédo da Psicologia com os conhecimentos produzidos por sua area especifica,
mas também aos conhecimentos gerados por outras areas, que possam ser Uteis a
esse profissional em seu local de trabalho, estimulando o processo de

interdisciplinaridade.
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Estimula-se, assim, a busca da constru¢do de um Ensino que privilegie
principios presentes na atual Lei de Diretrizes e Bases — LDB e nas Diretrizes
Curriculares que sdo a identidade, autonomia, diversidade, interdisciplinaridade,
contextualizacdo e flexibilidade, oferecendo, ao aluno um curriculo que prime pela
pratica desses principios é fator fundamental para a Universidade da Regido da
Campanha.

Assim, o professor diante de sua pratica desenvolve acdes no qual é capaz
de reconhecer, por meio das atividades pedagogicas privilegiadas, a concepc¢ao de
ensino e aprendizagem que orienta o0 seu fazer, percebendo que as atividades de
ensino sdo intencionalmente organizadas e desenvolvidas e que cada uma se
justifica em funcao daquilo que se acredita que é aprender e ensinar, e diante deste
contexto as praticas interdisciplinares séo de fundamental importancia.

O modelo pedagdégico adotado baseia-se na organiza¢do de conhecimentos e
habilidades, na capacidade de relacionar a teoria com o cotidiano e na preparacéo
basica para o trabalho e a cidadania. Fazem parte deste processo, um corpo
docente e discente integrado e capaz de avancar, avaliar e propor novos caminhos
para o desenvolvimento das potencialidades criativas e expressivas do aluno.

O professor é o mediador entre o aluno, o contetdo e a realidade. O aluno é
estimulado a resolver problemas e construir conhecimentos utilizando recursos
humanos, bibliograficos e tecnolégicos. A énfase na relacdo teoria e prética, nao
apenas nos estagios, mas em todas as atividades e experiéncias praticas, responde
a articulacdo constante entre ensino, pesquisa e extensao.

O Curso de Psicologia da URCAMP possibilita experiéncia na correlagao
ensino-pesquisa-extensdo, por meio de atividades tedrico-praticas de atendimento e
contato direto com a comunidade em contextos diversos. Isto se da sob orientacéo e
acompanhamento dos professores e estudos independentes, estimulados tanto pela
iniciacao cientifica no ambito da pesquisa, como por atividades que complementem
a formacgdo profissional, quando o académico torna-se agente da sua propria
formacao.

Também fazem parte desse sistema de correlacbes, as atividades de
monitoria e/ou auxilio as atividades pedagogicas, em que o aluno, aléem de ser
estimulado ao aprofundamento de conhecimentos de determinada area, auxilia seus

pares na sua formacéo.
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Em consonancia com as concepcbes trazidas por Edgar Morin, o curso
entende e propfe uma estrutura curricular que contemple os processos de
interdisciplinaridade, énfase na diversidade e na compreensdo das idiossincrasias

dos contextos individual, cultural e das demandas sociais.

[...] Os sistemas de ensino nos ensinaram a isolar os objetos (de seu meio
ambiente), a separar as disciplinas (em vez de reconhecer suas
correlacdes), a dissociar os problemas, em vez de reunir e integrar. Assim,
obrigam-nos a reduzir o complexo ao simples, isto &, a separar o que esta
ligado; a decompor, e ndo a recompor; e a eliminar tudo que causa
desordens ou contradicbes em nosso entendimento... O pensamento que
recorta, isola, permite que especialistas e experts tenham 6timo
desempenho em seus compartimentos e cooperem eficazmente nos setores
ndo complexos de conhecimento, notadamente 0s que concernem ao
funcionamento das maquinas artificiais; mas a logica a que eles obedecem
estende a sociedade e as relagbes humanas os constrangimentos e 0s
mecanismos inumanos da maquina artificial e sua visdo determinista,
mecanicista quantitativa, formalista; e ignora, oculta ou dilui tudo que é
subjetivo, afetivo, livre e criador.” (Edgar Morin, 2003, p. 15)

O curso oportuniza a aprendizagem significativa, valorizando a experiéncia e
0s conhecimentos prévios dos académicos com estratégias capazes de estimula-los
a expressar suas préprias ideias, dar sentido a novos conceitos e estabelecer
conexdes entre os mesmos. Esta evolugdo € um processo de mudanca lento e
complexo nas concepc¢des cientificas e didaticas do professor, mas é desta forma

gue se pretende que o perfil desejado do egresso seja alcangado.
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6 ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

6.1 OBJETIVOS

O curso visa um processo formativo cientifico, reflexivo, critico e ético em
Psicologia que possibilite uma atuacdo profissional movida pelo compromisso de
atencdo integral a saude, promocdo da qualidade de vida e transformacdo da
realidade. A partir da integracdo de conhecimentos entre teoria e pratica e da
indissolubilidade ensino, pesquisa e extensdo, o0 corpo docente propde uma
metodologia voltada para a consecucdo de uma visdo generalista da Psicologia.
Busca-se, ainda, a insercao da interdisciplinaridade como forma de compreenséao
global dos processos que envolvem o ser humano, tanto individual quanto
coletivamente, através das atividades integradoras desenvolvidas. Os conteudos
curriculares, assim como as metodologias de ensino, estdo voltados para a
formacdo de profissionais com competéncias demandadas por um mercado de
trabalho com amplas possibilidades e exigéncias.

Assim, a apropriacdo critica dos saberes visa dotar o académico de
conhecimentos e de competéncias necessarias a formacao sistémica e generalista,
pautada pelo senso de responsabilidade social e compromisso com a cidadania e a
diversidade. Dessa forma os objetivos estdo academicamente alinhados com o perfil
de formacéo profissional desejado.

6.2 PERFIL PROFISSIONAL DO EGRESSO

O curso de Psicologia da URCAMP oferece formacéao no perfil profissional de
Psic6logo generalista, buscando:

a) Formacéo democratica, €ética e cientifica comprometida com os problemas
sociais e com a melhoria da qualidade de vida da populacéo;

b) Compreenséo do processo historico e das contribuicbes da psicologia para
o desenvolvimento da ciéncia e da sociedade;

c) Competéncia para analisar situa¢gées humanas especificas, considerando o

contexto e suas implicacdes culturais, econémicas e sociais;
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d) Atuacdo generalista a partir de um conjunto de intervencdes psicologicas
em diferentes contextos;

e) Compromisso com constante aprimoramento e atualizacdo cientifica e
profissional;

f) Visdo problematizadora da realidade e dos limites do conhecimento
psicoldgico;

g) Competéncia para atuar em equipes multiprofissionais e para colaborar

com profissionais de areas afins.

6.3 ORGANIZACAO CURRICULAR

O projeto académico do curso busca oferecer a sociedade profissionais
comprometidos, responsaveis e competentes para o exercicio da Psicologia, através
do emprego dos métodos e técnicas psicologicas para atuacdo nos mais diversos
contextos.

O curso contempla, em seu curriculo, disciplinas elencadas para o pleno
atendimento do perfil do profissional desejado e dos objetivos do curso, atentando
sempre para as demandas relacionadas a atencdo a saude, tanto no nivel da
prevencdo quanto no da intervencéao, promoc¢ao da qualidade de vida e integracao
de conhecimentos entre teoria e pratica com uma visao generalista e interdisciplinar.
Também atende os eixos estruturantes definidos pelas diretrizes do MEC. Ao longo
do curso modificacdes foram feitas no sentido de atender as novas exigéncias do
avanco social e cientifico. A partir de discussfes, reflexdes e da constante
atualizacdo do corpo docente, foram realizadas as seguintes adequacfes: carga
horéria, atualizacdo da bibliografia e conteddos contemplando os livros mais
recentes e artigos cientificos atuais no ambito de cada disciplina. Os planos de
ensino estdo em consonancia com a concepc¢ao do curso e com o perfil do egresso,
sendo atualizados periodicamente pelos docentes e aprovados pelo NDE do curso.

O ato pedagodgico, assim como 0s conteudos curriculares promovem a
formacdo generalista, o trabalho interdisciplinar, a diversificacdo dos cenarios de
pratica e a adocédo de metodologias ativas de aprendizagem.

Com base nas Diretrizes Curriculares do Curso de Graduagao em Psicologia
(DCNCP), instituidas pelo Conselho Nacional de Educacdo da Camara de Educagéo

Superior (Resolucao 08/2004), a matriz curricular (261341) do Curso de Psicologia,
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possibilita ao académico a aquisicdo dos conhecimentos necessarios para enfrentar
os desafios das rapidas transformacdes da sociedade e do mercado de trabalho.

A resolucdo, em seu arts 6° e 7° preconiza a identidade dos cursos de
Psicologia através de um Nucleo Comum de formacdo que estabelece uma base
homogénea de capacitacdo basica para lidar com os conteudos da Psicologia. O
aluno deverad cumprir um conjunto de disciplinas que envolvem a aquisicdo de
competéncias, habilidades e conhecimentos essenciais para a formacéo basica que
fundamenta e subsidia os conteudos gerais e especificos da ciéncia psicoldgica.

O Nucleo Comum € constituido pelas disciplinas e estagios desenvolvidos nos
seis primeiros semestres do curso, perfazendo um total de 2070 horas. Assim, do 1°
ao 6° semestre, sdo trabalhados os conteudos relativos aos fundamentos
epistemoldgicos e histéricos, tedrico-metodoldgicos, procedimentos para
investigacdo cientifica e a pratica profissional, fenbmenos e processos psicolégicos
e interfaces com campos afins do conhecimento.

Sao componentes curriculares do Nucleo Comum:

e Fundamentos de Psicologia;

e Lingua Portuguesa,;

e Genética;

e Psicologia do Desenvolvimento da Crianca e do Adolescente;

e Psicologia Geral e Experimental,

e Seminario de Préticas Integradas em Psicologia I;

e Fundamentos Histéricos da Psicologia;

e Entrevista Psicoldgica;

e Filosofia;

e Psicofisiologia;

e Psicologia do Desenvolvimento do Adulto e do Idoso;

e Seminario de Praticas Integradas em Psicologia Il;

e Epistemologia e Psicologia;

e Psicologia Social e Subjetividade Humana;

e Psiconeurobiologia;

e Psicologia Organizacional e do Trabalho;

e Estagio Basico em Psicologia I;

e Seminario de Praticas Integradas em Psicologia lll;
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Teorias da Aprendizagem;

Etica Profissional em Psicologia;
Metodologia da Pesquisa,;

Teoria Fenomenoldgica Existencial,
Psicologia Escolar e da Educagéo;
Psicologia e Politicas Publicas;
Estagio Basico em Psicologia Il;
Psicopatologia I;

Psicologia dos Processos Grupais I;
Sociologia;

Avaliacdo Psicoldgica I,

Psicologia dos Processos Grupais Il;
Bases Teoricas da Psicanalise;
Bioestatistica,;

Estagio Bésico em Psicologia lll;
Psicopatologia Il;

Avaliacao Psicolégica ll;

Teoria e Clinica Humanista;

Teoria e Clinica Psicanalitica I;
Psicologia no Gerenciamento de Pessoas;
Métodos de Pesquisa em Psicologia;

Psicologia Escolar e Problemas de Aprendizagem;

As Enfases Curriculares estdo organizadas, a partir do 7° semestre, para

assegurar a formacdo generalista, oferecendo instrumental profissional basico e

embasamento tedrico que permita uma atuacdo geral, mas com aprofundamentos

nas especificidades das modalidades de intervencédo abordadas, e permitir, ainda,

ajustes para atender interesses especificos dos alunos e assegurar a atualidade

curricular.

Sao oferecidas duas Enfases curriculares: Desenvolvimento Humano e Saude

Mental e Desenvolvimento Social e Institucional. Os alunos tém acesso as énfases

curriculares a partir da integralizagcdo das disciplinas pertencentes ao Nucleo

Comum, excecdo feita as Atividades Complementares, que poderdo ser cumpridas

até o final do curso.
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A Enfase em Desenvolvimento Humano e Saide Mental habilita o profissional
para a atuacdo em diferentes situacdes, contextos e instituicdes através de préticas
psicoldgicas tradicionais e inovadoras, além dos atendimentos ja consagrados em
Psicologia, (nos limites de uma formacdo em nivel de graduagdo), como
psicoterapia, psicodiagnostico e aconselhamento psicolégico. O académico €
também preparado para atuar em prevencao, orientacdo e tratamento em Saude
Mental, considerando sempre as dimensdes historico-culturais e sociais em suas
intervencoes.

A Enfase em Desenvolvimento Social e Institucional habilita os psicélogos
para utilizacdo e desenvolvimento de diferentes recursos, estratégias e instrumentos
de observacdo e avaliacdo Uteis para compreensdo diagndstica em diversos
dominios e niveis de atuacdo profissional. Compreende, ainda, a concentracdo nas
competéncias para identificar necessidades e realizar procedimentos que envolvam
processos sociais e educacionais atuais, bem como para aqueles voltados para
gestao organizacional em distintas organizacdes e institui¢des.

As énfases estdo organizadas em torno dos seguintes objetivos:

- Assegurar a formacao generalista;

- Oferecer instrumental profissional basico e embasamento tedrico que
permita uma atuacdo geral, mas com aprofundamentos nas
especificidades das modalidades de intervencéo abordadas;

- Assegurar a atualidade curricular.

Em ambas as Enfases, as disciplinas profissionalizantes compdem conjuntos
de disciplinas especificamente relacionadas as atividades pertinentes as
possibilidades de atuacdo. Assim, o académico deve saber levar para a sua pratica
as contribuicbes decorrentes da producédo cientifica em Psicologia, como também,
contribuir com seu fazer para o desenvolvimento da Psicologia como ciéncia e
profissao.

Do sétimo ao décimo semestre sdo trabalhados os conteudos considerados
profissionalizantes numa concentracdo de estudos que integra o dominio das
competéncias gerais do psicologo em compatibilidade com as demandas sociais
contemporaneas. Com o objetivo de consolidar os estudos tedrico praticos da
ciéncia psicologica, o académico realiza estagios curriculares nas Enfases
especificadas e produz uma pesquisa cientifica como Trabalho de Conclusédo de
Curso (TCCQC).
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S&o componentes curriculares das Enfases Curriculares:

e Avaliacado Psicologica lll;

e Teoria e Clinica Psicanalitica Il;

e Trabalho de Conclusdo de Curso em Saude;

e Teoria e Clinica Cognitiva Comportamental I;

e Praticas Emergentes em Psicologia Organizacional e do Trabalho;

e Trabalho de Conclusdo de Curso em Psicologia;

e Teoria e Clinica Cognitiva Comportamental Il;

e Psicoterapia Breve Focal,

e Teorias e Técnicas Psicoterpicas da Infancia e da Adolescéncia;

e Orientacao Profissional;

e Estagio em Psicologia Social e Institucional | e II;

e Teorias e Técnicas Psicoterapicas de Familia e Casal;

e Psicofarmacologia;

e Avaliacdo Neuropsicolégica;

e Psicologia Hospitalar e da Saude;

e Psicologia Juridica;

e Topicos Especiais em Psicologia;

e Estagio em Psicologia Clinica e Saude Mental | e Il;

e Empreendedorismo e Inovacao.

A estrutura curricular apresenta uma carga horaria total de 4000 hs, sendo
66% desta constituida por conteddos académicos formativos, 24% representa 0s
estagios curriculares, 1,5% refere-se ao Trabalho de Conclusao de Curso e 8,5% as
atividades complementares.

Em atendimento a Lei n°11.645 de 10/03/2008, que aborda o estudo da
historia e cultura afro-brasileira e indigena, a organizacdo curricular prevé, nas
disciplinas de Sociologia e Seminario de Praticas Integradas em Psicologia I, Il e I,
a abordagem de temas pertinentes ao assunto além de palestras e seminarios
realizados como ac¢des complementares aos contetdos formais desenvolvidos nas
referidas disciplinas.

As conexdes entre ensino, extensdo e pesquisa, capazes de tornar o
processo de formacdo mais produtivo, ocorrem por iniciativa tanto de professores
como de alunos. No processo de formacao, alunos e professores sdo responsaveis

pelos resultados. Ambos devem estar atentos a realidade externa, sendo habeis
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para observar as demandas por ela colocadas. Cada vez mais, problemas sociais,
econdbmicos e culturais que repercutem na pratica do cotidiano devem ser
considerados na vivéncia académica diaria e nas relacbes estabelecidas no
processo de ensino e aprendizagem.

O Artigo n° 196, da Constituicdo Federal (BRASIL, 1988), preconiza que:

[...] a saude é direito de todos e dever do Estado, garantido mediante
politicas sociais e econdmicas que visem a reducéo do risco de doenca e de
outros agravos e ao acesso universal igualitario as acGes e servigos para
sua promocdao, protecao e recuperacao..

Juntamente com as Leis n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e a Lei n°
8.142 de 28 de dezembro de 1990, que juntas compdem a Lei Organica da Saude
(LOS) e embasam a criacdo do Sistema Unico de Saude (SUS), que tem como
principios a universalidade, a integralidade e a equidade, e como principios
organizativos a descentralizacdo, a regionalizacdo com hierarquizagéo e o controle
social (BRASIL, 1990a; BRASIL, 1990b; BRASIL, 2001).

O SUS, assim implementado, apresenta dois objetivos primordiais: a
identificacdo de fatores condicionantes e determinantes da salde e a prestacdo de
assisténcia as pessoas de forma universal (CARVALHO; SANTOS, 2002).

Em consequéncia da identificacdo dos fatores condicionantes e
determinantes da saude surge a formulacdo de politicas de saude destinadas a
promover, no campo econdmico e social, a reducao dos riscos de doengas e outros
agravos ao bem-estar fisico, mental e social do individuo e da coletividade. J& a
prestacdo de assisténcia as pessoas ocorre por meio de ac¢bes de promocao,
protecdo e recuperacdo da saude de equipes interdisciplinares, entre 0s quais, 0
profissional de psicologia.

A Unidade Bésica de Saude como ponto de atencdo da Rede de Atencao
Psicossocial tem a responsabilidade de desenvolver acbes de promocado de saude
mental, prevencgao e cuidado dos transtornos mentais, agdes de reducéo de danos e
cuidado para pessoas com necessidades decorrentes do uso de crack, alcool e
outras drogas, compartilhadas, sempre que necessario, com os demais pontos da
rede. As acbes da Estratégia de Saude da Familia (ESF) e Nucleos de Apoio a
Saude da Familia (NASF) estdo referenciadas nas Unidades Basicas de Saude.
(BRASIL, 2011)
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Assim, ha nas ultimas duas décadas e desde a instituicdo do Sistema Unico
de Saude uma importante ampliacdo da presenca de psicélogos nas politicas
publicas de salde e uma importante implicacdo da categoria com a garantia do
direito a atencédo integral a saude, por meio de sua participacdo nas lutas e no
trabalho cotidiano do SUS. Do mesmo modo, € significativa a participacdo dos
trabalhadores psicologos na reorientagdo do modelo de assisténcia em saulde
mental na saude publica, levando a uma reconstrucdo dos compromissos e das
praticas tradicionalmente acumuladas e desenvolvidas pela profissao.

A Psicologia Social e Politicas Publicas, séo areas de atuacédo que vem sendo
debatidas e defendidas em féruns e documentos oficiais (MEC, 2005; MS, 2005,
2006; Anpepp, 2006; ABEP, 2006) sao destacadas na grade curricular pela
importancia que assumem para a formacao dos novos profissionais.

A proposta do curso em incluir em sua estrutura curricular as disciplinas de
Estagio Bésico em Psicologia Il, Psicologia Social e Subjetividade Humana,
Sociologia, Psicologia e Politicas Publicas, Estagio em Psicologia Social e
Institucional | e Il e Psicologia Hospitalar e da Saude, busca discutir as formas de
abordagem da saude, problematizando sua relagdo com o principio da integralidade
do SUS (Sistema Unico de Saude), no sentido de que na abordagem da satde n&o
predomine conteudos referentes a identificacdo e classificagcdo de transtornos e
psicopatologias, e uma concepc¢ao de sujeito individualista e fragmentada, baseada
no modelo biomédico. A abordagem da integralidade quando presente no curriculo
possui potencial de nortear mudancas na graduacdo, vinculando-se a cenarios
diversificados, como atuacdo multiprofissional e capacitacao profissional generalista.

O académico tem possibilidade de conhecer e atuar nas diferentes
instituicbes da saude publica da cidade de Bagé e entorno, tais como, CAPS I,
CAPS AD, CAPS II, Residéncia Terapéutica, Casa de Acolhimento, CRAS, CREAS,
ESF, UBS.

A Psicologia Escolar e da Educacdo, ministrada no curso, através das
disciplinas de Psicologia do Desenvolvimento da Crianca e do Adolescente, Estagio
Basico em Psicologia |, Teorias de Aprendizagem, Psicologia dos Processos
Grupais | e Il, Avaliagdo Psicologica I, Il e lll e Psicologia Escolar e da Educacéo,
Psicologia Escolar e Problemas de Aprendizagem, Orientagao Profissional e Libras,
€ uma importante aliada na formacao do académico para o aprendizado pratico do

fazer do psicologo, por oportunizar a reflexdo da praxis e problematizar
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preconceitos legitimados que fazem parte das relacdes escolares. As discussodes se
estendem desde a explicitagdo do caréater ideoldgico das teorias psicolégicas, até a
promocdo de uma visdo mais ampla da escola sobre as questbes relativas ao
fenbmeno subjetivo humano e o aspecto institucional implicado. Segundo o
Conselho Federal de Psicologia (2010), a maioria dos psicologos brasileiros atua em
uma Unica area (67%), 29% atuam em duas areas e 4% em trés areas ou mais. A
insercdo no mercado de trabalho se da de forma autbnoma (17,6%), na area publica
(16,9%) e privada (9,6%), seguido pela atuacdo em ONGs (3,2%). Quanto as areas
de atuagcdo, a maioria opta pela clinica (41,4%), seguido pela organizacional
(23,2%), social (17,5%), docéncia (8,8%), saude/hospitalar (5,8%), juridica (1,7%) e
escolar/educacional (1,4%).

As principais atividades desenvolvidas na clinica sdo: Psicodiagndstico;
avaliacdo psicoldgica; atendimentos a criancas com dificuldades de aprendizagem;
psicoterapia individual (crianga, adolescente, adulto e idoso); orientacdo para pais;
pareceres e laudos psicoldgicos; orientacdo psicopedagodgica; psicoterapia de grupo;
psicoterapia de casal; orientacdo vocacional/profissional; orientacdo e assisténcia a
gestante e materno-infantil.

Diante desse cenario, a Urcamp proporciona ao académico do Curso de
Psicologia disciplinas que abordam Teoria e Clinica Psicanalitica | e Il, Psicoterapia
Breve Focal, Teoria e Clinica Cognitiva Comportamental (I e 1), Teoria
Fenomenoldgica-existencial, Teoria e Clinica Humanista, Avaliacao Psicologica (I,ll
e Ill), Avaliacdo Neuropsicolégica, Teorias e Técnicas Psicoterdpicas da infancia e
da adolescéncia, Psicopatologia (I e Il), Teorias e Técnicas Psicoterapicas de Casal
e Familia, Orientacdo Profissional e Estagio em Desenvolvimento Humano e Saude
Mental (1 e II).

Estas disciplinas com a concepcao de subjetividade focalizam conceitos como
sujeito psiquico, processos psicologicos e psiquismo. Utilizam ferramentas de
avaliacdo e analise destes processos béasicos e permitem a identificacdo de
psicopatologias formando as bases para a atuacao clinica.

Além destas, sdo disponibilizadas as disciplinas de Empreendedorismo e
Inovacdo e Topicos Especiais em Psicologia onde os alunos trazem temas
emergentes e atuais que, abordados. Disciplinas que permitem devolver para as
sociedades profissionais com uma visdo contextualizada do cenéario contemporaneo.

As atividades complementares, contemplando a participacdo em eventos
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comunitarios, culturais e cientificos assim como, o aproveitamento de disciplinas

afins contribuem na preparacao profissional do aluno para o trabalho autbnomo.

6.4 ESTRUTURA CURRICULAR DO CURSO DE PSICOLOGIA

Quadro 1 — Estrutura Curricular do Curso de Psicologia

CH CARGA CH
SEMESTRE DISCIPLINA HORARIA SEMESTRAL
Semanal | Teoria |Prética|Presencial | EAD

Fundamentos de Psicologia 4 4 60
Lingua Portuguesa 2 2 30
Genética 2 2 30
Psicologia do Desenvolvimento da 4 4 60
Crianca e do Adolescente

© Psicologia Geral e Experimental 4 60
Seminario de Praticas Integradas em 3 60
Psicologia |
Total Semestre 20 17 300
Fundamentos Histéricos da Psicologia 2 2 30
Entrevista Psicolégica 4 4 60
Filosofia 2 2 30
Psicofisiologia 2 2 30
Psicologia do Desenvolvimento do Adulto |4 4 60
e do Idoso

20 Seminario de Praticas Integradas em 4 1 3 60
Psicologia Il
Epistemologia e Psicologia 30
Psicologia Social e Subjetividade Humana |4 4 60
Total Semestre 24 21 360
Psiconeurobiologia 4 4 60
Psicologia Organizacional e do Trabalho |4 4 60
Estagio Basico em Psicologia | 4 4 60
Seminario de Praticas Integradas em 4 1 3 60
Psicologia Il

30 Teorias da Aprendizagem 4 4 60
Etica Profissional em Psicologia 30
Metodologia da Pesquisa 2 2 30
Total Semestre 24 21 360
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Teoria Fenomenolégica Existencial 2 2 30
Psicologia Escolar e da Educacéo 4 4 60
Psicologia e Politicas Publicas 4 4 60
Estagio Basico em Psicologia Il 6 4 90
Psicopatologia | 4 4 60

4° Psicologia dos Processos Grupais | 2 2 30
Sociologia 2 2 30
Total Semestre 24 22 360
Avaliacéo Psicoldgica | 4 4 60
Psicologia dos Processos Grupais Il 4 4 60

5° Bases Teodricas da Psicanalise 4 4 60
Bioestatistica 2 2 30
Estagio Basico em Psicologia Ill 6 4 90
Psicopatologia Il 4 4 60
Total Semestre 24 22 360
Avaliacao Psicoldgica Il 4 4 60
Teoria e Clinica Humanista 4 4 60
Teoria e Clinica Psicanalitica | 4 4 60

60 Psicologia no Gerenciamento de Pessoas |4 4 60
Métodos de Pesquisa em Psicologia 2 2 30
Psicologia Escolar e Problemas de 4 4 60
Aprendizagem
Total Semestre 22 22 330
Avaliacao Psicoldgica lll 4 4 60
Estagio em Psicologia Social e 12 12 180
Institucional |
Teoria e Clinica Psicanalitica Il 4 4 60
Trabalho de Conclus&o de Curso em 30
Saude

° Teoria e Clinica Cognitiva 4 4 60
Comportamental |
Praticas Emergentes em Psicologia 2 2 30
Organizacional e do Trabalho
Total Semestre 28 28 420
Estagio em Psicologia Social e 12 12 180
Institucional Il
Trabalho de Conclusédo de Curso em 4 4 60
Psicologia

g0 Teoria e Clinica Cognitiva 2 2 30
Comportamental Il
Psicoterapia Breve Focal 30
Teorias e Técnicas Psicoterapicas da 4 4 60

Infancia e da Adolescéncia
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Total Semestre 24 24 360
Orientacao Profissional 4 4 60
Estagio em Desenvolvimento Humano e |12 12 180
Saude Mental |
Teorias e Técnicas Psicoterapicas de 4 4 60
Familia e Casal
90
Psicofarmacologia 60
Avaliacdo Neuropsicoldgica 60
Total Semestre 28 28 420
Psicologia Hospitalar e da Saude 60
Psicologia Juridica 60
Topicos Especiais em Psicologia 60
. Estadgio em Desenvolvimento Humano e |12 12 180
10 Satide Mental Il
Empreendedorismo e Inovagéo 2 2 30
Total Semestre 26 26 390
Quadro 2 - Integralizacéo curricular
INTEGRALIZACAO CURRICULAR CH
Conteudos Académicos Formativos 2640
Estagio(s) Supervisionado(s) Curricular(es) 960
Trabalho de Conclus&o de Curso 60
Seminario de Praticas Integradas em Psicologia 180
Atividades Complementares 340
Carga Horéaria minima total do Curso 4000
Disciplina(s) Optativa(s) 180
CH TOTAL 4000
Tempo minimo para integralizacdo do curso em 10
semestres
Tempo méaximo para integralizagdo do Curso em 20
semestres
Disciplinas Optativas:
Direitos Humanos 2 2 30
Topicos Sociais 2 2 30
Libras 2 2 30
Producédo de Trabalho Académico 4 4 60

* Estas disciplinas sdo ministradas na modalidade hibrida, i. €, 50% através de aulas presenciais e
50% atividades a distancia, via Moodle, uma ferramenta de trabalho EAD- Ensino a Distancia.

6.5 EIXOS ESTRUTURANTES:

Os eixos servem para mostrar que a proposta do curso contempla um

conjunto diversificado de fundamentos e instrumentais basicos em psicologia com as

interfaces das ciéncias afins.
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A formacdo em Psicologia exige que a proposta do curso articule os

conhecimentos, habilidades e competéncias em torno dos seguintes eixos:

Fundamentos epistemoldgicos e historicos;

Fundamentos tedrico-metodoldgicos;

Procedimentos para a investigacao cientifica e a pratica profissional;
Fenbmenos e processos psicologicos;

Interfaces com campos afins do conhecimento;

Praticas profissionais.

6.5.1 Fundamentos epistemoldgicos e histéricos

Este eixo tem por finalidade garantir o conhecimento das bases

epistemoldgicas presentes na construcdo do saber psicolégico, desenvolvendo a

capacidade para avaliar criticamente as linhas de pensamento em Psicologia.

6.5.1.1 Objetivos

a) Discutir os aspectos filosoficos e epistemoldgicos que norteiam a Psicologia

com base na critica do conhecimento cientifico;

b) Conhecer os fundamentos da psicologia como ciéncia do comportamento;

c) Contextualizar o aluno dentro do processo histérico de desenvolvimento da

Psicologia;

d) Refletir sobre os fazeres psicolégicos em diferentes momentos historicos,

relacionando-os ao contexto social contemporaneo.

6.5.1.2 Competéncias

O académico deve ser capaz de:

Apropriar-se dos fundamentos da teoria do conhecimento como base a

critica do conhecimento cientifico em Psicologia;
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Il. Compreender a ciéncia psicolégica a partir de suas bases filosoéficas
desde a historia do pensamento humano na construcdo das bases éticas
do profissional em saude;

[ll. Formar uma viséo critica da ciéncia psicolégica desde suas raizes até o
paradigma contemporaneo;

IV. Conhecer as diferentes escolas, tedrico-préaticas da ciéncia psicoldgica;

6.5.1.3 Habilidades

. Ler e interpretar conhecimentos sobre as bases filosoficas e
epistemoldgicas que fundamentam a Psicologia;
II. Analisar, descrever e interpretar relacbes entre contextos e processos
psicolégicos e/ou comportamentais;
lll. Refletir o campo de atuacéo profissional e seus desafios contemporaneos.

6.5.2 Fundamentos tedrico-metodoldgicos:

Este eixo tem por finalidade garantir a apropriacdo critica do conhecimento,
assegurando uma visdo abrangente dos diferentes métodos e técnicas de producao

do conhecimento cientifico em Psicologia.

6.5.2.1 Objetivos

a) Proporcionar ao aluno uma visao de ciéncia, método e conhecimento
cientifico, assim como a realizacdo, andlise e interpretacdo de
resultados em pesquisa cientifica;

b) Possibilitar ao aluno o dominio da pesquisa experimental,
observacional, bibliografica e de campo com uma postura critica,
reflexiva e ética da atividade cientifica;

c) Produzir e divulgar o conhecimento sobre o saber cientifico.

6.5.2.2 Competéncias
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O académico deve ser capaz de:

Definir e formular temas de pesquisa para elaboracdo de projetos de
monografia;

Identificar a pertinéncia quanto ao uso, construcdo e avaliagcdo de
instrumentos de coleta de dados em Psicologia;

Utilizar recursos estatisticos e de informéatica, na analise, na preparacéo e

na apresentacao dos resultados obtidos na investigacao cientifica;

6.5.2.3 Habilidades

Levantar informacfes bibliograficas em indexadores, periédicos, livros,
manuais técnicos e outras fontes especializadas através de meios
convencionais e eletrénicos;

Elaborar e redigir relatos cientificos, projetos, relatérios, monografias,
artigos cientificos, assim como escolher e definir formas de comunicacéo e
divulgacao do saber cientifico apropriado, utilizando as normas da ABNT,;
Conhecer, distinguir e escolher adequadamente os passos que constituem

a pesquisa cientifica.

6.5.3 Procedimentos parainvestigacao cientifica e préatica profissional

Este eixo tem por finalidade garantir tanto o dominio de instrumentos e

estratégias de avaliacdo e de intervencdo, sejam individuais ou grupais, quanto a

competéncia para seleciona-los, avaliad-los e adequa-los aos problemas e contextos

especificos de investigacao e acdo profissional.

6.5.3.1 Objetivos

a) Utilizar a técnica de entrevista na construcao de hipoteses diagnosticas da

personalidade;

b) Integrar conhecimentos obtidos mediante testagem e entrevista

psicologica através da confrontagdo e analise dos dados obtidos nesses

procedimentos;
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Aplicar e interpretar os testes psicologicos utilizados nas diversas
situagbes do dominio da Psicologia;

Conhecer os fundamentos dos processos grupais e identificar problemas
ou patologias na dinamica dos grupos;

Utilizar instrumentos técnicos na elaboragdo de laudos, pareceres e
psicodiagnosticos;

Abordar e intervir em nivel psicoterapico sobre as dificuldades psico-

afetivas de criancas, adolescentes e adultos.

6.5.3.2 Competéncias

O académico deve ser capaz de:

Escolher e utilizar instrumentos e procedimentos de coleta de dados em
Psicologia tendo em vista a pertinéncia e os problemas quanto ao uso,
construcéo e validacao;

Contextualizar impressdes ou percepcdes formuladas enquanto hipéteses
levantadas em relagédo a um dado fenémeno;

Coordenar e manejar processos grupais, considerando suas diferencas e

adequacao as demandas emergentes;

. Elaborar relatos cientificos, laudos, pareceres técnicos além de outras

comunicagdes profissionais e materiais de divulgacao;
Identificar e/ou tratar dificuldades e patologias psiquicas através da utilizacdo

dos recursos e instrumentos psicoldgicos.

6.5.3.3 Habilidades

V.

Ler e interpretar comunicacdes cientificas e relatérios técnicos na area da
Psicologia;

Planejar e realizar entrevistas com diferentes finalidades e em diferentes
contextos;

Analisar, descrever e interpretar comunicag¢des simbodlicas (verbais e nédo
verbais) como fontes primarias de acesso a estados subijetivos;

Elaborar entendimento dinamico dos processos subjetivos e/ou coletivos;
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6.5.4 Fendmeno e processos psicoldgicos

Este eixo tem por finalidade garantir o conhecimento dos fendmenos que
constituem o objeto de investigacédo e atuacdo no dominio da Psicologia, propiciando
amplo conhecimento de suas caracteristicas, questdes conceituais e modelos

explicativos construidos no campo, assim como seu desenvolvimento recente.

6.5.4.1 Objetivos

a) Promover o embasamento de conhecimentos tedrico-técnicos que
abordem os fendmenos psicoldgicos e comportamentais como objeto de
investigacdo e atuacdo no dominio da Psicologia contemporanea;

b) Subsidiar o académico do curso na escolha da énfase curricular, para o
desenvolvimento das competéncias e habilidades inerentes aos
conhecimentos especificos do exercicio profissional;

c) Desenvolver a habilidade de caracterizar, descrever e explicar 0s

processos psicopatoldgicos basicos.

6.5.4.2 Competéncias

O académico deve ser capaz de:

I. Selecionar o instrumental tedrico-técnico mais adequado a cada situacéo
de atuacdao profissional,

[I. Identificar os principais conceitos e proposi¢cdes que fundamentam as
principais correntes psicolégicas atuais;

lll. Integrar o conhecimento tedérico e o instrumental técnico;

IV. Identificar os sintomas dos diferentes quadros psicopatolégicos

6.5.4.3 Habilidades

I. Caracterizar, descrever e explicar os processos basicos psicopatoldgicos;
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Analisar com eficiéncia as principais fun¢cdes mentais basicas diretamente
relacionadas a aprendizagem do comportamento social;
Identificar as principais caracteristicas e processos das diversas fases do

desenvolvimento.

6.5.5 Interfaces com campos afins do conhecimento

Este eixo tem por finalidade demarcar a natureza e a especificidade do

fenbmeno psicoldgico, percebendo-o em sua interagdo com fendbmenos bioldgicos,

humanos e sociais, assegurando uma compreensao integral e contextualizada dos

fendmenos e processos psicoldgicos.

6.5.5.1 Objetivos

O académico a desenvolver o entendimento e a abordagem
multidisciplinar do ser humano, integrando os conhecimentos advindos
desta perspectiva complexa;

Estimular Incentivar a reflexao critica sobre as possibilidades do psicélogo
frente as dimensdes psicoldgicas, bioldgicas, ecoldgicas e sociais do
fenbmeno humano;

Contextualizar a ciéncia psicologica na contemporaneidade tendo por base

a reflexao e a discusséo ético-politica da realidade;

. Proporcionar uma percepcao critica sobre o contexto educacional e os

processos psicopedagogicos, bem como, suas formas de intervencao

individual e coletiva.

6.5.5.2 Competéncias

O académico deve ser capaz de:

Atentar para as demandas, caréncias e contradicbes da sociedade e do
contexto onde esta inserido;
Analisar as relagfes interpessoais e propor um diagndstico institucional a

partir do instrumental teérico fornecido;
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lll. Apropriar-se de seu papel enquanto agente de transformagéo da
realidade;

IV. Conhecer e estabelecer relacdes entre a Psicologia e outras areas afins do
conhecimento humano, preparando-se para o trabalho interdisciplinar;

V. Comprometer-se com a promocdo da saude e da qualidade de vida

coletiva em todas as dimensfes humanas.

6.5.5.3 Habilidades

I. Analisar, descrever e interpretar relacbes entre contextos, processos
psicoldgicos, biolégicos e comportamentais;

Il. Acompanhar a pratica profissional no ambito institucional a partir do
diagnostico;

lll. Atuar a partir de um conhecimento amplo e integrado sobre o individuo,

considerado em uma perspectiva multidisciplinar.

6.5.6 Préaticas Profissionais

Este eixo tem a finalidade de assegurar um nucleo basico de competéncias
gue permitam a atuacdo profissional e a inser¢cdo do académico em diferentes
contextos institucionais e sociais, de forma articulada com profissionais de areas
afins, ou seja, permite uma visdo ampla do campo de agdo da Psicologia. Assim

sendo, o graduando integrard seus conhecimentos visando as énfases escolhidas.

6.5.6.1 Objetivos

I.  Vivenciar o papel do Psicélogo como agente de saude em situacdes e/ou
contextos de acéo produtiva ou de relacdes interpessoais;

Il. Exercitar a postura ética e técnica adequada ao desenvolvimento da
atividade profissional para a promoc¢ao da qualidade de vida dos sujeitos,

dos grupos, das instituicdes, das organizacdes e das comunidades;
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lll. Desenvolver praticas que permitam a inser¢do do académico em
diferentes contextos institucionais e sociais de forma articulada com

profissionais das areas afins.

6.5.6.2 Competéncias

O académico deve ser capaz de:

I. Atuar inter e multiprofissionalmente, sempre que o entendimento dos
processos e fendmenos envolvidos assim o recomendar;

Il. Construir conhecimento a partir da avaliacao critica da pratica profissional;

lll. Reconhecer, diagnosticar e intervir em questdes de natureza psicoldgica
em diferentes contextos;

IV. Selecionar e empregar instrumentos e técnicas psicolégicas, tais como,
observacéo, entrevista, testes e questionarios cientificamente construidos
e validados;

V. Intervir profissionalmente em nivel preventivo ou terapéutico, considerando

as especificidades das situacoes.

6.5.6.3 Habilidades

I. Utilizar e aproveitar informacdes, conhecimentos e material pertinente, a partir
de fontes convencionais e informatizadas;

Il. Estabelecer relacdes propiciadoras de um clima de trabalho ético, produtivo e
de qualidade;

[ll. Escutar com atencédo e disponibilidade as demandas emergentes mantendo-
se sempre coerente com sua formacao e, papel especificos;

IV. Analisar, descrever e relacionar o dado psicolégico atual a circunstancia
processual e historica de sua determinacdo numa perspectiva integrada;

V. Estabelecer relagbes explicitas e claras em tudo o que corresponde a suas

funcdes e atribuicdes profissionais.
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Figura 6 - Fluxograma de disciplinas e cargas horarias de estagio obrigatério
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6.7INTEGRALIZACAO DO CURSO

Segundo a RESOLUCAO CNE/CES N°S 02/2007 e 08/2007, o tempo de
integralizacao curricular do Curso de Psicologia € de no minimo 05 anos. Portanto o
Curso atende a legislacao, pois contempla uma integralizacdo de no minimo 05 anos

e no méaximo de 10 anos.

6.8EMENTAS

Ementas e Bibliografia:
- As ementas, 0s objetivos assim como as respectivas bibliografias Basicas
e Complementares estéo apresentadas no Anexo Il e Ill, respectivamente.

6.9 COMPONENTES CURRICULARES OPTATIVOS

A disciplina de Libras foi inserida como obrigatéria no Curso de Pedagogia e
Letras da URCAMP, atendendo o Decreto n° 5.626 de 22/12/2005 e ocorre no
periodo noturno, com carga horéaria de 80 horas/a, possibilitando a oferta aos alunos
do Curso como disciplina complementar ao curriculo, conforme o 8 2° do referido

Decreto.

6.10 METODOLOGIA DE ENSINO

O exercicio da docéncia no Ensino Superior exige um constante
aperfeicoamento. Sabe-se, entretanto, que as tendéncias pedagogicas tradicionais
induziam atividades de repeticdo, de reproducédo e de condicionamentos. Assim,
esse ensino restringia-se a repeticdo de exercicios mecanicos, estereotipados e
pouco criativos, resultando para o aluno, uma aprendizagem limitada, fragmentada e
carente de significados.

As bases metodoldgicas servem para delinear o perfil do futuro profissional,
a partir da realidade do mercado e da sociedade, além de desenvolver o espirito
critico, despertar o interesse pela pesquisa e a criatividade na busca e na adaptacao

das técnicas para auxiliar o processo de ensino e aprendizado.
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Na atualidade, as Diretrizes Curriculares para o Curso de Psicologia vieram
auxiliar na renovacdo nao somente da préatica do profissional como também do
docente psicologo. Para tanto, os marcos referenciais indicados pela proposta
apontam a necessidade de o professor, enquanto mediador do processo de
ensinagem, integrar-se nesse movimento de transicdo paradigmatica, devendo,
para isso, assumir em sala de aula uma postura metodoldgica que vise estimular a
criatividade, o questionamento, a leitura e a pesquisa, conduzindo o aluno a reflexédo
e, através dessa, a construcdo do conhecimento. Esse processo de reflexao critica
deve estar ancorado na realidade local, para que o profissional possa, assim,
atender as demandas da regiéo.

Os principios fundantes da proposta pedagdgica fornecem subsidios para que
0 processo de constru¢cdo de conhecimento desses académicos se faca com um
trabalho interdisciplinar, em que as diversas possibilidades interajam para fomentar
a curiosidade cientifica que se enriquecera com as experiéncias praticas
oportunizadas no decorrer do Curso.

Além disso, pensar e concretizar a indissociabilidade do ensino, pesquisa e
extensdo, constitui-se na afirmacdo de um paradigma de universidade que deve
produzir conhecimentos e, efetivamente torna-los acessiveis aos mais variados
segmentos da sociedade. Nesta perspectiva cabe, prioritariamente, a extensao,
buscar alternativas que possibilitem o dialogo entre o saber popular e o saber
académico. Esse didlogo é um requisito fundamental para materializar parcerias com
segmentos da sociedade que por fatores politicos, econémicos e éticos ndo podem
ser ignorados.

As praticas pedagodgicas inovadoras, a saber, metodologias ativas, tais como,
sala de aula invertida, projetos, desafios, atividades de jogos e disciplinas hibridas
promovem maiores possibilidades de aproveitamento das experiéncias de ensino
aprendizagem para ambos o0s participantes do processo, exigindo do académico
maior envolvimento na apropriacao dos temas estudados.

Aléem destas citam-se como metodologia de ensino-aprendizagem, as
seguintes atividades: aula expositiva dialogada, trabalhos em pequenos e grandes
grupos, dinamicas de grupo, leituras comentadas, discussdo de artigos e casos
clinicos, estudos de caso, visitas técnicas, aulas praticas, seminarios, féruns,

palestras, pesquisa bibliogréafica e iniciacao cientifica.
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6.11 INTERDISCIPLINARIDADE

A interdisciplinaridade € caracterizada pela intensidade das trocas entre o0s
docentes de diversas areas e pelo grau de integracdo real das disciplinas que
propiciem intercambio, troca, didlogo e espaco de dialogizagdo entre educandos e
educadores (LINDEN, 2005).

A interdisciplinaridade e a flexibilizacdo curricular se desenvolvem no Curso em
atividades e projetos de ensino-aprendizagem ou eixos que integram 0S
componentes curriculares. Nesse aspecto, as atividades complementares de
Graduacao, atividades semipresenciais curriculo contém disciplinas que sao
cursadas por académicos dos diferentes cursos da universidade oportunizando,
através deste compartilhamento, a diversificacdo e ampliacdo da visdo e do
entendimento dos processos humanos individuais e coletivos.

De acordo com Brasil, (1999, p.89):

A interdisciplinaridade integra as disciplinas a partir compreensdo das
multiplas causas ou fatores que intervém sobre a realidade e trabalha todas
as linguagens necessérias para a constituicdo de conhecimentos,
comunicacdo e negociacdo de significados e registro sistematico dos
resultados.

Nesse aspecto, as atividades complementares de graduacado, atividades
semipresenciais, projetos de ensino-aprendizagem, estagios, aproveitamentos de
estudo, atividades de extensdo, de pesquisa, atividades praticas, além de
proporcionarem a relacdo teoria e préatica, apresentam no curriculo a flexibilidade
necessaria para garantir a formacao do perfil do egresso generalista e humanista.

As acdes interdisciplinares sdo ofertadas anual ou semestralmente, ou ainda,
quando solicitadas por demanda da comunidade externa ou interna, contemplando,
também, acdes de fluxo continuo ao longo do calendario letivo.

Entre estas acdes que integram as diversas areas do conhecimento e sdo
desenvolvidas juntamente com os demais cursos do Centro de Ciéncias da Saude
(CCS) e outros centros da IES, destacam-se:

e Semanas Académicas;

e Dia Nacional da Agdo Voluntaria na Escola Bradesco;

e Dia Mundial da Saude;

e Saude na Escola;
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Saude na Praca;

CCS na Semana de Prevencao a Acidentes de Trabalho URCAMP;
Saude na Multifeira Espirita Solidaria;

Seminério Integrado do Centro de Ciéncias da Saude;
Projetos em Atencao Basica; Aulas Inaugurais;

Forum de Responsabilidade Socioambiental;

Forum de Bioética; Feira das profissdes;

Projetos de Extensado de Fluxo Continuo;

Dia nacional da luta antimanicomial,

Setembro amarelo: Prevencéo de suicidio;

Prevencéo do cancer de mama;

Novembro azul;

Dia Nacional da luta contra AIDS;

Dia Internacional da Mulher;

Dia da Saude Semana do Aleitamento Materno;
Semana da Responsabilidade Social;

Semana Mundial da Alimentacao;

Dia do Estudante nas Escolas;

Dia da A¢do Social nas Escolas;

Semana Interna de Prevencao em Acidentes de Trabalho;
Mostra das Profissoes;

Expofeira;

Ac¢Bes em Saude Multidisciplinares na Casa da Menina;
Apoio a inclusdo no Contexto Educacional nas Escolas;

Atividades Grupais e Individuais com alunos, professores e familias.

ATIVIDADES INTEGRADAS

As Atividades Integradoras estdo propostas na estrutura Curricular do Curso

de Psicologia num total de 180hs, nas disciplinas de Seminario de Praticas

Integradas em Psicologia I, Il, e Ill. Nelas, o professor responsavel articula saberes

com seus alunos, construindo e fomentando reflexdes que culminem em discussodes

dentro e fora da sala de aula, producéo cientifica e realizagdo de um Forum que
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integra a IES com a comunidade regional. Estas sdo desenvolvidas a partir de
estratégias metodoldgicas diversificadas voltadas a questdes contemporaneas,
pertinentes a preparacdo do aluno para o entendimento da Psicologia em uma
perspectiva social, politica e cultural.

Esta pratica fortalece o espirito da Iniciagdo Cientifica, Tecnoldgica e
Docente por constituir um processo de formacdo do académico em atividades
investigativas, de aprimoramento da construcdo do conhecimento e de
desenvolvimento do espirito critico. Desta forma, a iniciacdo cientifica é
compreendida como principio educativo, a partir do qual o académico, no espacgo da
sala de aula, se insere no campo da pesquisa, a0 mesmo tempo em que, se Vé
implicado nas varias questdes emergentes da atualidade, assim como, aquelas
ligadas as politicas de direitos humanos, das relagdes étnico-raciais e da histéria e cultura

afro-brasileira, africana e indigena.

6.13 ATIVIDADES EXTRACURRICULARES / EXTENSAO

O Curso de Psicologia, embasado na ética e no exercicio da cidadania
durante a formac&o académica, deve estar comprometido com a realidade social do
pais,
através do debate sobre a educacédo em direitos humanos em que o profissional
psicologo vem desempenhando importante papel na reflexao dessa problematica. As
questbes relativas as desigualdades sociais que assolam nosso pais séo
fundamentais na formacdo dos psicologos para a consolidacdo do compromisso
social inerente a profissdo. Neste sentido, o curso de Psicologia da Urcamp
desenvolve atividades de extensao (eventos, projetos, palestras) voltados para as
necessidades das comunidades conforme anteriormente referido. O curso
desenvolve, ainda, projetos de extensdo de fluxo continuo, com orientacdo de
professores, através de estagios realizados pelos académicos considerando as
disciplinas requeridas para o desempenho destas atividades. Os projetos acontecem
no Hospital Universitario, Casa da Menina e Foro de Bagé.

6.13.1 Projetos de Extensao atualmente em andamento
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6.13.1.1 Projeto Crescer

O projeto Crescer esta ligado a Pro Reitoria de Inovacdo Pesquisa e
Extensado e esta em andamento neste formato desde o segundo semestre do ano de
2016. Atualmente conta com dois alunos bolsistas. Nasceu da iniciativa dos
integrantes do Rotary Clube Ponche Verde/Dom Pedrito em conjunto com
académicos e professores da IES com intuito de acolher e instrumentalizar criancas
e adolescentes de um bairro de baixa renda na Cidade de Dom Pedrito. O problema
social vivido pela comunidade do Bairro José Tude de Godoy perpassava a questao
da baixa renda e vinha acompanhado pelas inUmeras comorbidades relacionadas a
esta, foi o bairro com menores recursos de infraestrutura e maior indice de
marginalidade social, contexto que fez dele o alvo desta iniciativa de participacdo da
universidade ha 4 anos, como oportunidade de aprendizado a partir das concretas
demandas da comunidade. A psicologia como ciéncia social tem buscado o
desenvolvimento de acdes norteadas pelas politicas publicas coerentes com o0
Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome, o qual dispde que 0 apoio
e atendimento das comunidades sao previstos ndo somente dentro dos
estabelecimentos governamentais, mas também aqueles intermediados por
movimentos sociais e entidades ndo governamentais. Neste sentido, a proposta da
equipe de trabalhadores da universidade através deste projeto interdisciplinar vem
sendo acompanhar e legitimar as acdes publicas que fortalecem lacos e vinculos
sociais de pertencimento entre 0os membros da comunidade, buscando a

concretizacao dos direitos humanos e sociais.

6.13.1.2 Projeto “A intervencao do Psicélogo na escola publica: inclusdo sem

preconceito”

O projeto de extensdo “A intervengao do psicologo na escola publica: inclusédo
sem preconceito”, foi criado a partir da pratica de um estagio curricular do curso na
Escola Municipal Pérola Gongalves, periferia de Bagé. O projeto visa a inclusao
social com abordagem dirigida a aceitacdo da diversidade em todos os aspectos
e caracteriza-se pelo fluxo continuo, sem interrupcéo das atividades.

O estagio dos académicos de psicologia resultou no diagnéstico da situagao

de vulnerabilidade social no bairro em que esta inserida a escola. Acolhido pelos
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gestores da escola, em parceria com a Secretaria Municipal de Educagdo — SMED,
o projeto esta sendo desenvolvido na comunidade escolar desde abril de 2018.
Semanalmente os académicos, com carga horaria destinada a pratica, realizam
atividade que envolvem dinamicas de grupo, palestras, filmes e debates e rodas de

conversa em uma interacdo continua junto a comunidade local.

6.14 GRUPOS DE PESQUISA

O Centro de Ciéncias da Saude possui um Grupo de Pesquisa registrado na
CAPES, nomeado Estudo de Agravos Cronicos na Regido da Campanha. Os
projetos de pesquisa submetidos por este grupo aos editais institucionais tem
aprovacao prévia do Comité de Etica da IES, o qual encontra-se em atividade desde
2010.

O curso de Psicologia participa do grupo de Pesquisa de Atencdo Basica
através do Projeto: “A qualidade de vida dos professores do ensino fundamental em
uma cidade do Sul do Brasil”. O projeto de pesquisa possui dois alunos bolsistas,
académicos do curso de Psicologia. O desenvolvimento do estudo recebe
acompanhamento da Pré Reitoria de Inovacédo, Pesquisa e Extensdo, através de
relatorios semestrais apresentados pelos alunos e professora coordenadora do

projeto.

6.15 POLITICAS PUBLICAS E PRINCIPIOS DE LEGISLACAO

6.15.1 Educacgao em Direitos Humanos

O colegiado de professores do curso compreende que a formagdo em
Psicologia deve estar comprometida com a realidade social do pais vinculada a ética
e ao exercicio da cidadania. As questdes relativas aos Direitos Humanos devem,
necessariamente, ser incorporadas a formacéo dos psicologos para a consolidagao
do compromisso social que tem sido assumido pela Psicologia como ciéncia e
profissdo. Urge o engajamento coletivo em praticas formativas forjadas em uma
cultura de respeito aos Direitos Humanos por meio da promocdo dos ideais de

liberdade, de igualdade, de solidariedade, de justica, de tolerancia e de paz.
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A Declaragdo dos Direitos do Homem e do Cidadé&o trouxe a tona o debate
acerca da tematica das liberdades individuais, da justica e de inclusdo na
participacdo politica. Estes direitos disseminam-se na sociedade, mudando tradicbes
e estruturas sociais rigidas, ao passo que desencadeiam consequéncias
inimagindveis e desdobramentos imprevisiveis. Atualmente, a politica das IES
contempla diretrizes vinculadas aos direitos humanos no seio das a¢des de ensino,
pesquisa e extensao.

Conforme as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo em Direitos
Humanos, disposto no Parecer CNE/CP N° 8, de 06/03/2012, que originou a
Resolugdo NE/CP N° 1, de 30/05/2012, o Curso desenvolve atividades de extensdo
junto a comunidade, oportunizando uma melhora nas condi¢des de vida do cidadao,
através de informacdes dispostas sob a forma de eventos e Cursos de extensao,
com carater de intervencdo social para a promoc¢do e cuidado em saude. Até o
momento, ja beneficiou a populacdo materno-infantil, saide do escolar e
adolescente, saude do trabalhador e saude do idoso. Este tema é contemplado nas
disciplinas de Psicologia do Desenvolvimento da Crianca e do Adolescente,
Seminario de Praticas Integradas em Psicologia I, Il e lll, Psicologia e Politicas
Publicas, Psicologia Escolar e da Educacdo, Psicologia Organizacional e do
Trabalho e Topicos Especiais em Psicologia.

6.15.2 Educacdo Ambiental

O Curso atende a legislacao Lei n® 9.795, de 27 de abril de 1999 e Decreto N°
4.281 de 25 de junho de 2002, ao desenvolver atividades no seu processo didatico-
pedagogico envolvendo disciplinas-chaves que contemplam o0 eixo tematico
ambiente e saude. As atividades propostas em sala de aula culminam em um evento
cientifico anual onde sdo expostos os trabalhos realizados pelos académicos, a
Mostra de Iniciacdo Cientifica do Centro de Ciéncias da Saude. A IES contempla,
ainda, em seu calendario académico o BioUrcamp, evento que também possibilita a
experiéncia académica nesta area, com submissao de trabalhos, participagdo em
minicursos e praticas ligadas ao meio ambiente. Os temas relacionados as questdes
de educacdo ambiental sdo trabalhados em forma de seminarios e discussdes de
artigos cientificos nas disciplinas de Seminario de Praticas Integradas em Psicologia

[, Il e lll e Tépicos Especiais em Psicologia.
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6.15.3 Educacido das Relagcbes Etnico-raciais e para o Ensino de Histéria e

Cultura Afro-brasileira, Africana e Indigena.

Nos termos da Lei N° 9.394/96, com a redagdo dada pelas Leis N°
10.639/2003 e N° 11.645/2008 e na Resolugdo CNE/CP N° 1/2004, fundamentada
no Parecer CNE/CP N° 3/2004, a Instituicdo em suas atividades educativas procura
desenvolver a consciéncia politica e historica da diversidade, o fortalecimento de
identidades e de direitos, realizacdo de a¢des educativas de combate ao racismo e
as discriminagbes, principios bésicos instituidos pelas Diretrizes Curriculares
Nacionais para Educacéo das Relacfes étnico-raciais.

Os temas das relacdes étnico-racial sdo tratados em palestras, durante a
semana académica e aula inaugural dos Cursos da Instituicdo, co-organizacao e
participagdo no Encontro Municipal de Combate ao Racismo Institucional. Nas
palestras, objetiva-se mostrar a contribuicdo dos grupos étnico-raciais na construcao
da sociedade e cultura brasileira, como também a valiosa contribuicdo deixada para
as mais variadas areas da ciéncia.

O Curso desenvolve esta tematica visando educar, preservar e difundir o
patriménio cultural afro-brasileiro em contetdos programaticos de disciplinas como,
Seminario de Préticas Integradas em psicologia I, Il e Ill, Sociologia, Psicologia
Social e Subjetividade Humana, Etica profissional em Psicologia, Psicologia e
Politicas Publicas e Tépicos Especiais em Psicologia. Ainda, participa do Dia da
Responsabilidade Social das IES comunitarias e da Semana da Consciéncia Negra.

6.15.4 Principios de Incluséo

O principio de atendimento ao aluno, envolve as Politicas Académicas de
Inclusdo que tem como embasamento a Resolucdo N° 041/2007 que aprova as
Diretrizes Institucionais para a Inclusdao do aluno com Necessidades Educativas
Especiais no Ensino Superior da Universidade da Regido da Campanha- URCAMP.
O planejamento contempla acdes de acessibilidade na adaptacao de procedimentos,
na organizacdo da proposta pedagégica com enfoque nas metodologias, no
emprego de recursos, tecnologias, adocdo de jornada de estudo flexivel, no

processo avaliativo. A utilizacdo de apoios especiais como a orientacdo de estudos
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e recursos técnicos sao essenciais para a compensacdo das Deficiéncias
Permanentes diagnosticadas em laudos técnicos (Déficits Sensoriais, Déficit
Intelectual, Transtorno Espectro Autista, Dislexia) e Transitorias (Transtorno de
Déficit de Atencdo e Hiperatividade, Sindrome de Panico, entre outros). Quanto a
acessibilidade atitudinal, a Instituicdo oferece docentes com especializacdo em
libras, quando houver demanda.

A Instituicdo oferece condicbes de acessibilidade para pessoas com
deficiéncia ou mobilidade reduzida, conforme disposto na CF/88, Art. 205, 206 e
208, na NBR 9050/2004, da ABNT, na Lei N° 10.098/2000, nos Decretos N°
5.296/2004, N° 6.949/2009, N° 7.611/2011 e na Portaria N° 3.284/2003. O Curso
atende parcialmente, pois possui rampas de acesso para as salas de aula e para os
Laboratérios, possibilitando assim o acesso de alunos com deficiéncia ou mobilidade
reduzida.

A temética da incluséo é trabalhada nas disciplinas de Psicologia Escolar e da
Educacao, Topicos Especiais em Psicologia, Politicas Publicas e Psicologia Social e

Subjetividade Humana.

6.15.5 Responsabilidade Social

A URCAMP, enquanto Instituicdo Comunitaria de Educacéo Superior (ICES),
regional e filantropica, inserida na sua regido de abrangéncia e diante do seu
compromisso com a comunidade, assume a responsabilidade frente as demandas
da sociedade no ambito de questdes de inclusdo social e de desenvolvimento
econdmico e social, por meio das acdes de ensino, de pesquisa, de extensao e de
gestdo. Esse compromisso é materializado, anualmente, pelas acdes desenvolvidas,
que resultaram na conquista do selo de Responsabilidade Social 2017/2018,
conferido pela Associacdo Nacional das Mantenedoras do Ensino Superior
(ABMES).

Destaca-se que a URCAMP mantém-se como instituicdo de destaque em
responsabilidade social, certificacdo da qual participa desde o ano de 2005, com a
participacdo de 1.374 visitantes e 1.156 atendimentos em 65 atividades realizadas,
durante a Semana de Responsabilidade Social, de 2017. Esse resultado decorre da
efetivagdo de acbOes em torno dos compromissos, assumidos pela FAT,
mantenedora da URCAMP.
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Além das distintas ac¢des sociais ja referidas neste documento, a Universidade
da Regido da Campanha desenvolve como todas as comunitarias do pais, um
projeto denominado Responsabilidade Social URCAMP, o qual esta alinhado com a
politica nacional. O Curso integra este evento com acdes voltadas a prevencao e
promocgéo de qualidade de vida. Os professores trabalham enfatizando sempre o
papel social do psicélogo, através do compromisso das pessoas com 0 exercicio da
cidadania e a busca pelo respeito e atendimento aos direitos de liberdade e

dignidade das mesmas.

6.16 ESTAGIO

6.16.1 Estagio Curricular Supervisionado

Os estagios curriculares compreendem atividades tedrico-préticas sob
orientacdo docente, possibilitando uma experiéncia pré-profissional, desenvolvida no
decorrer do curso, sendo de complexidade e exigéncia crescentes, de acordo com
as Diretrizes Curriculares Nacionais. O estagio permite o desenvolvimento de
habilidades e competéncias necesséarias para o exercicio profissional e para a
construcéo da cidadania.

Estagio € um conjunto de atividades executadas por um estudante, em
situacdes reais de vida e de trabalho, junto a pessoas juridicas ou a comunidade em
geral, com o0 objetivo de aprendizagem profissional e sociocultural, sob
responsabilidade e coordenacéo da instituicdo de ensino.

O pré-exercicio profissional deve ser exercido de forma articulada ao contexto
social e profissional, entendido como uma forma de participacdo integrada, e
cientifica e eticamente, adequada. O académico nesta fase deve estar apto a prestar
esclarecimentos, dirimir duvidas e, a partir da compreensao da demanda, oferecer
alternativas de encaminhamento para possivel busca de medidas resolutivas.

A conduta do aluno é pautada no regulamento dos estagios e nos manuais
gue contem todas as informacdes pertinentes aos trabalhos a serem desenvolvidos
(Anexo VI e IV), desde os aspectos formais até os relacionais. Isto também se da a
partir de um contato prévio do supervisor académico com o local de estagio, a fim de
promover o esclarecimento junto a equipe sobre o funcionamento do estagio e o

papel do aluno. O processo de avaliagcao é continuo e consiste na analise critica de
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procedimentos e desempenhos quanto ao nivel de qualidade atingido e maior ou
menor aproximacao com 0s objetivos propostos.

Em consonancia com as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Curso de
Psicologia, o curriculo do curso inclui a realizacdo de 04 estagios curriculares
profissionalizantes num total de 720 horas, para a formacéo de Psic6logos, além de
240 horas de Estagio Basico que fundamentam o nicleo comum de disciplinas.
Estas praticas basicas sdo realizadas no 3°, 4° e 5° semestres do Curso, enquanto
gue os estagios profissionalizantes sdo realizados a partir do 7° ao 10° semestre. No
7° semestre, os alunos fazem opcdo pela area de estagio de sua preferéncia,
respeitado o numero de vagas disponibilizadas. Todos os estagios, a saber,
Psicologia Social e da Educacéo, Psicologia Social e do Trabalho, Psicologia e
Politicas Sociais, Estagio em Psicologia Clinica e Saude Mental | e Il, tem a duracéo
de dois semestres letivos e sua realizagdo deve acompanhar o calendario
académico institucional. Assim, da mesma forma que o aluno ndo poderé antecipar
as horas de estagio no periodo de férias, ndo sera possivel a realizacdo de dois
estagios simultaneos. Todos os estagios sdo descritos e normatizados (Anexo VI e
V).

A coordenacdo do curso juntamente com o colegiado e professores
supervisores, regulamenta as atividades dos alunos nos locais de estagio avaliando
0S mesmos guanto ao seu credenciamento, manutencdo de convénios, desempenho
da superviséo local e condi¢des de trabalho oferecidas aos estagiarios. Além disso,
a coordenacdo do Curso juntamente com o colegiado decidem sobre contratos de
estagios que, negociados entre alunos e locais, ultrapassem a carga horaria minima
exigida por semestre.

Aos estagios curriculares profissionalizantes correspondentes as Enfases
Curriculares, ndo cabe revisdo do material avaliativo, assim como, avaliacao
recuperatoria. Como medida de cautela visando a efetividade do trabalho, a entrega
do material documental das atividades, plano e relatdrio de estagio, ndo podera

extrapolar o prazo determinado pelo supervisor responsavel.

6.16.2 Estagio Extracurriculares

A URCAMP, em atendimento a Lei 11.788/2008, por meio da Resolucao

URCAMP 04/2008, regulamenta as atividades de estagios -curriculares e
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extracurriculares, por meio de sua inclusdo nos Projetos Pedagdgicos de Cursos
(PPC). O estagio extracurricular ou nao-obrigatério, é definido como aquele
desenvolvido como atividade opcional, podendo ser aproveitado como atividade
complementar.

Essas atividades sdo consideradas como fundamentais para a
complementacdo dos estudos e a apropriacdo da realidade profissional do futuro
egresso, a partir do acompanhamento e avaliacdo didatico-pedagdgica por parte da
URCAMP.

Conforme a Normativa N° 4/2014 da Secretaria de Gestdo Publica, séo
também denominados estagios nao-obrigatérios. S&o desenvolvidos como atividade
opcional, acrescida a carga horaria regular e obrigatéria, podendo ter validade como
atividades complementares.

- Os Estagios nao obrigatérios sao realizados voluntariamente pelos alunos,
em locais, dias e horarios escolhidos pelos mesmos, havendo
encaminhamento do comprovante de matricula pela coordenacdo do
curso. Os discentes podem optar e desenvolver estdgios ndo obrigatorios
em diversos locais de forma independente.

- No certificado de participacédo, oferecido pela instituicdo onde foi realizado,
devera constar o nimero de horas e o periodo em que foi desenvolvido o
estagio.

A Universidade dispde, ainda, de convénio com o CIEE (Centro de Integracéo

Empresa Escola) no que se refere a estagio remunerado em atividades praticas nas

areas de conhecimento.

6.16.3 Estagio Voluntéario de Psicologia no Forum de Bagé

O estagio voluntario no Forum de Bagé tem por objetivo oportunizar ao
académico do curso de Psicologia a vivéncia na area de avaliacdo psicologica em
situacao forense.

Por tratar-se de um estagio voluntario s0 poderdo realizar esta pratica
académicos a partir do 7° semestre do curso de Psicologia, apds terem cursado as
disciplinas de: Psicopatologia | e Il e Avaliacdo Psicoldgica | e Il. A universidade
disponibilizara um docente supervisor que sera o responsavel técnico pelo grupo de

acOes desenvolvidas pelos académicos.
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6.17 ATIVIDADES PRATICAS DE ENSINO NA AREA DA SAUDE/EDUCACAO

A partir de demandas advindas da comunidade, os alunos realizam palestras,
rodas de conversa, grupos de discussdo e dinamicas de grupo em diferentes
contextos sob orientacdo dos professores diretamente relacionados a estes.
Também sdo produzidos folders e outros materiais ilustrativos/informativos como

complementacao das acdes desenvolvidas nestas praticas.

6.18 ATIVIDADES COMPLEMENTARES

As Diretrizes Curriculares dos Cursos da Area da Salde determinam que o0s
Projetos Pedagogicos dos Cursos contemplem Atividades Complementares (Parecer
CNE/CES N° 583/2001 e DCNS dos Cursos da Area da Sade).

As Atividades Complementares sdo mecanismos de aproveitamento de
conhecimentos através de estudos e praticas presenciais e/ou a distancia,
monitorias, programas de iniciacdo cientifica, programas de extensdo, estudos
complementares e cursos realizados em outras &reas afins; tem caréater obrigatorio e
correspondem a caminhos diferentes para atingir a formacg&o generalista, por eleicao
do aluno segundo suas necessidades e interesses.

As Atividades Complementares devem ser integradas ao curriculo do Curso,
podendo ser computadas até 10% da carga horaria total, de acordo com o
respectivo Projeto Pedagdgico.

Os alunos devem desenvolver Atividades Complementares nas areas do
ensino, da pesquisa e da extensao, desde que pertinentes as abordagens previstas

pelos conteudos curriculares.

6.18.1 Operacionalizagao

Os alunos devem desenvolver Atividades Complementares nas areas do
ensino, da pesquisa e da extensao, desde que pertinentes as abordagens previstas
pelos conteudos curriculares constantes no Projeto Pedagdgico do Curso.

Os alunos realizam as Atividades Complementares, ao longo da vida

académica, selecionada entre as seguintes categorias descritas no quadro 3:
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Quadro 3 — Categorizacdo das atividades complementares.

CATEGORIA | CARGA HORARIA ATIVIDADES

A Até 100h Palestras, Seminarios, Congressos, Conferéncias, Cursos e
Semanas Académicas

B Até 60h Iniciacdo Cientifica (participacdo em projetos e publicacdes de
artigos e apresentacéo de trabalhos

C Até 90h Extensdo (prestacdo de servicos a comunidade, participacéo
em projetos de extensao oferecidos pela Instituicédo)

D Até 100h Atividades n&o curriculares  (comprovados mediante
certificado e relatério de atividades)

E Até 90h Monitorias

F Até 60h Disciplinas ndo previstas no curriculo pleno do Curso de
Psicologia.

Observacgao: Para integralizacdo das 340hs destes estudos, o aluno deve
optar entre as categorias (A e F), desenvolvendo, no minimo, atividades

classificadas em quatro categorias

6.19 TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

O trabalho de conclusdo de curso (TCC) é obrigatério para integralizacao
curricular e é desenvolvido na disciplina de Trabalho de Conclusdo de Curso em
Saude (projeto) realizada no 7° semestre, com orientacdo final na disciplina de
Trabalho de Conclusédo de Curso em Psicologia - TCC (8° semestre).

Na disciplina Trabalho de Conclusdo de Curso em Saude, com uma carga
horéria total de 30 horas, o aluno devera elaborar e defender oralmente um projeto
de pesquisa relacionado com as areas de conhecimento e de atuacdo profissional
do psicologo. Além dos encontros coletivos do grupo com o professor responsavel
pela disciplina, o aluno recebe orientacdo simultdnea de um professor da area
especifica do tema escolhido para o estudo, o que promove uma melhor integragéo
e relacionamento professor-aluno, uma vez que este sera o orientador que
acompanhara o académico na continuidade do TCC.

Na disciplina de Trabalho de Conclusdo de Curso em Psicologia (com uma
carga horaria total de 60 horas) dar-se-4 a execucao, elaboracdo e defesa oral do
Trabalho de Conclusdo de Curso (artigo/relatério), sempre com tema condizente a
area de conhecimento do curso. O aluno é individualmente acompanhado (registro

de efetividade uma vez por semana pelo professor/orientador ao longo de todo o
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semestre de desenvolvimento do trabalho que resulta em duas avaliagbes parciais
formais.

Em ambas as fases do trabalho, a primeira nota é atribuida ao aluno pelo
professor orientador e a 22 nota é atribuida pela banca examinadora, segundo
critérios estabelecidos nas normas regulamentadoras do TCC e descritos em fichas
de avaliagdo dos mesmos. O académico, para ser aprovado no TCC, deve atingir
nota igual ou superior a sete (7).

O trabalho de concluséo de curso pretende contribuir para o desenvolvimento
da capacidade de producdo cientifica, critico-reflexiva e criativa do aluno,
assegurando a coeréncia no seu processo de formacgdo, no que se refere,
fundamentalmente, a pesquisa referenciada por normas e critérios técnicos da
ABNT.

6.20 VALIDACAO DE COMPONENTE CURRICULAR INTERNO E EXTERNO

O aproveitamento dos conteddos curriculares internos e externos sao
realizados a partir de solicitacdo na Central do Aluno, via processo, por parte do
académico. Os conteudos sao analisados pelo Colegiado do Curso, considerando o
ementéario e o contetdo programatico das disciplinas em avaliacdo. Apos aprovacao,

a validacao se da através do sistema Segue.

6.20.1 Validagdo de Componente Curricular Externo

O aluno podera ter aproveitamento de estudo externo quando solicitar a
equivaléncia em disciplinas cursadas em instituicbes de ensino externas a
URCAMP.

Para as disciplinas a serem dispensadas, o aluno devera preencher um
formuléario fornecido pela Central do Aluno, anexando os seguintes documentos: 0
Historico Escolar original com carimbo e assinatura da instituicdo de ensino,
confirmando aprovacdo e créditos cursados acompanhado de coOpia simples;
Ementa(s) original(is) da(s) disciplina(s) cursada(s) com carimbo e assinatura da
instituicdo de ensino acompanhada de copia simples.

A Central do aluno encaminhara a solicitacdo a coordenagdo do curso que

analisara juntamente com professor responsavel pela disciplina e aprovado pelo
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colegiado de curso, com base nos componentes curriculares apresentados quanto
aos conteudos e carga horaria.

Uma disciplina podera ser validada se tiver 75% (setenta e cinco por cento)
da carga horaria e do contetdo da disciplina que sera aproveitada.

As disciplinas que tiverem seu aproveitamento deferido serdo inseridas no

histérico do aluno através do portal SEGUE.

6.20.2 Validacdo de Componente Curricular Interno

Para alunos que desejam efetivar equivaléncia com disciplinas cursadas no
proprio curso de Psicologia da URCAMP ou em qualquer outra unidade da
URCAMP, ou ainda, para disciplinas a serem dispensadas, o aluno devera
preencher um formulério fornecido pela Central do Aluno, sem necessidade de
entregar documentos complementares.

A Central do aluno encaminhara a solicitacdo a coordenacdo do curso que
analisara juntamente com professor responsavel pela disciplina e aprovado pelo
colegiado de curso, com base nos componentes curriculares apresentados quanto
aos conteudos e carga horaria.

As disciplinas que tiverem seu aproveitamento deferido serdo inseridas no

histérico do aluno através do portal SEGUE.

6.21 PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO-
APRENDIZAGEM

O processo avaliativo do curso € globalizado, continuo e integrado,
abrangendo aspectos qualitativos e quantitativos que permitem o acompanhamento
da formacdo do aluno numa visdo profissionalizante, integral e generalista.
Propdem-se o desenvolvimento dessa concepcdo por meio do pressuposto da
flexibilidade e contextualizacdo teorico-préatica do curriculo, focando o processo de
aprendizagem através das relacdes entre conteldos e conjunturas, significando o
aprendizado por metodologias que integrem a vivéncia e a pratica profissional ao
longo do processo formativo.

A concepcdo de avaliacdo, enquanto mediagdo, de acordo com Hoffman,

2008 ¢é outro aspecto preponderante. Implica na dindmica do processo de
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apropriagdo de conhecimentos na qual a acdo provocativa do professor é
fundamental na travessia do avancar dos conhecimentos do senso comum para o
conhecimento cientifico. Nesta perspectiva o educando € instigado a refletir sobre as
nocbes estudadas e as situacdes vividas, a formular e reformular seus proprios
conceitos. O significado principal dessa prética é o de incentivar o envolvimento do
aluno, sua curiosidade e comprometimento com o objeto de conhecimento, refletindo
conjuntamente com o professor.

Ao ampliarmos a concepc¢ao sobre a avaliacdo, faz-se necessario conceber
também a avaliacdo para além dos saberes conceituais, enfatizando também a
importancia da formacao do aluno como sujeitos integrantes de uma sociedade que
revela a necessidade de cidaddos criticos, criativos, éticos, comprometidos,
empreendedores e participativos, e principios avaliativos que possam valorizar estas
caracteristicas nos alunos egressos do curso de Engenharia Civil.

Diante do fato é importante que os processos avaliativos contemplem os trés
conjuntos de saberes, ou seja, de natureza conceitual, atitudinal e procedimental,
afirma Vasconcellos (1997, 2008). O professor deve estar atento ao processo usado
para conclusbes e solucdes de desafios e hipbteses realizados pelos estudantes e
partindo dele avaliar: (1) o saber conceitual, 0 que o estudante demonstra diante de
signos da lingua ou material impresso, vocaliza¢des que transmitem conhecimentos,
0 que significa que ele sabe que o material impresso transmite informacdes; (2) o
saber procedimental que demonstra que ele decodifica esses signos em
vocalizacBes correspondentes com as estabelecidas pela sua cultura, isto é, se ele
I€; (3) o saber atitudinal é indicado quando o estudante, a partir do que &, muda a
sua prética na resolucéo de problemas cotidianos.

Ampliar a concepcdo de avaliacdo € a reflexdo transformada em acéao,
confirma-se, entdo, que toda acéo educativa concretizada na evolugcdo do processo
de aprendizagem sera de sucesso e ndo pode estar associado somente ao processo
de medida, e nem mesmo contemplar um Unico instrumento, nem ser restrito a um
s6é momento ou uma unica forma. Os processos de avaliagdo devem ser continuos,
possibilitando canais adequados para a manifestacdo de multiplas competéncias.
Desta forma, a avaliacdo passa a exigir do professor uma relacdo epistemologica
com o estudante, ou seja, uma conexao entendida como reflexdo aprofundada a
respeito das formas como ocorre a compreensdo do educando sobre o objeto do

conhecimento.
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Avaliar diante desse novo paradigma € dinamizar oportunidades de ac¢éo, € a
reflexdo, em um acompanhamento permanente do professor, e este deve propiciar
ao estudante, em seu processo de aprender a aprender, reflexdes acerca do mundo,
formando seres criticos libertarios e participativos na construcdo de verdades
formuladas e reformuladas. Sendo assim a avaliacdo € concebida como um o
processo pelo qual se observa, verifica, analisa e interpreta um determinado
fenbmeno (construcdo de conhecimento), ou seja, um processo onde s&o
observados o desenvolvimento e o progresso dos alunos.

A realizacdo de reunides peridédicas com o corpo docente oportuniza uma
continuidade no processo avaliativo dos alunos no sentido de promover um maior
conhecimento dos mesmos, e, consequentemente, mais subsidios importantes para
uma avaliacdo dindmica e contextualizada. Ressalta-se que a avaliacdo do aluno é
diagnosticada a medida que se investiga o seu nivel de aprendizagem e o0 seu
crescimento profissional. A processualidade é necessaria uma vez que, em
avaliacdo dever-se-4 acompanhar a realidade do futuro profissional desde o seu
ingresso no Curso até a sua saida e, se possivel, 0 seu ingresso no mercado de
trabalho. Por outro lado, a avaliagdo precisa ser somativa, a medida que expressa
0s resultados da aprendizagem em termos numéricos.

Diante dessa realidade propdem-se diferentes abordagens nos processos
avaliativos pautados em instrumentos de avaliacdes pautados da forma diagndstica,
formativa e somativa.

Diagnostica: busca demonstrar o estado atual de um fendmeno para
possibilitar um “tratamento” futuro, vé o discente enquanto produtor, quer conhecer
suas aptidfes, interesses, capacidades e competéncias enquanto pré-requisitos
para trabalhos futuros. Tem como objetivo orientar, explorar, identificar, adaptar e
predizer. A avaliacdo diagndstica pode ser realizada através de tarefas de
sondagens, pré-testes, questionarios, observacoes.

Formativa: tem como meta comprovar se as atividades que estdo sendo
desenvolvidas estdo de acordo com o planejado, documentando como estdo
ocorrendo, apontando sucessos e fracassos, identificando areas probleméticas e
fazendo recomendacbes. Vé o aluno em processo de producdo. A avaliacdo
formativa pode ser realizada através de pareceres escritos ou orais do professor

sobre seminarios, artigos, etc. desenvolvidos pelos alunos.
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Somativa: ndo enfoca processos e sim resultados, vendo o aluno enquanto
produto final. Busca observar comportamentos globais, socialmente significativos, e
determinar conhecimentos adquiridos. A avaliacdo somativa pode ser realizada
atraves de testes e provas.

Essas formas de avaliacado sao permeadas pela valorizacdo da capacidade de
pensamento critico; pela capacidade de comunicacdo e interagdo com outros
profissionais de saude e publico em geral; pela lideranca no trabalho em equipe;
pela capacidade de organizacao e responsabilidade técnica; por sua participacdo em
acOes de promoc¢do, manutencdo, prevencao, protecao e recuperacao da saude,
respeitando e valorizando o ser humano.

Os instrumentos de avaliacdo utilizados variam desde a observacdo da
participacdo e contribuicbes nas aulas, bem como a realizacdo e a qualidade dos
trabalhos propostos, incluindo a autoavaliacdo, atividades especificas como testes,
provas e producdes escritas e/ou orais.

Assim, em relacdo as disciplinas tedricas sao aplicadas avaliagdes teoricas
subjetivas e/ou objetivas. Nas disciplinas tedrico/praticas, provas praticas cujos
resultados se estabelecerdo a partir de critérios que evidenciem a execucao das
técnicas em sua exceléncia, bem como apresentacdo de relatérios de atividades
praticas, evidenciando o desenvolvimento dos procedimentos envolvidos.

E também plausivel destacar as normatizacdes institucionais; segundo a
Resolucdo da Camara de Ensino/ CONSUN / URCAMP, n° 007/06:

a) A frequéncia minima em cada componente curricular é de 75% (setenta e
cinco por cento) da carga horaria total;

b) A avaliacdo do aproveitamento se realiza através de diferentes
procedimentos de verificacdo do desempenho do aluno, atendendo a
natureza do componente curricular e os objetivos estabelecidos no plano
de estudos

O aproveitamento é expresso em notas numa escala de 0 (zero) a 10 (dez),
sendo considerado aprovado o aluno que obtiver média final ou superior a 7,0 (sete)
nas avaliagdes parciais. O aluno ainda tera direito a uma reavaliagdo que é uma
prova escrita, sendo aprovado se obtiver média minima 6,0 (seis) calculada entre a
média dos conceitos obtidos nas avaliacdes parciais e a nota obtida na prova de

reavaliacao.
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Enfim, & importante ainda considerar, que diante da complexidade das
normatizacoes e concepgdes sobre avaliagdo, que o professor acompanhe o0s
estudantes em seu processo de desenvolvimento, o que exige de todo quadro
docente um olhar tedrico-reflexivo sobre contexto sociocultural e manifestacfes
decorrentes do carater evolutivo do pensamento dos discentes. Significando
respeita-los em sua individualidade e em suas sucessivas e gradativas conquistas
de conhecimento em todas as areas.

Assim, € importante que o educador utilize o didlogo como fundamental eixo
norteador e significativo do papel da acdo pedagogica, pois o confronto na sala de
aula ndo se passa entre alguém que sabe um conteludo (professor) e alguém que
nao sabe (estudante), mas entre pessoas e o0 proprio conteudo, na busca do
desenvolvimento de um profissional que possa contribuir para o desenvolvimento
regional.

A avaliacdo do desempenho do aluno, em consonancia com as disposicoes
regimentais da URCAMP, enfatiza as dimensfes qualitativa e quantitativa,
considerando a visdo do aluno como um ser integral e multifacetado. Os
instrumentos de avaliacao utilizados variam desde a observacéo da participacao e
contribuicbes nas aulas, bem como a realizagdo e a qualidade dos trabalhos
propostos, incluindo a auto-avaliacdo, atividades especificas como testes, provas e
producdes escritas e/ou orais.

Ressalta-se que a avaliacdo do aluno é diagnosticada a medida que se
investiga o nivel de aprendizagem do aluno e o seu crescimento profissional. A
processualidade € necessaria uma vez que, em avaliacdo dever-se-a acompanhar a
realidade do futuro profissional desde o seu ingresso no Curso até a sua saida e, se
possivel, o seu ingresso no mercado de trabalho. Por outro lado a avaliagdo precisa
ser somativa, a medida que expressa o0s resultados da aprendizagem em termos
numéricos.

Os procedimentos de avaliacdo no Curso utilizam as seguintes estratégias e
instrumentos avaliativos: Provas dissertativas e objetivas; Seminarios; Relatorio de
atividades praticas; Relatorio de Estagios Supervisionados; Projetos; Analise critica
de textos e livros; Estudos e simulacbes de problemas e estudos de casos;
Pesquisas bibliogréficas, descritivas e experimentais; Elaboragdo de artigos,

resenhas, “paper”, portfélios, diarios de classe etc.
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Segundo a Resolucdo da Camara de ensino/ CONSUN / URCAMP, n° 007/06:
a frequéncia minima em cada componente curricular € de 75% (setenta e cinco por
cento) da carga horaria total; a avaliacdo do aproveitamento se realiza através de
diferentes procedimentos de verificacdo do desempenho do aluno, atendendo a
natureza do componente curricular e 0s objetivos estabelecidos no plano de
estudos. O aproveitamento é expresso em notas numa escala de 0 (zero) a 10 (dez),
sendo considerado aprovado o aluno que obtiver média final ou superior a 7,0 (sete)
nas avaliacdes parciais ou 6,0 (seis) entre a média das avaliagbes parciais e a

reavaliagao.

6.21.1 Aceleracao de Estudos

Alunos provenientes de processo de transferéncia de outras IES ou que
realizaram reop¢do de cursos passam por avaliagdao individual para considerar
reaproveitamento de conteudos prévios, com base em equivaléncias de disciplinas,

bem como de seu conhecimento sobre as disciplinas.

6.21.2 Reavaliacdo de aprendizagem e estudos de recuperacéao paralela

Sé&o consideradas formas de apreensdo do conhecimento e de avaliagdo o
longo do processo avaliativo dos académicos, exercicios de fixacdo de conteudo e
trabalhos em grupo ou individuais que facilitem o processo de aprendizagem.

Estas propostas podem ocorrer em ambiente presencial ou virtual através da
plataforma MOODLE. No ambiente virtual, podem ser explorados conteldos
complementares as aulas expositivas, féruns de discussédo de conteudo, atividades
de fixagdo dos mesmos e chats. Essas propostas contribuem para uma recuperacao
paralela ao desempenho formal estipulado no periodo das avaliacbes bimestrais.
Ainda, no calendario institucional, ao final da segunda verificacdo, antecedendo o
periodo da nova oportunidade de avaliacdo, estd prevista uma semana para

revisdes de conteudo.

6.22 PROCESSOS DE AVALIACAO E AUTO AVALIACAO DO CURSO
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A Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA) é um 6érgado colegiado com
atribuicbes de conducdo dos processos de avaliacado internos da URCAMP, de
sistematizacdo e de prestacdo das informacfes solicitadas pelos 6Orgdos de
regulacédo da Educacédo Superior (MEC/INEP/CONAES) e tem como objetivos:

a) conduzir o processo de Auto avaliagdo Institucional, identificando as

potencialidades e as fragilidades, em suas politicas e praticas;

b) promover a participacdo da comunidade académica no processo de Auto

avaliacao;

c) socializar as informacgfes e subsidiar as tomadas de decisfes, através de

relatérios e a¢des publicas de divulgacéo e

d) sugerir politicas e acdes visando a melhoria da qualidade de ensino,

pesquisa e extensao.

Os resultados das auto avaliagbes do Curso sdo acompanhados pela
coordenacao, professores e alunos, ou seja, a coordenacgéo recebe os resultados da
Avaliacdo Docente, comunica o professor, este toma ciéncia, a fim de sanar suas
fragilidades e melhorar suas potencialidades.

Os Relatérios de Avaliagdo das Comissdes Externas sao instrumentos
norteadores para agcdes de melhorias do Curso.

O ENADE é trabalhado com os alunos através da elaboracdo de cronograma
de aulas extras, contemplando trabalhos e questées em avaliacbes. O Conceito
Preliminar do Curso € um indicador de qualidade do Curso.

A CPA da Urcamp elabora e divulga os resultados através da publicacdo do
relatério no site da IES e em reunido da Congregacdo FAT — URCAMP. Os
professores do curso de Psicologia recebem o feedback do processo de avaliagao
docente por e-mail e pessoalmente, e a coordenadora conversa com o0s professores
gue tiveram nota abaixo da média para que 0S mesmos revejam sua pratica com
base nos critérios apontados pelos discentes como deficitarios.

A coordenacao do curso adota como metodologia de trabalho a realizagao de
reunides semanais de colegiado e NDE a fim de alinhar processos de trabalho e
projetar atividades que atendam as demandas da comunidade académica e avaliem
aspectos que precisam ser melhorados (identificados com pontos negativos no
relatério de autoavaliacdo institucional).

O curso realiza ENADE desde 2009 quando, tendo obtido nota inferior ao

minimo de 3.0 exigido, foi submetido a avaliacdo in loco para fins de renovacéo de
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reconhecimento junto ao MEC. Nesta visitagdo, que ocorreu de 03 a 06 de junho de
2012, foi avaliado com nota 4 pela comisséo avaliadora. Os docentes obtiveram a
devolucdo dos resultados da avaliagcdo através da divulgacdo do relatério de
avaliacdo em reunido com esta finalidade. Embora o curso tenha recebido conceito
4, percebeu-se a necessidade de encaminhar a gestdo superior a solicitagdo de
apoio a realizacdo de doutorados e mestrados para a melhor qualificagcdo do corpo
docente, o que possibilitou que duas professoras do curso obtivessem o titulo de

doutorado e outras duas de mestrado.
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7 ATENDIMENTO AO DISCENTE

7.10RIENTACOES GERAIS

O discente tem acesso a Central do Aluno, onde pode buscar informacfes
sobre os diferentes programas e projetos da instituicdo, assim como fazer
solicitacdes pertinentes ao melhor aproveitamento das atividades na IES. O aluno
também tem a sua disposicdo uma secretaria junto ao Curso no Centro de Ciéncias
da Saude, na qual conta com apoio de funcionarios e orientacdo direta do
Coordenador. Outro recurso disponivel € o site da Universidade que traz

informacgdes sobre o Curso.

7.2FORMAS DE IGRESSO E PERMANENCIA

Os alunos ingressam na Instituicdo através de processo seletivo, concurso

vestibular unificado e/ou pela nota no Exame Nacional do Ensino Médio — ENEM.

7.3SISTEMA DE ACOMPANHAMENTO DE GESTAO ACADEMICA - SEGUE

O Portal Sistema de Acompanhamento de Gestdo Académica (SEGUE), tem
por objetivo 0 acesso amplo de informacgBes da Instituicio para a comunidade
académica; € um ambiente de apoio ao ensino, cujas ferramentas permitem
disponibilizar, na modalidade online, o plano de ensino das disciplinas de graduacao,
efetuar registros de presenca e avaliacdo, oportunizar facil comunicacdo entre
professores e alunos, de modo a dinamizar e otimizar o gerenciamento do processo

ensino-aprendizagem.

7.4APOIO FINANCEIRO / BOLSAS

A Universidade dispde de um programa de ajuda econbmica aos alunos

através de convénios e da oferta de bolsas, financiamentos e auxilios institucionais,
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a saber. PROUNI, PROIES, PROESC, FIES, Bolsa dependente de funcionério,
Bolsa dependente de professor, Bolsa funcionério, Crédito Educativo (CREDUC).

Existem politicas que orientam os programas de incentivo, com editais que
contemplam recursos: para o apoio financeiro na execucao de projetos - Programa
Institucional de Apoio a Pesquisa (PAP); para bolsas académicas de iniciacdo
cientifica — Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica (PBIC); e para a
divulgacdo dos conhecimentos da pesquisa e da extensdo— Programa Institucional
de Apoio a Divulgacao do Ensino, Pesquisa e Extensdo (PADEPEX).

A bolsa de estudo é um beneficio que os alunos regularmente matriculados
na URCAMP recebem em razdo das necessidades socioecondmicas, tanto do
ensino superior como de ensino basico, médio e técnico. ldentifica-se como um
desconto nas mensalidades, que pode ou nao incidir na matricula, de um percentual
estipulado para cada tipo de bolsa e que depende de diferentes fatores, como
convénio com entidades, dissidio coletivo, projeto aprovado, entre outros. Os
programas de bolsas disponiveis séo:

e Bolsa Dissidio Professores

A URCAMP concede bolsas de estudos para dependentes de professores
gue atuam no corpo docente da instituicdo. Podem ser beneficiados até dois
dependentes por titular. O percentual € variavel de acordo com a carga horaria do
professor (esse percentual é para o primeiro dependente, para o segundo o
percentual cai 50%, do percentual citado, conforme acordo coletivo) e incide
inclusive na matricula. As bolsas concedidas variam de 16% a 80%.

A solicitacdo deve ser protocolada junto ao Setor de Atencdo ao Estudante,
mediante apresentacdo da documentacao comprobatéria de dependéncia.

e Bolsa Dissidio Funcionarios

Funcionarios e dependentes também tém direito a bolsas de estudo na
URCAMP. O beneficio é concedido para até dois dependentes por titular e o
percentual é variavel de acordo com a carga horaria de trabalho do funcionario e o
curso escolhido (o percentual € 80,08% para funcionarios e/ou dependentes de
funcionéarios com C/H 44h semanais, os com C/H 20h é de 36,40%, ja o de C/H 36h
semanais é de 54,60%).

e ProUni

A URCAMP, em 2005, aderiu ao Programa Universidade Para Todos (Prouni),

do Ministério da Educacdo (MEC). O processo de selecdo dos bolsistas segue as
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diretrizes do governo federal.

e PROIES

O Programa de Estimulo a Reestruturacdo e ao Fortalecimento das
Instituicbes de Ensino Superior (PROIES), instituido pela Lei no 12.688, de 18 de
julho de 2012, tem como objetivo assegurar condicbes para a continuidade das
atividades de entidades mantenedoras de instituices de ensino superior integrantes
do sistema de ensino federal, por meio da aprovacdo de plano de recuperacao
tributéria e da concessao de moratdria de dividas tributarias federais.

O ingresso é seguido pelos mesmos critérios de sele¢cdo do PROUNI.

e Educa Mais Brasil

Convénio de oferta de bolsas de estudo para alunos ingressantes em
conformidade com os dados cadastrais e socioecondmicos informados no site

www.educamaisbrasil.com.br, condicionada a existéncia de vagas no ato da

matricula, estando ainda sujeito a atender os requisitos previstos no Regulamento
do programa EDUCA MAIS BRASIL, incluindo, mas nédo se limitando ter sido
aprovado no processo seletivo da IES, nao estar matriculado na IES, nos casos de
cursos de graduacao, nunca esteve matriculado na IES e ja concluiu o ensino médio,
corresponde a 50% de bolsa.

Além das bolsas acima citadas, a IES possui Programas de apoio Financeiro
— Financiamento, abaixo relatados:

e FIPRES

O Financiamento Proprio Estudantil (Fipres) permite que o aluno ingressante
pague apenas 70% da mensalidade e o restante, de 30%, somente apds concluir a
graduacéo. A instituicdo dispde, ainda, um desconto de 15% para o estudante que
se matricular em todas as disciplinas da grade curricular.

e CREDIES/FUNDACRED

No Credies, o vestibulando pode pagar 50% da mensalidade enquanto esta
estudando e o restante, de 50%, apdés concluir o curso. A solicitacdo de
financiamento ocorre por meio do site portal.fundacred.org.br.

e FIES

O Financiamento Estudantil do Ministério da Educacéo permite que o aluno
possa financiar até 100% de sua graduacao. Para isso € necessario que o estudante

atenda os critérios estabelecidos pelo MEC.


http://www.educamaisbrasil.com.br/
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7.5NADD

O NADD visa promover a integracdo do aluno com a Instituicdo de ensino. O
Servigo tem como meta o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem em
geral, recuperando as motivacbes e promovendo a integridade psicologica dos
alunos.

Os atendimentos sao realizados a partir de encaminhamentos dos
professores e/ou coordenadores de Curso, ou ainda por procura espontanea por
parte dos alunos. Este servico € prestado através do Nucleo de atendimento
psicopedagdgico que se propde a mediar, estimular e promover acdes envolvendo

os docentes e discentes (Nucleo de Apoio ao Discente e Docente - NADD).

7.5.1 Objetivos do NADD

e Promover o desenvolvimento psicossocial do estudante universitario;

e Oferecer auxilio a vivéncia académica como parte da construcdo de um
projeto profissional;

e Promover a integracdo do aluno a Universidade;

e Promover maior adeséo a Instituicdo e ao Curso, contribuindo assim para
a prevencao da evasao;

Disponibilizar um canal de comunicacdo entre os alunos e a Instituicdo

através da ouvidoria

7.5.2 Ao Coordenador do NADD compete

e Cumprir e fazer cumprir as normas adotadas pela Universidade da Regiéo
da Campanha - URCAMP;

e Promover a realizacdo das atividades do Nucleo;

e Apresentar relatério das atividades do 6rgdo a Diretoria Geral e
Coordenacéo de Curso;

e Propor a Direcdo Geral a contratacdo e dispensa do pessoal do Nucleo;

e Aprovar o calendario de atividades do NADD,;



90

Indicar o pessoal do Nucleo para fazer Cursos especializados;

Assinar os certificados que vierem a ser expedidos pelo Nucleo;

Controlar o material permanente e providenciar sua manutencao;

Controlar o material de consumo e providenciar sua reposigao;

Organizar e manter atualizados os arquivos do NADD;

Providenciar o levantamento de dados estatisticos e administrativos;
Distribuir aos responsaveis, diariamente, as tarefas solicitadas ao NADD;
Executar outras atividades equivalentes e necessarias ao assessoramento
administrativo & Diretoria do Nucleo;

Auxiliar na avaliacdo de desempenho de docentes.

7.5.3 Questdes éticas

Considerando que a atuacdo dos profissionais que integram o NADD deve

obedecer aos preceitos da Etica Profissional, o professor que atuar no Programa

deverd estar sempre atento para que nao ocorra a confusdo de papéis, pois nao

cabe ao docente com formag&o em psicologia realizar atendimento psicoterapéutico,

nem ao professor-pedagogo o atendimento psicopedagdgico.

Além disto, deve estar atento para as seguintes questdes éticas:

a)

b)

c)

d)

Manter sigilo sobre a identidade e problematica apresentada pelas
pessoas que buscam o servico;

Realizar os atendimentos somente e estritamente dentro da Universidade
da Regido da Campanha - URCAMP;

N&o se envolver em discussdes, omitindo opinides favoraveis ou contrarias
sobre a postura de seus colegas, dos coordenadores de Curso, ou
quaisquer membros da Instituicdo, seja no ambito pessoal ou pedagdgico;
Propiciando o acolhimento, a escuta e a reflexdo sobre a questdo e
realizando o encaminhamento adequado para superacao da dificuldade;
também em situagcdes e/ou problemas que forem relacionadas a questbes
administrativas e/ou financeiras com a IES orientando na busca de

solugdes junto aos 6rgdos competentes.
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7.6NEAD — NUCLEO DE ENSINO A DISTANCIA (MODLE)

A Instituicdo oportuniza formacdo aos professores, através de orientacfes
para trabalhar na plataforma moodle como recurso pedagdgico em forma de trabalho
semipresencial de acordo com a Portaria 4059 de 10/12/2007.

O papel da tutoria na modalidade EAD é fundamental para o desenvolvimento
do aluno. O tutor deve acompanha-lo quanto ao entendimento dos conteudos
propostos, desenvolvimento de atividades e outros aspectos pertinentes ao processo
de ensino-aprendizagem.

A interacdo com o professor/tutor on-line € realizado por meio do forum de
discussdo que acontece durante a disciplina. Este espaco é utilizado para debates
entre aluno e professores/tutores, que atuam na mediacdo das acdes pedagdgicas
dos tdpicos postados no Ambiente Virtual de Aprendizado - AVA. O Férum permite
a comunicagao promovendo a aprendizagem colaborativa e a interacdo entre alunos
e tutores on-line.

A troca de conhecimento e informacdes entre a tutoria on-line e tutoria
presencial é feita através da ferramenta de e-malil, telefone e um férum no Ambiente
Virtual especifico para troca de informagdo entre os tutores presenciais,
coordenacao de EAD e tutores on-line.

A tutoria presencial através do Nucleo de Ensino a distancia- NEAD é
realizada por profissionais habilitados que orientam os alunos com relacdo ao AVA,
auxiliam na organizagdo dos estudos e facilitam a interagdo dos alunos com as
disciplinas.

Em relacdo aos recursos tecnoldgicos, apresenta-se, a seguir, a infraestrutura
do NEAD, que conta com:

1) um link préprio de internet somente para o EAD o que torna o acesso mais
rapido;

2) uma sala para atendimento e treinamento de alunos e professores que
desejam trabalhar no ambiente virtual, postagens de tarefas, participacdo em féruns
e demais atividades disponiveis no ambiente virtual,

3) sala da Coordenacdo do NEAD, com a equipe técnica diagramacao,
programacao e animacgéo. Os equipamentos no geral séo da marca HP com wireless

embutido, aversao do Windows 8, o HP - QuickStart fornece uma acessibilidade
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conveniente para iniciar aplicativos, arquivos e programas a partir da area de
trabalho classica.

O ambiente virtual de aprendizado é o Moodle, atualmente na versao 1.8.1,
em processo de migracdo para a versao 2.5.1.

e SALA NEAD COORDENACAO GERAL Gestor, Administrador do ambiente
virtual e Responsavel TICS

e SALA DE MONITORIA 10 maquinas Desktop HP, All In One, AMD, 4GB
RAM, 500GB HD e Windows 8 para atendimento de alunos e professores, sala
virtual para treinamento.

e EQUIPE TECNICA DE DIAGRAMACAO Preparo dos professores,
ambiente, materiais, manuseio do sistema, cursos de extenséao virtuais; Computador
com a seguinte configuracdo: Desktop HP, All In One, AMD, 4GB RAM, 500GB HD e
Windows.

7. 7NIVELAMENTO

O processo de nivelamento na IES € obrigatério conforme Resolucdo
01/2015. Os alunos que ingressam no primeiro semestre do Curso, séo
recepcionados e acolhidos pela Coordenacdo e NDE. Aqueles em que o docente
perceber necessidade do nivelamento ou manifestarem interesse pelo nivelamento,
sao convidados a participarem do processo.

Os docentes dos semestres iniciais sdo orientados a captarem a real
condicdo psicolégica e pedagdgica dos académicos, para se necessario, realizar o
devido encaminhamento ao NADD.

Em relacdo as acbes de reducdo da evasdo que visam a manutencao e
retencdo do académico, o Curso desenvolve algumas acdes citadas abaixo:

e Divulgagcdo do Curso na sociedade, com o intuito de preparar o
académico antes que o mesmo ingresse na Universidade, de forma a reduzir as
frustracbes das expectativas geradas pela falta de familiaridade com a éarea
escolhida.

e Participacdo em feiras vocacionais, acfes de divulgacdo em ambientes
publicos (pracas e principais Avenidas) antecedendo o vestibular, visitas as Escolas

de Ensino Médio, entre outros.
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e Insercao dos académicos do Curso em ac¢les praticas como projetos de
pesquisa e extensdo e encaminhamento de estagios nado obrigatérios e
remunerados.

e Controle pela Coordenacdo do Curso de rematriculas semestrais e
solicitacbes de trancamento, cancelamento e transferéncias solicitadas pelos
académicos através da identificagcdo dos motivos alegados e entrevista com o aluno
como forma de reducédo da evaséo.

Ha incentivo da IES a participacdo dos académicos no Diretério Central de
Estudantes (DCE) e o Curso de Psicologia apoia a participacdo efetiva dos

académicos no Diretorio Académico (DA) do Curso.

7.8MONITORIAS

O Artigo 84 da Lei n° 9394/96, prevé que os discentes da Educacao Superior
podem ser aproveitados em tarefas de ensino e pesquisa pelas respectivas
Instituicdes, exercendo funcdes de monitorias, de acordo com seu rendimento e seu
plano de estudos.

Neste sentido, a Instituicdo propde o desenvolvimento de acdes que se
voltem para um ensino de qualidade e a valorizacdo do ser humano, através das
monitorias, regulamentadas na Resolugcdo N° 02/2015 emitida pela Pro-Reitoria
Académica.

O aluno se inscreve para uma selecéo solicitada pelo docente. S&o oferecidas
2 modalidades, a saber, nivelamento e apoio, que podem ser exercidas no prazo
maximo de dois semestres letivos para cada aluno.

A atividade de monitoria visa atender os seguintes objetivos:

I.Propiciar ao académico a oportunidade de desenvolver e compartilhar suas
habilidades e competéncias para a carreira docente, nas funcdes de ensino;
Il.Assegurar a cooperacdo didatica entre o corpo docente e discente nas
fungBes universitérias;
[ll.Oportunizar ao académico a preparagdo e o direcionamento profissional
técnico e/ou docente, nas varias areas de interesse, visando seu treinamento em
servico, exploracdo de aptiddes intelectuais e ampliar as oportunidades

profissionais;
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IV.Oferecer aos académicos de cada Curso oportunidades de complementacéo
e aprofundamentos de contetdos nas diversas disciplinas.

As atividades de monitoria, no Curso de Psicologia, sdo exercidas por
académicos regularmente matriculados, durante o periodo letivo. Cabe ao professor
do componente curricular solicitar o auxilio de monitor, mediante projeto de
monitoria, para 0 respectivo componente curricular a ser encaminhado a
coordenacao de Curso.

Em todas as modalidades, apds o cumprimento do programa de monitoria, 0
estudante recebe um certificado comprobatorio.

l. Pré-requisitos

O aluno monitor deverd trabalhar com componente curricular que ja tenha
cursado e obtido nota superior a média 7,0 e em horario extracurricular.

Cabe a Coordenacéo de Curso juntamente com o professor responséavel pela
disciplina avaliarem o projeto apresentado pelo docente e homologarem o nome do
monitor.

Il. Atribuicdes do Monitor

Cabe ao Monitor auxiliar o docente nas seguintes atividades:

Paragrafo | — atender pequenos grupos em horarios que ndo coincidam com
0s seus horarios de aula;

Paragrafo Il — auxiliar o corpo discente nas tarefas didaticas, sob a supervisédo
docente, na orientacédo de trabalhos de laboratério, de pesquisas bibliogréaficas, de
trabalhos de campo e de outros compativeis com seu grau de conhecimento e
experiéncia.

E vedado ao Monitor elaborar, aplicar ou corrigir provas, ministrar aulas como
substituto ou outras func¢des exclusivamente docentes.

lll. Avaliacédo

Paragrafo Il - O aluno monitor sera avaliado:

- Pela coeréncia e aplicabilidade do projeto;

- Pelo conjunto de meétodos e atividades propostas para o periodo de
monitoria;

- Pelo seu desempenho pedagdgico;

- Analise do curriculo;

ApOs o cumprimento do programa de monitoria, 0 Monitor recebe um

certificado comprobatério.
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7.9BOLSAS DE INICIACAO CIENTIFICA

Visando o despertar de vocacOes cientificas entre os académicos, a
URCAMP conta com Programa de Iniciacdo Cientifica, possibilitando, além da
participacdo em pesquisas, 0 apoio financeiro ao académico atraveés de concessao
de bolsas. Este programa, implantado na URCAMP no ano de 2005, visa a
ampliacdo das possibilidades de participacdo da pesquisa discente e destina-se a
académicos de Cursos de graduacgdo, matriculados a partir do segundo ano de
estudos, com excelente desempenho escolar

As bolsas séo provenientes de recursos préprios, como parte da arrecadacao
da Universidade, de financiamentos de empresas contratantes de projetos de
pesquisa junto aos Nucleos de Pesquisa registrados na Pré-Reitoria de Inovacéao,
Pesquisa, Pds-Graduacdo e Extensdo — PROIPPEX, ou ainda de programas de
agéncias de fomento de desenvolvimento cientifico como CNPq, FAPERGS, entre
outras.

Poderdo se inscrever no Programa de Iniciagdo Cientifica, alunos dos Cursos
de graduacao que tenham concluido os dois primeiros semestres letivos do Curso
em que estd matriculado ou, no caso de alunos transferidos, tendo cursado pelo

menos dois semestres letivos completos em nossa Instituicao.

7.10 ACOMPANHAMENTO DO EGRESSO

Uma das caracteristicas dos egressos da URCAMP é o grande destaque que
possuem nhas mais variadas areas profissionais, ndo s6 na regido, mas em outras
regides do estado e do pais. Essa constatagcdo nos mostra a importancia em
acompanhar o egresso apos a conclusédo da graduacéo. Para a URCAMP, o egresso
deve ser permanentemente informado sobre as diversas atividades e eventos que
ocorrem na instituicdo para que possam participar, bem como integra-lo a vida
institucional.

Da mesma forma, buscar informacgdes sobre a vida profissional do egresso,
seu ingresso no mercado de trabalho, sua percep¢do em relagdo ao curso de

graduacdo frequentado e & instituicdo. Em nivel de graduacéo, de forma pontual, fica
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a critério dos cursos o acompanhamento dos egressos, por meio de atividades
desenvolvidas pelos Diretorios Académicos.

A URCAMP esta em processo de reativacdo do Programa Controle de Alunos
Formados e Egressos (CAFE) por meio do cadastro de ex-alunos, a fim de definir
seu perfil profissiografico e manté-los informados sobre eventos cientificos, como
congressos, palestras e outros, promovendo a atualizagcdo de sua formacao. Ao
mesmo tempo, 0s egressos podem, por meio do Questionario de Autoavaliacéo
Institucional, expressar as possiveis caréncias ou qualidades nos varios setores da

infraestrutura da Instituicdo, o que muito contribui para a expansao de seu ensino.

7.11 PROGRAMAS E PROJETOS DO CURSO

O SIPA é o servigco-escola do Curso de Psicologia. Como clinica presta
servico de atendimento psicolégico para a comunidade de forma gratuita. Como
escola recebe, para estagio curricular e extracurricular, alunos que realizardo suas
praticas supervisionados pelos professores do curso e acompanhados também pela
responsavel técnica local.

O servigo esta subordinado a coordenacao de curso e segue, formalmente, o
descrito no projeto (em Anexo 9 ), possuindo também um manual informativo de
funcionamento (Anexo 10).

O SIPA tem como objetivo promover uma atitude compreensiva, acolhedora
e ética no desempenho do papel de psicélogo, através da integracdo tedrico-pratica
do conhecimento adquirido no curso, bem como o desenvolvimento das
competéncias e habilidades necessarias ao futuro exercicio da profissao.

O estudante sera formado a partir de uma visdo generalista e, integrada da
Psicologia através do conhecimento das varias abordagens teorico-praticas
existentes, sendo capaz de:

e Identificar e analisar necessidades de natureza psicoldgica de ordem
cognitiva, comportamental e afetiva e de intervir através de orientacao,
aconselhamento psicoldgico e psicoterapia,

e Diagnosticar, elaborar projetos e participar nos varios contextos de
atuacao, tendo como objetivo a prevencdo e a promocao da qualidade dos

individuos, dos grupos e das institui¢des;



97

e Analisar e interagir nos processos grupais, considerando 0s processos
intra-pessoais e as relagdes inter-pessoais e visando a compreensdao do
comportamento humano, individual e de grupo;

e Saber buscar, integrar e usar o conhecimento cientifico necessario a
atuacao profissional, assim como reconstruir conhecimentos, a partir da praxis;

e Relacionar-se com o outro de modo a propiciar o desenvolvimento de
vinculos interpessoais requeridos na atuacdo profissional, baseando-se na
flexibilidade e na ética;

e Ler, interpretar e elaborar comunicacg@es cientificas, pareceres e relatorios
teoricos;

e Atuar subsidiado na compreensao da interdisciplinariedade dos processos
gue envolvem o ser humano, com enfoque preventivo ou terapéutico;

e Apresentar trabalhos e discutir ideias em grupos de estudos especificos
ou comunitarios.

Em seu funcionamento regular o Servico de Psicologia Aplicada desenvolve
as seguintes atividades: Atendimento de apoio psicolégico em grupo e individual,
Psicoterapia individual para criancas, adolescentes e adultos; Psicoterapia de casal
e familia; Psicoterapia de grupo; Orientacdo a pais; Assessoria a escolas; Palestras
para a comunidade.

Além dos atendimentos a comunidade, os académicos participam de reunifes
semanais para estudos de caso de pacientes em atendimento no servico. Os
encontros consistem em apresentacdo do caso pelo estagiario responsavel,
exposicao tedrica da hipétese diagndstica pelo aluno debatedor e discussdo com o
grupo acompanhado pelo técnico local.

O Curso de Psicologia da Universidade da Regido da Campanha, atendendo
as propostas das atividades de extensdo e pesquisa, desenvolve eventos, projetos e
prestacdo de servicos a comunidade como parte do Programa Meio Ambiente e
Saude, registrado junto a Pro-Reitoria de Inovagdo, POs Graduagdo Pesquisa e
Extenséo.

O curso realiza, ainda, um projeto de recepcédo e acolhimento aos alunos
ingressantes do 1° semestre do curso que foi extendido para todos os demais cursos
da universidade, tornando-se, assim, institucional. Os trabalhos tem como objetivo

integrar os novos discentes ao curso (colegas, professores e curso), a universidade
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(fisica, estrutural e funcionalmente) e para aqueles advindos de cidades vizinhas,
conhecimento dos recursos e servigos que a cidade sede dispde, na medida em que
a relacdo com estes tem influéncia direta nos sentimentos e, consequentemente, no
comportamento e produtividade dos novos académicos Projeto de Apadrinhamento

(em Anexo 12)

7.12 MATERIAL DIDATICO AOS COMPONENTES SEMIPRESENCIAIS

A Resolugdo No 04/2009 regulamenta a oferta de disciplinas por meio da
utilizacdo de Ambientes Virtuais de Aprendizagem (AVA). Na primeira etapa de
implantacdo da URCAMP Virtual, foi viabilizada a possibilidade da oferta de
disciplinas na modalidade semipresencial, baseada na organizacdo pedagdgica e
curricular dos cursos de graduacao reconhecidos da Instituicdo, a partir do artigo 81
da Lei 9394/96, e na Portaria Ministerial no 4.059/2004.

O Ambiente Virtual de Aprendizagem utilizado na URCAMP é o Moodle, que
objetiva oferecer diferentes espacos para possibilitar a construcdo coletiva do
conhecimento e o desenvolvimento de aprendizagem. Além disso, também oferece
meios para a organizacdo de momentos didaticos previamente planejados, sua
configuragdo é para garantir a oferta dessas atividades, possibilitando ao estudante
0 acesso as ferramentas necessarias para a realizacdo das atividades propostas e
para se criar uma cultura relacionada ao uso de tecnologias, conforme as normas de
funcionamento do Nucleo de educacéo a distancia.

A decisdo da URCAMP em adotar o Moodle foi baseada no fato de o0 mesmo
ser uma ferramenta gratuita (Open Source software) de gestado de cursos ofertados
na modalidade a distancia, mas que também permite ser utilizada como ferramenta
pedagogica de apoio ao ensino presencial. Outra vantagem € que 0 mesmo pode
ser executado em sistemas operacionais Windows, Mac ou Linux.

A Instituicdo possui um Laboratério de Moodle (Informatica) para atender a
demanda da comunidade académica.

No Moodle, o aluno tem acesso ao material pedagogico disponibilizado por
disciplina, além dos recursos de interacdo que permitem o dialogo entre os alunos e

o professor/tutor.
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O Moodle estd hospedado em um Servidor Dedicado, com Sistema
Operacional Linux e Banco de Dados, para a hospedagem com total seguranca

desse ambiente e do material de estudo.
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8 INTEGRACAO DAS POLITICAS INSTITUCIONAIS

8.1 CONCEPCOES E ACOES NA EXTENSAO

Na Universidade da Regido da Campanha, a extensdo universitaria, como

pratica académica, tem por politicas:

Articular o ensino e a pesquisa com as demandas da sociedade, buscando

o comprometimento da comunidade académica com o0s interesses e

necessidades da sociedade;

Ampliar a indissociabilidade entre o ensino, a pesquisa e a extensao por

meio da implementacéo de projetos interdisciplinares orientados para:

As Linhas de formacdo, de investigacdo e de acdo comunitaria,
previstas no Projeto Pedagdgico de Curso (PPC), especialmente
Trabalhos de Conclusdo de Cursos e propostas de ensino que

estimulem a prética investigativa e a acéo social;

. As Linhas de Pesquisa associadas aos Grupos de Pesquisa,

cadastrados no diretério de grupos de pesquisa do Conselho Nacional
de Pesquisa e Desenvolvimento (CNPQ);

As Linhas Institucionais de Pesquisa associadas aos Programas ou
Cursos de Po6s-Graduacdo Stricto Sensu, em andamento ou em

construcao;

.Aos Programas de Extensdo e Ac¢do Comunitéria, resultantes de

projetos e acdes de pesquisa e de extensdo, orientados para a

inovacao e responsabilidade social.

Incentivar a expressao da diversidade artistico-cultural;

Contribuir para o desenvolvimento sustentavel social, econdmico e

ambiental;

Estimular a participagdo da comunidade em geral na Instituicdo, em agdes

e projetos promovendo intercAmbio com outras instituicdes, respeitando a

diversidade cultural e garantindo a participacdo dos diferentes sujeitos

sociais;
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e Incentivar a pratica académica que contribua para o desenvolvimento da
consciéncia social e politica, formando profissionais-cidadéaos;
e Ampliar a internacionalizagdo, por meio de cursos de idiomas e da
articulacao as cidades da faixa de fronteira com os paises do Mercosul,
e Oferecer a possibilidade de complementacdo de componentes curriculares
para académicos e atualizacdo para a comunidade por meio de cursos e
eventos de extensao;
e Atender as disposi¢cOes legais, oportunizando espacgos de atuacdo do
discente para assegurar, o total de créditos curriculares exigidos para a
graduacdo em programas e projetos de extensao universitaria,
e Viabilizar acfes indissociaveis de ensino de pesquisa, de extensédo e de
gestdo na perspectiva de uma formacdo de um futuro profissional
socialmente responsavel, por meio de acfes relacionadas:
|. A diversidade, ao meio ambiente, & memodria cultural, & producio
artistica e ao patriménio cultural,

Il. Ao desenvolvimento econdmico e social,

lll. 11lLA defesa e a promoc¢édo dos direitos humanos e igualdade étnico-
racial.

Considerando que a formacdo deverd ser integral, para possibilitar a
compreensdao das relacdbes do trabalho, de alternativas sociopoliticas de
transformacao da sociedade, de questfes de fundo relacionadas ao meio ambiente
e a saude na perspectiva de construcdo de uma sociedade sustentavel, os
programas e planos de ensino devem priorizar a interdisciplinaridade; a
predominéancia da formacao sobre a informacéo; a articulacdo entre a teoria e pratica
e a promocao de atividades educativas de natureza cientifica e de extenséo.

Dentre as atividades académicas desenvolvidas pelo Curso de Psicologia,
destacam-se:

e Semanas Académicas, articuladas ao Curso, as atividades de extensdo a

fim de incrementar a participacao efetiva do académico nas atividades do
Curso;
e Visitas técnicas, focando assuntos de diversas disciplinas existentes no

Curso;



102

e Palestras sobre temas atuais dentro da profissdo e perfil do psicologo no
mercado de trabalho.
Também séo atividades do Curso:
|. Atividades de extenséo: Dia da Responsabilidade Social;
ll. Atividades complementares;
[ll. Monitorias;
IV. Atividades de pesquisa,
V. Atividades programadas; Debates; Apresentacdo de Seminarios;
Eventos Cientificos;

8.2 CONCEPCOES E ACOES NA PESQUISA

As politicas de pesquisa sdo entendidas como 0sS mecanismos que irdo
viabilizar as acGes de geracdo e disseminacdo do conhecimento, tendo como meta
formar quadros altamente qualificados, comprometidos com a producdo de
conhecimento e a investigacdo cientifica, cultural e tecnoldgica, dedicando-se a
pesquisa em todas as areas do conhecimento. S&o elas:

e Estimular a criacéo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do
pensamento reflexivo;

e Incentivar o trabalho de pesquisa e investigacdo cientifica, visando ao
desenvolvimento da ciéncia, da tecnologia e da criacdo e difusdo da
cultura para, desse modo, desenvolver o entendimento do homem com o
meio em que vive,;

e Promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos
gue constituem patriménio da humanidade e comunicar o saber através do
ensino, de publicacdes ou de outras formas de comunicacao;

e Criar mecanismos e ferramentas que viabiizem o continuo
aperfeicoamento dos processos de gestdo de pesquisa e de avaliagao e
acompanhamento de projetos;

e Estimular a criacdo, aperfeicoamento e consolidacdo de nucleos de
pesquisa na URCAMP, a participacdo em grupos de pesquisa ho CNPQ e

na Plataforma Lattes.
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Diante disso, o Curso de Psicologia busca estimular e desenvolver o interesse
do académico pela pesquisa cientifica. O ensino e a prestacdo de servicos a
comunidade vém estimulando a pesquisa e seus resultados estdo sendo
apresentados em anais de eventos cientificos, como por exemplo o Congresso
Internacional /CONGREGA com apresentacao de resumos e na Mostra de Iniciacéo
Cientifica da Instituicao.

8.3 CONCEPCOES E ACOES NO AMBITO DAS TECNOLOGIAS DE
INFORMAGAO E COMUNICAGAO NO PROCESSO DE ENSINO-APRENDIZAGEM

A érea de Tecnologia da Informacdo da Universidade é responsavel pela
disponibilizacdo de infraestrutura necessaria para o0s alunos, professores e
funcionarios utilizarem dos diversos recursos de informatica para auxilio nas areas
de ensino, inovacéo, pesquisa, pos-graduacao e extensao.

Os alunos possuem acesso aos equipamentos de informatica e internet nas
diversas unidades de ensino e Campus. Esses laboratérios utilizam um sistema de
gerenciamento que permite ao aluno escolher o software que vai utilizar no momento
em que liga o equipamento (boot remoto com boot/P), facilitando a utilizagédo dos
recursos.

Professores e alunos possuem um ambiente de apoio ao ensino, cujas
ferramentas permitem disponibilizar, na modalidade online, o plano de ensino das
disciplinas de graduacéo, efetuar registros de presenca e avaliagdo, oportunizar facil
comunicagdo entre professores e alunos, de modo a dinamizar e otimizar o
gerenciamento do processo ensino-aprendizagem (Sistema Segue).

A URCAMP mantém uma equipe de técnicos que dao suporte aos
professores e alunos na utilizagcdo dos recursos de informatica e na manutencao
destes. Possui uma politica de atualizacdo semestral de equipamentos e softwares
priorizando sempre a area académica. A URCAMP possui uma licenca campus
agrément da Microsoft, que permite a utilizagdo do Microsoft Windows e Microsoft
Office em todo o parque de equipamentos, sendo, também, incentivado o uso de

outros softwares que ndo somente 0s proprietarios da Microsoft.
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9 CORPO DOCENTE

9.1 ATUACAO DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE — NDE

O Ndcleo Docente Estruturante constitui-se em exigéncia da Comissao
Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (CONAES- resolucdo 001/2010) e é
formado por um grupo de docentes com atribuicbes académicas de
acompanhamento do processo de concepcao, consolidacao e atualizacdo do Projeto
Pedagdgico do Curso.
A nomeacdo dos seus integrantes € regulamentada por Portaria expedida
pela Reitoria e seus docentes possuem carga horaria disponivel para participar das
mesmas.
O NDE do Curso conta com a participacdo de professores titulados e com
experiéncia profissional, sendo composto por 05 docentes que respondem mais
diretamente pela concepcéo, implementacdo e consolidacédo do Projeto Pedagdgico
do Curso (Resolucdo CONAES N° 1, de 17/06/2010; BRASIL, INEP, 2011, p. 23).
Sao atribuicdes do NDE:
a) Elaborar o Projeto Pedagdgico do curso;
b) Estabelecer o perfil profissional do egresso do curso;
c) Atualizar o Projeto Pedagogico do curso, sempre que necessario;
d) Apresentar as propostas de reestruturacdo curricular, para aprovacao no
Colegiado de Curso, sempre que necessario;

e) Supervisionar e acompanhar as avaliacbes do curso, bem como planejar
mecanismos de preparacdo para avaliagbes externas, conduzidas pelo
SINAES;

f) Analisar e avaliar os Planos de Ensino dos componentes curriculares;

g) Promover a integragéo horizontal e vertical do curso, respeitando os eixos

estabelecidos pelo projeto pedagogico;

h) Propor mecanismos e a forma de integralizacdo das atividades

complementares;



105

i) Acompanhar o desempenho e as avaliacbes do corpo docente,
recomendando ao Colegiado de Curso a indicagdo ou substituicdo de
docentes, quando necessario.

O NDE reune-se semanalmente para apreciar e discutir questbes
académicas. Ao discutir, propor e avaliar atividades que fazem parte da proposta
académica, a comissdo de curso participa ativamente no processo de atualizacao e
adequacdo dos conteudos, recursos e praticas desenvolvidas. Em reunides
semanais, os professores discutem desde questbes amplas relativas a psicologia
como ciéncia e profissdao até aquelas especificas referentes a realidade local.
Pensar as melhores estratégias para o alcance dos objetivos do curso, assim como,
atender o perfil do profissional desejado, significa trabalhar questionando e revendo,
sistematicamente, as formas de avaliacdo, estratégias de ensino, campos de
estagio, atividades comunitarias, eventos, entre outros aspectos.

A existéncia de um NDE, segundo a CONAES, contribui para a melhoria do
processo de concepcao e implementacdo do projeto pedagdgico do Curso, bem
como no seu desenvolvimento permanente visando sua consolidacao.

Os membros do NDE sédo profissionais cuja identidade é referéncia nas
diferentes areas de atuacdo tanto para a comunidade académica quanto para a
sociedade em que estdo inseridos. Todos 0os membros corroboram com as

atribuicbes académicas da coordenacao.

9.2 COLEGIADO DO CURSO

O regimento geral da IES prevé a criagdo de Colegiados de Cursos. O
colegiado de Curso tem sua constituicdo e competéncias definidas no Estatuto da
Universidade. De posse das atribuicbes e diretrizes preconizadas pelo PPC, a
coordenacao didatico-pedagodgica do Curso de Psicologia divide atribuicdes e
decisdes com o colegiado de professores relativas a questdes administrativas e
académicas para o desenvolvimento . curricular.

O Colegiado € presidido pelo coordenador do Curso, composto pelos
professores que ministram aula no semestre vigente e um representante discente, e
tem autonomia nas decisdes referentes ao Curso.

O Colegiado constitui pega importante na democratizacdo e descentralizagao

das decisfes, tornando o processo mais justo e levando a inclusdo dos docentes no
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processo de maneira ativa. As reunides ordinarias do colegiado sdo semanais e as
reunides extraordinarias sdo convocadas pelo coordenador sempre que necessario,
sendo 0s encontros e encaminhamentos documentados em ata arquivada na
coordenacdo de Curso. Sado competéncias do Colegiado de Curso, conforme o
Estatuto:

- Aprovar o Projeto Pedagdgico do Curso;

- Decidir sobre as diretrizes de ensino, pesquisa, inovacdo e extensado no
ambito de sua competéncia;

- Supervisionar o ensino;

- Orientar quanto as estratégias de avaliacdo do desempenho do aluno;

- Realizar, ao final de cada periodo letivo, a avaliacdo do Curso,
especialmente em termos de desempenho docente e discente, sem prejuizo da
avaliacao Institucional;

- Aprovar a regulamentagéo do estagio curricular, encaminhando a Camara
de Politica Académica para homologacao;

- Manifestar-se sobre as diretrizes do Calendario da Universidade;

- Decidir sobre os feitos que lhe forem apresentados;

- Zelar pela exceléncia da area de conhecimento pertinente, num processo
constante de reflexdo, acdo e de redimensionamento das atividades de ensino,
pesquisa e extensao;

- Analisar os trabalhos produzidos pelo corpo docente para fins de
publicacéo e

- Homologar, ao final do semestre letivo, 0 nome dos concluintes para a

devida colacéo de grau.

9.3 COODERNACAO DO CURSO

A Coordenacdo do curso trabalha, em todas as acdes, orientada por um
modelo de gestdo participativa, num ambiente que propicia a participagdo e o
envolvimento do grupo de docentes na totalidade das atividades, nas programacdes
e eventos realizados pelo curso, bem como, na tomada de decisOes relevantes,
priorizando sempre o bom andamento das acdes e a exceléncia nos servicos

prestados a comunidade académica.
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Sao, ainda, realizadas reunides semanais junto ao grupo de professores
buscando a participagdo dos mesmos nas proposicOes, discussoes, e
encaminhamento de decisbes, medidas necessarias e pertinentes ao bom
desenvolvimento das atividades do curso.

O relacionamento com os alunos caracteriza-se pelo acolhimento e parceria
na constru¢cdo e manutencéo da integracao e participacdo destes nos processos de
gestao, através de sugestbes e encaminhamento das expectativas e necessidades
observadas e experienciadas no contexto académico.

A docéncia e o trabalho de supervisdo de estagio e orientacdo de trabalhos
de conclusédo de curso, assim como, a organizacdo e coordenacdo dos eventos
cientificos e culturais realizados promovem uma maior integracdo com O0S
académicos oportunizando, também, um convivio de parceria e confianca mais
estreito.

As principais atribuicées da coordenacéo do curso estdo regulamentadas no
regimento geral da Universidade, que sao:

I. Cumprir e fazer cumprir as decisdes e normas emanadas do Conselho

Superior, Reitoria, Pro-Reitorias, Direcdo Geral do campus, Colegiado de
Cursos e NDE;

II. Presidir as reunides do NDE e executar, junto com o NDE, as providéncias

decorrentes das decisdes tomadas;

lll. Realizar o acompanhamento e avaliacdo dos cursos junto com o NDE;

IV. Orientar os académicos quanto a matricula e integralizacdo do curso;

V. Analisar e emitir parecer sobre alteragdes curriculares, encaminhando aos

orgados competentes;

VI. Verificar o cumprimento do curriculo do curso e demais exigéncias para a

concessao de grau académico aos académicos concluintes;

VIl.  Supervisionar o cumprimento da integralizagdo curricular, a execucéo

dos conteudos programéaticos e horarios do curso;

VIIl.  Analisar e emitir parecer conclusivo dos requerimentos recebidos dos

académicos, ouvidas as partes interessadas.

IX. Acompanhar a organizagéo disciplinar, no ambito do curso;

X. Tomar, nos casos urgentes, decisbes ad referendum, encaminhando-as

em seguida para deliberagéo no Colegiado de Cursos;

XI. Coordenar a realizacdo de eventos académicos relacionados ao curso;
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Xll.  Coordenar o processo de elaboracao, execucédo e atualizagcdo do PPC
junto ao NDE;

XIll.  Supervisionar a realizacdo das atividades académicas previstas no
PPC;

XIV. Convocar e presidir reunides do corpo docente do curso;
XV.  Analisar e aprovar os Planos de Ensino das disciplinas dos cursos e o
Plano Individual de Trabalho do docente;

XVI. Incentivar os docentes para a articulacdo entre ensino, pesquisa e

extensao;

XVII. Decidir sobre a aceitacdo de matriculas de académicos transferidos ou

desistentes

XVIII. Ou portadores de diplomas de graduacao, de acordo com as normas

vigentes;

XIX. Aplicar a pena de adverténcia oral e de repreensédo por escrito ao

corpo discente;

XX.  Cumprir e fazer cumprir as normas constantes do PDI, PPl e demais

atos institucionais.

A Coordenacdo do Curso de Psicologia € realizada por docente com
formacao superior em: Psicologia- Psicélogo e Licenciatura em Psicologia pela
Universidade Catélica de Pelotas em 1978. Especializacdo em Psicologia Clinica
pela UCPel em 1985 e Mestrado em Educacdo pela PUCRS em 2001. A
coordenadora do curso, contratada em regime de CLT, iniciou suas atividades na
IES em 1991, tem experiéncia profissional e de magistério superior desde 1979 e
exerce gestdo académica desde 2004. A coordenadora tem regime de tempo TI, 40

hs semanais: 26 hs para coordenacéo el4 hs em sala de aula

9.4 CORPO DOCENTE DO CURSO

O corpo docente do Curso de Psicologia da URCAMP ¢é constituido de
professores que reunem qualidades de educadores, pesquisadores e profissionais
de mercado e que assumem 0 compromisso de respeitar 0s principios e os valores

institucionais.
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O quadro docente do Curso é integrado por 06 professores Doutores, 08
Mestres, 03 Especialistas, todos qualificados e aptos para as disciplinas por eles

ministradas.

Quadro 4 — Quadro de docentes, titulacéo, regime de trabalho e as respectivas disciplinas

ministradas
NOME TITULA(;AO MAXIMA | REGIME DE TRABALHO

Adriana Brito de Moraes Especialista H
Aline Rezende Curra Mestre H
Aline Silveira Especialista TI
Ana Carolina Zago Mestre Tl
Ana Maria Fernandes Mestre H
Ana Paula Menezes Doutora TI
Clotilde Calvete Mestre TI
Daniela Giffoni Marques Doutora TI
Fabiane Caillava dos Santos Mestre TP
Fanny Helena M. Salles Doutora TP
Herondina de F. Cavalheiro Mestre H
lara Roman Especialista TP
Jacqueline Feltrin Quintana Doutora TP
Rafael O. dos Reis Doutor TP
Suzana Curi Jorge Mestre TI
Susi Méri Barcelos e Lima Mestre TI
Vera Bortolini Doutora TI

9.5 PRODUCAO CIENTIFICA E TECNOLOGICA

A produgcdo académica e cientifica reveste-se da maior importancia no
conjunto das atividades universitarias, porque € através dela que o conhecimento
produzido no interior da universidade é difundido e democratizado — uma das

finalidades do fazer universitario — levando até a comunidade/sociedade informacdes
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e/ou alternativas para a solugcdo de seus problemas e para o desenvolvimento
integrado e sustentavel.

E a producéo académica e cientifica, ainda, um instrumento de que dispde a
universidade para prestar contas a sociedade, mostrando os resultados, a
pertinéncia e a relevancia de suas agbes. E, também, o espelho do desempenho
docente e discente, nas atividades indissocidveis de ensino, pesquisa e extensao,
traduzindo o esforgo institucional de producéo prépria.

Os professores do Curso de Psicologia sdo orientados a encaminhar a
secretaria do Curso, documentos comprobatérios de resumos e producdes
cientificas e tecnoldgica dos ultimos 3 anos, bem como todo e qualquer trabalho de
iniciacao cientifica junto a comunidade. Os documentos sdo arquivados na pasta
individual de cada professor na Coordenacéo do Curso, bem como registrados no

Curriculo Lattes.

9.6 PROGRAMA DE FORMACAO DOCENTE CONTINUADA

A URCAMP, em sua politica de qualificagdo docente, estimula as iniciativas
dos docentes para a obtencdo de titulo de Mestre e/ou Doutor em cursos
reconhecidos pela CAPES.

Propicia o auxilio em carga horéria a todos os professores nessa condicdo, no
periodo em que estiverem realizando seus estudos e trabalhos pertinentes a
realizacdo dos créditos (componentes curriculares) e a defesa de Dissertacdo ou
Tese. Quando da obtencao do titulo, remunera de forma diferenciada os detentores
desta titulacdo, como forma de reconhecimento e valorizacdo da qualificacéo obtida.
Com relacao aos cursos de pos-graduacao em nivel de pés-graduacéo lato sensu, a
instituicdo oferece bolsas parciais ou integrais.

O Programa Pedagogia Universitaria objetiva a formagdo de 100% dos
docentes da URCAMP, até 2022. O Programa tem como concepgao ser um espago
de estudo e reflexdo sobre a docéncia, possibilitando a construcdo e reconstrugédo
de conhecimentos relacionados a pratica pedagogica. O programa emerge da
politica de qualificacdo da acdo pedagogica de apoio aos docentes. Esta pautado
nos seguintes temas: Concepcdes de Ciéncia, Saber, Didatica e saber-escolar; o
processo de ensino; relacdes Interpessoais; coreografias didaticas; metodologias

ativas; acoes Interdisciplinares; suporte tecnoldgico / Moodle; avaliacdo em sala de
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aula; fundamentos legais da educacéo no pais; politica institucional: normatizacées
internas; avaliacao institucional: interna; avaliagao institucional externa.

As atividades sao realizadas através de acdes especificas quando o professor
tem autonomia de participar de diferentes espacos de formacdo, em atividades
mensais. Essas a¢des sao as seguintes:

e Palestras e debates.

e Fundamentos tedricos e metodologicos da docéncia, gestdo do ensino e da
sala de aula; relagdo ensino, pesquisa e extensédo, interdisciplinaridade, direitos
humanos; sociodiversidade e multiculturalismo: violéncia, tolerancia ou intolerancia,

inclusédo ou excluséo e relacdes de género, ética e cidadania

Oficinas pedagdgicas

Cursos de atualizacao didatico-pedagdgica por area

Oficina de Atualizagcdo dos Projetos Politico Pedagogicos

Forum Permanente de Atualizacdo dos PPP

Encontros de orientacbes para professores recém contratados
(ingressantes)

e Assessoria pedagdgica de carater especifico a professores e niveis de
ensino

e Seminarios Integradores de Vivéncias Pedagdgicas/ Boas Praticas

e FoOrum Permanente de Direitos Humanos

e Painéis

e Cursos de Formacao.

e Encontros sobre o ENEM

e Curso de Aperfeicoamento

e Curso de Especializacéo

e Producdes Cientificas/Mostras/Publicacdes

e Encontros periodicos entre Pro-Reitoria, Assessoria Pedagodgica, Diretores
e Supervisores.

Os docentes da URCAMP integram o colegiado dos cursos de graduagdo,
tendo seu trabalho orientado e acompanhado pelo coordenador do respectivo curso,
bem como pelo Ndcleo Docente Estruturante - NDE. Cabe aos docentes
desenvolverem seu trabalho com base no exposto no Projeto Pedagdgico
Institucional — PPI, bem como no Projeto Pedagodgico do Curso - PPC gque estédo

vinculados, do qual decorrem os planos de ensino dos componentes curriculares,
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documento que orienta o trabalho do docente e que deve ser elaborado por ele
semestralmente.

Da mesma forma, as atividades dos docentes nas demais dimensdes que

compdem a Educacdo Superior (extensdo, pesquisa e gestdo) orientar-se-ao
pelos principios e metas estabelecidas no PDI.

Especificamente em relagcdo a EaD, destaca-se que os docentes que atuam
nessa modalidade sdo os mesmos que atuam na modalidade presencial, sendo que
esses passam por formacao especifica.

Quanto a expansdao do numero de docentes, é realizada a contratacdo de
novos professores sempre que ha demanda ou mediante a implantacdo de um novo

Curso.
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10 INFRAESTRUTURA

10.1 ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

10.1.1 Central do aluno

A Central do Aluno esta destinada a prestar informagfes institucionais

tornando-se um canal de relacionamento entre InstituicAo e alunos. Foi criada

especialmente para proporcionar ao aluno um atendimento mais eficiente e eficaz

em suas necessidades. Possui as informagdes dos campus e presta servicos de

protocolo, encaminhando as Secretarias as solicitagdes feitas pelos alunos. Engloba

os servicos do Setor de Atendimento Financeiro, como emissao de boletos,

negociacao e registros de beneficios sob a supervisdo das Pré-Reitorias.

Alguns dos servicos a disposi¢éo dos alunos e visitantes na Central do Aluno:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
k)
)

OrientacBes especificas sobre o0s procedimentos académicos da
instituicao;

Orientacdes sobre atividades realizadas nos campus;
Alteracéo de dados pessoais do cadastro do aluno;
Emisséo de Declaracéo de escolaridade e outros;
Emisséo de Histérico escolar;

Fornecimento de Conteudo programatico;

Solicitacao de registro de diplomas;

Assinatura de contrato de estagio;

Cancelamento de matricula;

Colacao de Grau Especial ou Interna,

Reabertura de Matriculas;

Trancamentos de Matriculas;

m) Recepcado de Curso e/ou turno;

n)

0)

p)

Transferéncia e Aproveitamento de Curso;
Revisdo de Notas e/ou Frequéncia;

E outros servicos.
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Vinculado a Central do Aluno encontra-se, também, o Registro Académico —
RA, setor responsavel por registrar e manter confiaveis todos os dados institucionais
de seus académicos.

A Central do Aluno esté instalada no Campus Sede de Bagé com atendimento
tarde e noite, sendo que quartas e sextas o atendimento € no periodo da manha e
tarde.

10.1.2 Secretaria do Centro de Ciéncias da Saude / Curso

No ambiente onde se encontra a Secretaria do Curso de Psicologia, no andar
térreo ha uma area bem iluminada com bancos com capacidade de 20 pessoas,
area fisica de 10,79 m?, estando situada nesse mesmo andar instalacdes sanitarias
adequadas, que atendem as condicdes necessarias para portadores de
necessidades especiais.

Alguns dos servicos a disposicdo dos alunos, sanando suas duvidas
referentes a area académica e fornecimento de material solicitado:

= Confeccao de Atestados e Certificados;

Elaboracéo de Oficios;
= Fornecimento de Fichas de Frequéncia de Estagios e Monitorias;

Informacdes sobre Histéricos;

Recebimento e digitacdo de Atividades Complementares;

Registro de Atividades Integradoras;

Digitacdo de validades internas e externas;

Confeccao de Crachas;

Informacao de horarios;

Agendamento e recebimento de Monografias;

Informacgdes referente as salas de aula;

Confeccao e divulgacdo de avisos nos murais;

Envio de e-mails;

Cadastramento de alunos no sistema;

» Realizagédo de matriculas, inclusdo e excluséo de disciplinas, etc.

Em relac&o aos professores, a Secretaria desenvolve 0s seguintes servigos:
e Agendamento de Datashow;

e Fornecimento Xerox de prova e trabalhos;



e Auxilio no material de apoio para aulas;

e Elaboracédo de atas de prova;
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e Controle e recebimento do material de final de semestre (atas, diarios,

planos, relatorios);
e Envio de e-mails, etc.
Outros servicos da Secretaria:
e Atendimento telef6nico;
e Confeccdo de Memorandos;
e Oficios e correspondéncias diversas;

e Digitacéo de horarios;

e Controle e solicitacdo de material de expediente;

e Arguivamento de documentos;

Quadro 5 - Recursos Materiais da Secretaria Académica do Centro de Ciéncias da Saude (CCS).

ESPECIFICACAO

QUANTIDADE

Ar Condicionado

1

Armario de 2 portas

Balcdo com 3 prateleiras

Cadeira giratéria

Cadeira fixa em Curvim Preto

Computador

Impressora HP Laser

Mesa Auxiliar

Mesa Escrivaninha

Telefone

Ventilador de teto

RPIN|WINP|IWRPWFRIN

Quadro 6 - Recursos Materiais do Arquivo Morto do CCS.

ESPECIFICACAO

QUANTIDADE

Estantes de aco

2

Quadro 7 - Recursos Materiais da Cozinha do CCS.

ESPECIFICACAO

QUANTIDADE

Armario Aéreo

1

Bebedouro de Agua Refrigerada

Chaleira

Fogéo

Frigobar

Jarra Elétrica

Mesa pequena para fogdo

Mesa para Frigobar/Bebedouro

(RN Y JREY RN RN R Y




Quadro 8 - Outras Instala¢gBes do CCS.

ESPECIFICACAO QUANTIDADE AREA (M?)
Sagudao 02 473,98
Sanitario de professores 01 3,20
Sanitario de alunos 06 30,00
Sanitario Feminino 01 19,28
Sanitario Masculino 01 15,36
Sanitarios 01 4,24
Hall 01 9,00
Biblioteca Central 01 1037,52
Bar 02 41,30

Quadro 9 - Recursos Materiais Banheiro N° 1 e Lavabo do CCS.

ESPECIFICA(;AO QUANTIDADE
Pia Banheiro 1
Pia com Tampo (Lavabo) 1
Porta Sabonete Liquido 1
Porta Toalha Descartaveis (Lavabo) 1
Vaso Sanitério 1

Quadro 10 - Recursos Materiais Banheiro N° 2 do Centro de Cié

ncias da Saude.

ESPECIFICACAO QUANTIDADE

Armario Multi Uso 1

Pia Banheiro 1

Porta Sabonete Liquido 1

Vaso Sanitério 1
Quadro 11- Recursos Materiais Corredor Circulacdo do CCS.

Especificagéo Quantidade

Arquivo de Aco 2
Cadeira 1
Estantes de Ac¢o Branca 2
Mesa Escrivaninha em madeira escura 1
Quadro Branco de Parede para Recados 1

10.1.3 Sala de Coordenagéo de Centro
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A coordenacdo de Curso possui gabinete proprio e em condicbes de uso

satisfatorias e confortaveis. A sala atende aspectos de dimensao, limpeza, acustica,

ventilacdo, acessibilidade, conservacdo e comodidade. Possui computador, mesa,
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cadeiras e armario e conexao com wireless. Os alunos e professores tem acesso
facil e a recepcéo € feita por uma secretéria em sala proxima também adequada a
sua funcao. A sala dispde ainda de cadeiras para os alunos ou professores que séo

atendidos pelo coordenador do Curso e diretor do Centro de Ciéncias da Saude.

10.1.4 Sala da Coordenagéo do Curso de Psicologia

A coordenacdo de Curso possui gabinete proprio e em condicbes de uso
satisfatorias e confortaveis. A sala atende aspectos de dimensao, limpeza, acustica,
ventilacdo, acessibilidade, conservacdo e comodidade. Possui computador, mesa,
cadeiras e armario e conexao com wireless. Os alunos e professores tem acesso
facil e a recepcao é feita por uma secretaria em sala proxima também adequada a
sua funcdo. A sala dispde ainda de cadeiras para os alunos ou professores que sao
atendidos pelo coordenador do Curso..

A sala do diretor do Centro de Ciéncias da Saude, possui gabinete préprio e
em condi¢cdes de uso satisfatérias e confortaveis para atendimento de alunos ou

professores do Centro de Ciéncias da Saude.

Quadro 12 - Recursos Materiais da Sala da Coordenacéo do Curso de Psicologia.

ESPECIFICACAO QUANTIDADE
Armario 1
Cadeira Giratdria estofada 1
Computador 1
Mesa de Canto 1
Mesa Escrivaninha 1
Poltronas estofadas em curvin marrom 2
Rack para computador 1
Telefone 1
Ar condicionado split 1
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10.1.5 Sala de Professores Tl

O Curso dispde de uma sala exclusiva para os professores Tl e para o NDE.
Com area de 21,42 m? a sala tem iluminacdo e ventilacdo natural, e atende as
condicbes de conservacdo e limpeza, acustica, acessibilidade e comodidade.
Possui, computador, mesa, cadeiras e prateleiras. Os professores também possuem

equipamento de informéatica pessoal e, de uma maneira geral utilizam os proprios.

10.1.6 Sala de Reunides

O Curso dispde de uma sala exclusiva para reunides. A sala tem7,25m? e
possui iluminacdo e ventilacdo natural, atendendo as condi¢cdes de conservacao e
limpeza, acustica, acessibilidade e comodidade. Possui armérios, mesa, cadeiras e
prateleiras. Os professores utilizam seu equipamento de informatica pessoal.

As condicdes da sala sdo adequadas as necessidades dos docentes para
além de reunides, realizar estudos, reflexdes pertinentes ao Curso e atendimento ao

aluno.

Quadro 13 - Recursos Materiais da Sala de Reunifes e Orientacdo Pedagdgica.

ESPECIFICACAO QUANTIDADE
Armario Branco 1
Cadeira Estofadas Azuis 4
Cadeira Estofada Preta 1
Mesa Redonda Azul 1
Mesa para computador branca 1
Poltrona Azul 1

10.1.7 Sala de Professores

A sala dos professores situa-se proxima a sala da coordenacao do Curso e

préxima da sala dos professores TI. Com area fisica de 34,62 m?, a sala é equipada
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com computadores e impressora. Atende aspectos de dimensao, limpeza, acustica,
ventilagdo, acessibilidade, conservacdo e comodidade. Os professores possuem
escaninhos individuais para seu material e tem acesso facil a secretaria do curso. A

mesa é adequada ao numero de professores.

Quadro 15 - Recursos Materiais da Sala dos Professores.

ESPECIFICACAO QUANTIDAD
E
Ar Condicionado 1
Armaério 2 portas em madeira na cor bege 3
Armario em Madeira Escura c/ 2 portas e 31 divisoérias 1
Armario Multi Uso Bege 1
Arquivo Aco 2
Cadeira fixa estofada em preto para Escrivaninha 1
Cadeira giratéria para computador 1
Cadeira para Reunifes estofada em curvin cor nude 8
Cafeteira 1
Computador 1
Data show 4
DVD 1
Escaninho em madeira escura 1
Guarda Roupa de aco 1
Impressora HP Laser Deskjet D1360 1
Impressora Matricial EPSON FX2190 1
Impressora Multifuncional XEROX Work Centre3119 1
Mesa de Centro 1
Mesa Grande de Reunifes 1
Mesa Escrivaninha 3
Mesa Auxiliar para Impressora 1
Rack para TV / Video / DVD 1
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Retroprojetor 3
Sofa 1 Lugar 2
Sofa 2 Lugares 1
Televiséo 2
Ventilador de Teto 2
Video Cassete 1

10.1.8 Auditérios

Os auditérios sdo destinados para atendimento as atividades dos diferentes

cursos. Equipados com som e projetor de imagem, assentos almofadados e ar

condicionado, favorecem a realizacdo de palestras e seminarios.

Quadro 15 - Instalagbes para auditérios/sala de conferéncia.

INSTALACOES PARA AUDITORIO/SALA DE CONFERENCIA

INSTALACOES AREA (m?) CAPACIDADE HORARIO DE
FUNCIONAMENTO

Saldo de Atos (Campus Central) 103,33 100 pessoas 7:00 as 22:00

Sala Multimeios (Campus | 75,50 70 pessoas 7:00 as 22:00

Esportivo)

Complexo Cultural do Museu Dom | 512,00 360 pessoas 7:00 as 22:00

Diogo de Souza

Teatro da Gravura Brasileira 291,65 90 pessoas 7:00 as 22:00

10.2 AMBIENTES DE APRENDIZAGEM 1

10.2.1 Salas de aula

As 12 salas de aula utilizadas pelo Curso de PSICOLOGIA, atendem aos

padroes exigidos quanto a dimensdes,

acessibilidade e ventilagdo e o mobiliario atende as especificagoes.

luminosidade, acustica, limpeza,
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Quadro 16 - Ambientes de Aprendizagem/Salas de Aula.

ESPECIFICACAO QUANTIDADE | AREA (M%) CAPACIDADE (NUMERO DE
ALUNOS)
Sala de aula-02 01 39,19 40
Sala de aula-03 01 39,04 40
Sala de aula-04 01 39,19 40
Sala de aula-05 01 59,14 60
Sala de aula-06 01 39,19 40
Sala de aula-07 01 39,04 40
Sala de aula-08 01 39,19 40
Sala de aula-09 01 39,19 40
Sala de aula-10 01 39,04 40
Sala de aula Multimeios 01 39,19 40
Sala de aula-32 01 39,19 40

10.3 LABORTORIOS ESPECIALIZADOS

Os laboratorios didaticos especializados disponiveis no curso no momento da
visita sdo: Servico Integrado de Psicologia Aplicada (SIPA) que possui regulamento
com normas de funcionamento, seis cabines de atendimento de adultos, infantil,
ludoterapia e sala de aplicacdo de testes psicolégicos com um armario onde 0s
testes estdo adequadamente organizados, sala de recepcéo e espera devidamente
equipadas.

Ressaltam-se ainda uma quadra esportiva e areas de convivéncia com pontos
bancéarios, uma pequena livraria e cafés. As instalacdes apresentam condicdes de

acessibilidade como rampas, banheiros equipados e elevador adaptado.

10.3.1 Laboratorio de Informatica

O Curso tem a disposicao 04 laboratorios de informética, com area de 117,53
m2, com computadores conectados a Internet com velocidade de 30Mbp/s.

Este laboratério possui computadores conectados a Internet, os alunos
também utilizam a rede Wireless para acesso a internet, para pesquisas e atividades
de sala de aula. A instituicdo possui funcionario responsavel pela manutencéo e
preparacdo dos laboratorios para aulas, existe um manual de utilizacdo e préticas

nos laboratérios. Os académicos do Curso podem wusar o0s laboratorios
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individualmente ou acompanhados do professor, com horéario de funcionamento de
segunda a sexta-feira, pela parte da tarde das 13 as 17h e no turno da noite das 18
as 22h.

10.3 SERVICO INTEGRADO DE PSICOLOGIA APLICADA

O SIPA é o servigo-escola do Curso de Psicologia. Como clinica presta
atendimento psicolégico para a comunidade de forma gratuita. Como escola recebe
alunos que serdo estagiarios em estagio curricular e que realizardo suas praticas
supervisionados pela equipe técnica. O SIPA também oferece a possibilidade de
observacdo e acompanhamento das atividades ali realizadas pelos estagiarios e
técnicos no local.

O SIPA, assim como o Curso de Psicologia, tem como objetivo desenvolver
uma atitude compreensiva, acolhedora e ética no exercicio do papel profissional e
conhecer as diferentes orientacBes tedrico-praticas de abordagem psicoldgica:
cognitivo-comportamental, psicanalitica e existencial-humanista. O estudante, assim,
sera formado a partir de uma visdo generalista e integrada da Psicologia através do
conhecimento destas abordagens, sendo capaz de:

e Identificar e analisar necessidades de natureza psicoldgica de ordem
cognitiva, comportamental e afetiva e de intervir através de orientacao,
aconselhamento psicoldgico e psicoterapia,;

e Diagnosticar, elaborar projetos e participar nos varios contextos de
atuacao, tendo como objetivo a prevencdo e a promocado da qualidade dos
individuos, dos grupos e das instituicdes;

e Analisar e interagir nos processos grupais, considerando 0s processos
intrapessoais e as relagbes interpessoais e visando a compreensao do
comportamento humano, individual e de grupo;

e Saber buscar, integrar e usar o conhecimento cientifico necessario a
atuacao profissional, assim como reconstruir conhecimentos, a partir das praxis;

e Relacionar-se com o outro de modo a propiciar o desenvolvimento de
vinculos interpessoais requeridos na atuacdo profissional, baseando-se na

flexibilidade e na ética;
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e Ler, interpretar e elaborar comunicacg@es cientificas, pareceres e relatorios
teoricos;

e Atuar subsidiado na compreenséo da interdisciplinaridade dos processos
gue envolvem o ser humano, com enfoque preventivo ou terapéutico;

e Apresentar trabalhos e discutir ideias em grupos de estudos especificos
ou comunitarios.

Em seu funcionamento regular o Servico de Psicologia Aplicada desenvolve
as seguintes atividades: Atendimento de apoio psicopedagogico; Psicoterapia
individual para criancas, adolescentes e adultos; Psicoterapia de casal e familia;
Psicoterapia de grupo; Orientacdo a pais; Assessoria a escolas; Palestras para a
comunidade.

Além dos atendimentos a comunidade, os académicos participam de reunifes

semanais para estudos de caso de pacientes junto aos técnicos do local.

10.3.1 Nucleo de Pesquisa e Atencédo a Saude

O Nducleo de Pesquisa e Atencdo a Saude, € uma clinica escola que
contempla atendimentos multidisciplinares dos Cursos de nutrigdo, enfermagem,
fisioterapia e psicologia, ginecologia e pediatria, no local também sédo desenvolvidos
projetos de pesquisa e extensdo. O Nucleo estd em fase de transicdo para o

Hospital Universitario Mario Aradjo.

10.3.2 Biblioteca

A bibliografia basica € a leitura minima obrigatéria, parte do processo da
aprendizagem fundamental. De acordo com as diretrizes curriculares do Curso de
Psicologia, as disciplinas estédo divididas em quatro nucleos de formagédo que sao:
conteudos basicos, conteludos especializados, contetudos profissionalizantes e
conteudos de formagao complementar.

Desta forma, os livros das unidades de estudo (bibliografias basica e
complementar) referentes aos Nucleos de formacao, estdo relacionados aos planos
de ensino e objetivos das unidades de estudo do Curso. Tanto para a area de

Formacado Béasica, como para as area de Formagéo Especifica e Profissionalizante,



124

as bibliografias basicas procuram atender as especificacdes e os critérios exigidos
na legislacéo.

Nos planos de ensino das disciplinas sdo indicados os titulos na relacédo de
bibliografia basica. O acervo da biblioteca do Curso € constantemente atualizado,
tanto pela aquisicdo de novos titulos, como pelo descarte de titulos obsoletos ou
danificados. A Biblioteca esta informatizada para consultas de titulos pela internet e
os alunos podem, mediante os critérios regulamentares, retirar o livio em
empréstimo, ou utilizar as salas de leitura individuais ou para grupos, em um
ambiente arejado e adequado ao objetivo.

Os livros estdo agrupados conforme as normas da Biblioteconomia, em
estantes identificadas, com livre acesso, o que facilita a consulta. A Biblioteca
Central da URCAMP faz parte de um sistema que integra as quatro unidades
setoriais, distribuidas nos campi universitarios e foi criada para promover a difuséo
do conhecimento, ampliar o acesso da populagdo a cultura, ciéncia e tecnologia;
preservar, enriguecer e tratar tecnicamente o patrimoénio bibliografico e documental
da universidade.

A Biblioteca da URCAMP atende a comunidade universitaria, no ambito do
ensino, pesquisa e extensdo. Seu acervo cobre todas as areas do conhecimento,
para apoio as atividades académicas, cientificas e culturais. Apoia as atividades de
ensino, pesquisa e extensao, contribuindo para a formacéo integral e qualificada dos

académicos. Promove a pesquisa como suporte da producdo do conhecimento.

10.4 SERVICOS OFERECIDOS

O Sistema de Bibliotecas da URCAMP oferece os seguintes servicos:

e Pesquisa e consulta a um acervo de cerca de 130 mil exemplares de livros,
periddicos, enciclopédias, folhetos, teses, videos, mapas, catadlogos de
universidades, relatorios de estagio e documentos eletronicos;

e Empréstimos de livros;

e Empréstimo interbibliotecas, que permite que um usuario de um campus
universitario possa retirar livros da biblioteca de outro campus.

e Visitas orientadas;

e Pesquisa em base de dados;
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e Biblioteca virtual, permitindo o acesso a banco de dados nacionais e
internacionais;

e Videoteca, com material sobre variados temas e salas de video para
exibicdo individual;

e Acesso a Internet e correio eletrbénico.

e Salas de estudo.

Os usuarios da Biblioteca sao constituidos por alunos, professores e

funcionérios da Instituicdo, bem como a comunidade em geral.

10.4.1 Sala de Computadores

Os computadores séo utilizados com a finalidade exclusiva de pesquisa na
internet ou digitacdo. A utilizacdo dos computadores é feita mediante hora marcada,

por um tempo maximo de 2 horas diarias, por pessoa.

10.4.1.1 Horério de funcionamento

* Segunda a sexta-feira: das 8h30min as 12h e a tarde, das 13h as 22h.
* Sabados: manha, das 8h30min as 12h, e a tarde, das 13h30min as
17h30min.

10.4.2 Instalacdes para administracdo da biblioteca

Ha uma sala para a administracdo da biblioteca e outra para o processamento

técnico do acervo.

10.4.2.1 Acerto

A Biblioteca da URCAMP €& composta por livros, teses, dissertagdes,
monografias, trabalhos de conclusdo de Cursos, normas técnicas, folhetos,
periddicos, CD-ROMs, DVDs, obras raras e historicas e outros materiais especiais.
Sua cobertura tematica atende as areas de ensino, pesquisa e extensao do Centro

Universitario; bem como, a formacao sociocultural da comunidade usuéaria.



10.4.2.2 Acervo Geral

Quadro 17 - Acervo bibliografico do Campus Sede da URCAMP, Bagé.
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Livros Periddicos correntes Periddicos

Area Titulos | Exemplares | Nacionais | Estrangeiros corrr]gr?tes Multimidia
Ciéncias Exatas e da 5515 8614 31 2 63 103
Terra
Ciéncias Biolégicas 3145 4028 18 0 46 86
Engenharia/Tecnologia | 1838 2091 14 0 42 12
Ciéncias da Saude 8601 11330 130 3 202 166
Ciéncias Agrarias 5769 7727 98 5 398 354
Ciéncias Sociais e 25980 41187 351 2 519 513
Aplicadas
Ciéncias Humanas 29358 41376 233 1 496 340
Linguistica, Letras e 19829 23581 24 3 116 184
Artes
Total 100035 139934 899 16 1882 1758

Fonte: Biblioteca Central da URCAMP-2018.

Na area de psicologia a biblioteca possui um total de 1074 titulos e 1656

exemplares, sendo que boa parte dos titulos examinados ha apenas um exemplar.

No PPC consta um minimo de trés titulos propostos para bibliografia basica por

disciplina, entretanto, observou-se no acervo a proporcdo média de um exemplar

para a faixa de 15 a menos de 20 vagas anuais pretendidas/autorizadas. Da mesma

forma ocorre com o acervo da bibliografia complementar. Em relacédo aos periddicos

a biblioteca dispbe de 21 exemplares de alguns dos principais periédicos em

psicologia.

10.4.2.3 Periddicos on line do Curso de Psicologia

- Analytica: Revista de Psicanalise

http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci issues&pid=2316-

5197&Ing=pt&nrm=i

- Arquivos Brasileiros em Psicologia



http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci_issues&pid=2316-5197&lng=pt&nrm=i
http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci_issues&pid=2316-5197&lng=pt&nrm=i

http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci serial%u03C0d=1809-

5267&nrm=iso&rep=&Ing=pt

- Boletim Academia Paulista de Psicologia
http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci serial&pid=1415-
711X&Ing=pt&nrm=i

- Cadernos Brasileiros de Saude Mental

http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci serial&pid=1984-
2147 &Ing=pt&nrm=i

- Cadernos de Psicologia Social do Trabalho - USP

http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci serial%ou03C0d=1516-

3717&nrm=iso&rep=&Ing=pt

- Cadernos de Psicopedagogia

http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci serial%u03C0d=1676-

1049&nrm=iso&rep=&Ing=pt

- Contextos Clinicos
http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci serial&pid=1983-
3482&Ing=pt&nrm=i

- Estudos Interdisciplinares em Psicologia
http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci serial&pid=2236-
6407 &Ing=pt&nrm=i

- Estudos de Psicanélise
http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci_serial&pid=0100-
3437&Ing=pt&nrm=i

- Estudos de Psicologia %u2013 PUC/SP
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_serial%u03C0d=0103-
166 X&nrm=iso&Ing=pt

- Estudos de Psicologia UFRN

http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci serial&pid=1413-
294 X&Ing=pt&nrm=i

- Estudos e Pesquisas em Psicologia
http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci serial&pid=1808-
4281 &Ing=pt&nrm=i

- Jornal de Psicanalise
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http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci_serial%CF%80d=1809-5267&nrm=iso&rep=&lng=pt
http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci_serial%CF%80d=1809-5267&nrm=iso&rep=&lng=pt
http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci_serial&pid=1415-711X&lng=pt&nrm=i
http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci_serial&pid=1415-711X&lng=pt&nrm=i
http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci_serial&pid=1984-2147&lng=pt&nrm=i
http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci_serial&pid=1984-2147&lng=pt&nrm=i
http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci_serial%CF%80d=1516-3717&nrm=iso&rep=&lng=pt
http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci_serial%CF%80d=1516-3717&nrm=iso&rep=&lng=pt
http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci_serial%CF%80d=1676-1049&nrm=iso&rep=&lng=pt
http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci_serial%CF%80d=1676-1049&nrm=iso&rep=&lng=pt
http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci_serial&pid=1983-3482&lng=pt&nrm=i
http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci_serial&pid=1983-3482&lng=pt&nrm=i
http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci_serial&pid=2236-6407&lng=pt&nrm=i
http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci_serial&pid=2236-6407&lng=pt&nrm=i
http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci_serial&pid=0100-3437&lng=pt&nrm=i
http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci_serial&pid=0100-3437&lng=pt&nrm=i
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_serial%CF%80d=0103-166X&nrm=iso&lng=pt
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_serial%CF%80d=0103-166X&nrm=iso&lng=pt
http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci_serial&pid=1413-294X&lng=pt&nrm=i
http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci_serial&pid=1413-294X&lng=pt&nrm=i
http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci_serial&pid=1808-4281&lng=pt&nrm=i
http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci_serial&pid=1808-4281&lng=pt&nrm=i
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http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci serial&pid=0103-
5835&Ing=pt&nrm=i

- Natureza Humana

http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci serial&pid=1517-
2430&Ing=pt&nrm=i
- Perspectivas em Analise do Comportamento

http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci serial&pid=2177-
3548&Ing=pt&nrm=i

- Psicologia da Educacéao
http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci serial&pid=1414-
6975&Ing=pt&nrm=i

- Psicologia em Pesquisa

http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci serial&pid=1982-
1247&Ing=pt&nrm=i
p { margin-bottom: 0.25cm; line-height: 120%; }a:link { }

10.5 BIBLIOTECA VIRTUAL

O Catalogo On-line das Bibliotecas da URCAMP permite pesquisa simultanea
no acervo de todas as Bibliotecas ou em catalogos independentes, por biblioteca
e/ou tipo de material, oferecendo recursos de pesquisa dos mais simples aos mais
sofisticados:

I. Pesquisar através Palavras Permite recuperar documentos através de
palavras ou expressbes, em todos 0S campos Ou em campo pre-
selecionado.

ll. Percorrer indices Permite recuperar documentos através de indices
alfabéticos de autor, titulo, assunto, série e niumero de chamada. Os
resultados das consultas podem ser enviados por e-mail ou salvos em
arquivos.

Sobre a informatizacao do servi¢co de circulacao

Através do Sistema SIAB4, a Biblioteca controla todas as funcdes da
circulacdo: empréstimos, renovacoes, reservas, controle de atrasos e cobranca de

taxas por devolucdo em atraso.


http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci_serial&pid=0103-5835&lng=pt&nrm=i
http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci_serial&pid=0103-5835&lng=pt&nrm=i
http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci_serial&pid=1517-2430&lng=pt&nrm=i
http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci_serial&pid=1517-2430&lng=pt&nrm=i
http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci_serial&pid=2177-3548&lng=pt&nrm=i
http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci_serial&pid=2177-3548&lng=pt&nrm=i
http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci_serial&pid=1414-6975&lng=pt&nrm=i
http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci_serial&pid=1414-6975&lng=pt&nrm=i
http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci_serial&pid=1982-1247&lng=pt&nrm=i
http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci_serial&pid=1982-1247&lng=pt&nrm=i
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As reservas de materiais ndo disponiveis também sdo efetuadas pelos
proprios usuérios através do Catalogo On-line. Os usuérios podem conferir sobre a
disponibilidade ou cancelar seus pedidos de reservas através da mesma interface.

O controle e cobranca de empréstimos em atraso, aplicacdo de taxas por

atraso e gerenciamento de pagamentos sao realizados através do Sistema SIAB4.

10.6 SALAS DE ESTUDO

A biblioteca oferece salas de estudos em grupo no 2° pavimento dispondo de
1 mesa/sala, com capacidade de 16 usuarios/sala.

Na pagina da Instituicdo existem links para periodicos online, especializados
na area da Psicologia, cuja distribuicdo tematica encontra-se dentro das principais
areas do Curso.

Na péagina da Instituicdo existem links para periédicos online, especializados
na area da Psicologia, cuja distribuicdo tematica encontra-se dentro das principais

areas do Curso.

10.7 CIM- COORDENADORIA DE INFRAESTRUTURA E MEIOS

As instalacBes fisicas sdo bem conservadas e mantidas através de
colaboradores que séo contratados para este fim. A Coordenadoria de Infraestrutura
e Meios (CIM) tem a funcdo basica de zelar pelo patriménio da instituicdo,
responsabilizando-se pela manutencdo e conservacao das instalacdes fisicas e de
equipamentos, imobilizacdo e controle dos bens mdveis. Atualmente, além de
construcdo e manutencéo, responsabiliza-se também pela seguranca, transportes,
limpeza e compras.

As Condicdes de salubridade das instalacdes académicas tais como espaco,
iluminacdo, ventilacdo, higiene e acustica atendem as necessidades para o fim
destinado, além de serem inspecionados pelos 6rgdos municipais competentes e

pelo corpo de bombeiros.

10.8 COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO — CPA
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A sala da CPA atende aspectos de dimensdo, limpeza, acustica, ventilagao,
acessibilidade, conservacdo e comodidade. Possui mesa, cadeiras, armario e
conexdo com wireless. Os professores utilizam equipamento de informatica pessoal.
As reunides ordinarias sédo realizadas de forma semanal. E, se necessario, a

presidente convoca reunifes extraordinarias.

10.9 COMITE DE ETICA EM PESQUISA COM SERES HUMANOS - CEP

O Comité de Etica em Pesquisa (CEP) é um colegiado interdisciplinar e
independente, criado com objetivo de dar suporte & Comissdo Nacional de Etica em
Pesquisa (CONEP), no sentido de defender e proteger os interesses dos sujeitos
das pesquisas, em sua integridade e dignidade, bem como para contribuir no
desenvolvimento das pesquisas dentro dos padrbes éticos, de acordo com a
Resolucdo CNS196/2012 e demais normativas da area.

O CEP é responsavel pela avaliacdo e acompanhamento dos aspectos éticos
de todas as pesquisas da URCAMP e instituicdes da regido que submeterem seus
projetos para o CEP pela Plataforma Brasil. Uma das preocupacdes do CEP é a
protecdo da dignidade do ser humano e, assim, assegurando os direitos, a
seguranca e o bem estar dos sujeitos das pesquisas.

Como de praxe, o CEP/URCAMP ¢ registrado junto a CONEP e estd em
atividade desde 2010. E formado por treze membros, sendo todos professores da
instituicdo e um representante da comunidade, os membros sdo de diferentes areas
de formacdo para manter o carater interdisciplinar. Os membros participam
voluntariamente do comité e possuem mandato de trés anos, permitindo
reconducao.

Desta forma o CEP/URCAMP pode ser considerado mais um elemento no
processo educativo da Formacao Académica.

As reunides do CEP para revisdo dos Projetos de Pesquisa, ocorrem

mensalmente e, se necessario, a presidente convoca reuniées extraordinarias.

10.10 COMITE DE ETICA EM UTILIZACAO DE ANIMAIS (CEUA)

A Comissdo de Etica no Uso de Animais da URCAMP — CEUA-URCAMP é

um 6rgédo deliberativo, autbnomo, colegiado, multidisciplinar e de assessoramento a
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Administracdo Superior da Universidade da Regido da Campanha — URCAMP em
matéria normativa e consultiva, em questdes sobre a utilizacdo de animais para
atividades académicas, como ensino, pesquisa e extensao.

Todos os Projetos que envolvem pesquisa com animais, sdo encaminhados
ao CEUA da URCAMP

10.1 CONVENIOS

De forma indireta, a IES colabora, por meio de convénios com o Municipio de
Bagé com a Estratégia Saude da Familia (ESF), a Casa da Menina com a geragao
de empregos, criando postos de trabalho e oportunidades de projetos, pesquisas e

atendimento qualificado, além da melhoria da qualidade de vida da comunidade.
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ANEXO 1 - Portaria n.° 597, Reconhecimento do Curso

PORTARIA N9 597, DE 20 DE ABRIL DE 1994

P ——

O Ministro de Estado da Bducaciao e do
Derporto, usando da competancia Gua lhe for deleghda pelo Decreto no
R3.i57, de 15 do agosto de 1979, e tendo em vista o Parecer do Conse-
lho Federal de Educagio nv B55/93, conforme conata do Processo ne
JGULI.000341/%93-75 do Ministerlo da Educacio @ do Desporto, resolve:
Art. 10 Reconhecer o curso de Psicologia, com as habilitacGes em
Bacharelado, 1, Ziatura e Formagio de Psicdlo 0, ministrado Fela
Universidade da Regido dg Campanha, mantliy pela Fundacdo Attila Taberda,
com sede na cidndn de Bagé, Estado do Rio Grande do Sul.,

WArt. 20 Esta Portaria entra en vigor na data de sua publicagio,

MURTLIO OF AVELLAR HINGEL




ANEXO 2 - Portaria N° 65 de renovacéo de reconhecimento

PORTARIA N* 65 DE 15 de fevereiroe de 2013,

0 SECRETARIO DE REGULAGAO E SUPERVISAO DA EDUCAGAO SUPERIOR, no uso da competéncia que
lhe foi conferida pelo Decreto n? 7.690, de 2 de margo de 2012, tendo em vista 0 Decreto n? 5.773, de 9 de maio
de 2006, & suas alteragoes, a Portaria Normativa n% 40, de 12 de dezembro de 2007, republicada em 29 de
dezembro de 2010, do Ministério da Educagdo, e considerando a Nota Tecnica n® 9322012 -
DIREG/SERES/MEC, constante do Expediente MEC n® 078731.2012-11 resclve:

Art, 12 Fica renovado o reconhecimento dos curses superiores de graduacio, constantes da tabela do Anexo
desta Portaria, ministrados pelas InstituigGes de Educagao Superior citadas, nos termos do disposto no artign
10, §79, do Decreto n® 5.773, de 9 de maio de 2006, alterado pelo Decreto n? 6.303, de 12 de dezembro de 2007,

Art, 2° A Institui¢do de Educacdo Superior poderd, no prazo de 60 (sessenta), dias contados da presente
publicagao, embargar as informagdes referentes ao nimero de vagas, enderego de oferta, denominagio e grau
do curso,

§ 1° O embargo citado no caput devera ser realizado pela Instituicdo no amblente do sistema e-MEC, momento
em que devera ser apresentada justificativa que respalde a atualizagio cadastral solicitada.

§ 2° A Instituigdo poderd fazer uso da funcionalidade mencionada no caput para confirmar as informagoes
referentes acs cursos cujo reconhecimento se renova por meio desta Portaria.

§39 A ndc manifestagao da Instituicao no prazo mencionado no coput implica a valldagae automatica dos dados
cadastrais dos cursos cujo reconhecimento se renova por meio desta Portaria.

§4% O embargo citado no caput tem por finalidade promover atualizagao dos dados do Cadastro e-MEC de
Cursos e Instituicoes de Educacdo Supenior, nio se confundindo com recurso administrative sventualmente
Interposto contra as declsoes exaradas pela presente Portaria,

Art, 3° A renovagao de reconhecimento des cursos constantes do Anexo desta Portaria ¢ vélida para todos os
fins de direito.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

JORGE RODRIGO ARAUJO MESSIAS
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ANEXO 4 - Manual Académico

urcampP

MANUAL ACADEMICO
CURSO DE PSICOLOGIA



PREZADO ACADEMICO

Este manual visa fornecer orientagdes necessarias ao bom andamento de

sua vida académica. Mantenha-o sempre para consultas que se fizerem necessarias.

Salientamos a importancia do seu cuidado e do cumprimento das normatizacoes

a seguir apresentadas para a consecucao de sua melhor e mais adequada formacao profissional.

Atenciosamente

Diregdo do Centro de Ciéncias da Saude

Coordenacgéao do Curso de Psicologia

CURSO DE PSICOLOGIA



1. OBJETIVO DO CURSO

Propiciar um processo formativo numa perspectiva cientifica, reflexiva, critica
e ética, em Psicologia, que possibilite uma atuagédo profissional movida pelo
compromisso de atencdo integral a saude, promogdo da qualidade de vida e

transformacao da realidade.

2. PERFIL PROFISSIONAL DO EGRESSO

O curso de Psicologia da URCAMP oferece formagao no perfil profissional de Psicologo

generalista, buscando:

a) Formacao democratica, ética e cientifica comprometida com os problemas sociais

e com a melhoria da qualidade de vida da populagéo;

b) Compreenséo do processo histérico e das contribuicdes da psicologia para o
desenvolvimento da ciéncia e da sociedade;

c) Competéncia para analisar situacdes humanas especificas, considerando o

contexto e suas implicacdes culturais, econémicas e sociais;

d) Atuacao generalista a partir de um conjunto diversificado de intervencdes

psicolégicas em diferentes contextos;

e) Compromisso com constante aprimoramento e atualizacéo cientifica e
profissional,

f) Visdo problematizadora da realidade e dos limites do conhecimento psicolégico;

g) Competéncia para atuar em equipes multiprofissionais e para colaborar com

profissionais de areas afins;

3. PERFIS INTERMEDIARIOS PARA INTEGRALIZAGAO DO CURSO:

a) Nucleo Comum:



O aluno devera cumprir um conjunto de disciplinas que envolvem
conhecimentos essenciais para a formacgao basica que fundamenta e subsidia os conteudos

gerais e especificos da ciéncia psicolégica:

e Lingua Portuguesa

e Genética

e Psicologia do Desenvolvimento da Crianga e do Adolescente
e Psicologia Geral e Experimental

e Seminario de Praticas Integradas em Psicologia |

e Fundamentos Historicos da Psicologia

o Entrevista Psicolégica

o Filosofia

e Psicofisiologia

e Psicologia do Desenvolvimento do Adulto e do Idoso
¢ Seminario de Praticas Integradas em Psicologia |l
e Epistemologia e Psicologia

e Psicologia Social e Subjetividade Humana

e Psiconeurobiologia

¢ Psicologia Organizacional e do Trabalho

o Estagio Basico em Psicologia |

e Seminario de Praticas Integradas em Psicologia |l
e Teorias da Aprendizagem

« FEtica Profissional em Psicologia

¢ Metodologia da Pesquisa

e Teoria Fenomenoldgica Existencial

e Psicologia Escolar e da Educagao

e Psicologia e Politicas Publicas

e Estagio Basico em Psicologia Il

e Psicopatologia |

e Psicologia dos Processos Grupais |

e Sociologia

¢ Avaliagao psicolégica |

e Psicologia dos Processos Grupais Il



e Bases Teoricas da Psicanalise

e Bioestatistica

e Estagio Basico em Psicologia Ill

e Psicopatologia Il

¢ Avaliacao psicologica ll

e Teoria e Clinica Humanista

e Teoria e Clinica Psicanalitica |

e Psicologia no Gerenciamento de Pessoas
e Métodos de Pesquisa em Psicologia

e Orientacao profissional

b) Enfases Curriculares:

Para ingressar no 7° semestre, onde sdo especificadas as Enfases
Curriculares (Desenvolvimento Humano e Saude Mental e Desenvolvimento Social e
Institucional), o aluno devera ter cursado todas as disciplinas anteriores, ou seja, no
momento do inicio dos Estagios o aluno ndo podera ter deixado nenhuma disciplina

pendente nos semestres anteriores. Sao disciplinas desta etapa:

e Avaliacao Psicologica I

o Estagio em Psicologia Social e Institucional |

e Teoria e Clinica Psicanalitica Il

e Trabalho de Conclus&o de Curso em saude

e Teoria e Clinica Cognitiva Comportamental |

e Praticas Emergentes em Psicologia Organizacional e do Trabalho
e Estagio em Psicologia Social e Institucional Il

e Trabalho de Conclusédo de Curso em Psicologia

e Teoria e Clinica Cognitiva Comportamental Il

e Psicoterapia Breve Focal

e Teorias e Técnicas Psicoterapicas da Infancia e da Adolescéncia
e Psicologia Escolar e Problemas de Aprendizagem

e Estagio em Desenvolvimento Humano e Saude Mental |



o Teorias e Técnicas Psicoterapicas de Familia e casal

e Psicofarmacologia

e Avaliacdo Neuropsicoldgica

e Psicologia Hospitalar e da Saude

e Psicologia Juridica

o Topicos Especiais em Psicologia

o Estagio em Desenvolvimento Humano e Saude Mental I!

e Empreendedorismo e Inovagéo

c) Ntcleo Livre:

Contempla as atividades complementares, mecanismos de aproveitamento de
conhecimentos, através de estudos e praticas presenciais e/ou a distancia, monitorias,
programas de iniciacdo cientifica, programas de extensdo, estudos complementares e

cursos realizados em outras areas afins.

Estas sdo atividades que correspondam a caminhos diferentes para atingir a

formacgao generalista, de eleigcdo do aluno, segundo suas necessidades e interesses.

4. ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO

O Estagio Curricular é parte integrante do curriculo do Curso e compreende
atividades tedrico-praticas com supervisdo docente e sob a responsabilidade da instituicao
de ensino. A coordenacdo e professores supervisores do Curso regulamentam as atividades
dos alunos nos locais de estagios avaliando os mesmos quanto ao seu credenciamento,
manutencdao de convénios, desempenho da supervisdo local e condi¢cdes de trabalho

oferecidas aos estagiarios.

Em consonancia com as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Curso de
Psicologia, o curriculo do curso inclui a realizacdo de 04 estagios curriculares
supervisionados, a partir do 7° semestre, para a formacao de Psicologo, além de 250
horas de estagios basicos no 3° 4° e 5° semestres, fundamentando o nucleo

comum de disciplinas.



4.1. CARACTERIZAGAO

O curso de Psicologia tem duas énfases propostas em sua grade curricular:

Psicologia Social e Institucional , e Desenvolvimento Humano e Satude Mental.

No sétimo e oitavo semestres o aluno realizard os estagios da énfase
em Psicologia Social e Institucional | e Il, onde tera que optar por uma das
seguintes areas: Psicologia Social e da Educacao, Psicologia Social e do Trabalho

ou Psicologia e Politicas Sociais.

Nestes estagios o aluno deverd permanecer durante dois semestres na

mesma area, no mesmo local de estagio e com o mesmo supervisor académico.

No nono e décimo semestre o aluno realizard os estagios da énfase em

Desenvolvimento Humano e Salude Mental | e Il, onde atuara na area clinica.

O Estagio Curricular Supervisionado, de carater obrigatério, esta dividido em

Estagio em Psicologia Social e Institucional | e Il - 180 horas respectivamente

-No final do 6° semestre o aluno fard uma pré-inscricdo na area de sua

preferéncia.

-O numero de vagas sera disponibilizado pelo supervisor académico.

Critérios de definicdo conclusiva da vaga:
-Ordem de pré-inscrigao.

-Média geral do aluno.



Critérios de desempate:

- Serdo as notas das disciplinas especificas de cada é&rea:

Psicologia Social e da Educacéo: Teorias da Aprendizagem,

Psicologia Escolar e da Educacéo,

Psicologia Escolar e Problemas
de

Aprendizagem e

Estagio Basico |

Psicologia e Politicas Sociais: Psicologia Social e Subjetividade Humana,

Psicologia e Politicas Publicas e

Estagio Basico |l

Psicologia Social e do Trabalho: Psicologia no Gerenciamento de Pessoas,

Psicologia Organizacional e do Trabalho e

Estagio Basico |l

Estagio em Desenvolvimento Humano e Saude Mental | e Il — 180 horas

respectivamente

-Ao final do 8° semestre o aluno fara uma pré-inscricdo na abordagem de sua

preferéncia.

-O numero de vagas sera disponibilizado pelo supervisor académico.



Critérios de definicdo conclusiva da vaga:
-Ordem de pré-inscricao.

-Média geral do aluno.

Critérios de desempate:

-As notas das disciplinas especificas de cada abordagem:

Cognitiva Comportamental: Teoria e Clinica Cognitiva Comportamental | e

Teoria e Clinica Cognitiva Comportamental ||

Humanista: Teoria Fenomenoldgica Existencial e

Teoria e Clinica Humanista

Psicandalise: Bases tedricas da Personalidade,
Teoria e Clinica Psicanalitica | e

Teoria e Clinica Psicanalitica Il

Em cada semestre o aluno devera cumprir uma carga horaria de 180 horas
pratica no local de estagio, ndo sendo as horas de supervisdo contabilizadas nesta

carga horaria.

Semanalmente o estagiario devera cumprir 12 horas.



5. ATIVIDADES COMPLEMENTARES — NORMAS REGULAMENTARES

As Diretrizes Curriculares dispéem sobre o envolvimento do académico em
atividades extra-curriculares que podem ser reconhecidas e computadas para a
integralizacao curricular. Os alunos do curso de Psicologia da URCAMP devem realizar 300
horas de atividades complementares, conforme normas estabelecidas pelo Centro de
Ciéncias da Saude. O objetivo destas atividades é incentivar o estudante para o

enriquecimento de sua formacao académica e do seu curriculo.

5.1. CONCEITUAGAO:

As Diretrizes Curriculares dos Cursos da Area da Salde determinam
que os Projetos Pedagdgicos dos Cursos contemplem Atividades Complementares
(Parecer CNE/CES N° 583/2001 e DCNS dos Cursos da Area da Saude).

As Atividades Complementares sdao mecanismos de aproveitamento de
conhecimentos através de estudos e praticas presenciais e/ou a distancia, como: monitorias,
programas de iniciagdo cientifica, programas de extensdo, estudos complementares e
cursos realizados em outras areas afins e que apontem caminhos diferentes para atingir a

formacgao generalista.

5.2 DURAGAO:

As Atividades Complementares devem ser integradas ao curriculo do
Curso, podendo ser computadas até 10% da carga horaria total, de acordo com o

respectivo Projeto Pedagogico.

5.3 COMPETENCIAS:



5.3.1. Da Coordenagao do Curso:

-Divulgacdo da normatizagcdo e oferecimento de atividades que
contemplem as mesmas para o corpo discente;
-Analise e validag&o das atividades desenvolvidas pelo aluno;

-Orientacao sobre as atividades a serem desenvolvidas.

5.3.2. Do Académico:

-Cumprimento das normas constantes nesta regulamentacéo;

-Entrega dos documentos comprobatdrios, através de fotocdpias, na
Secretaria do Centro, onde serao protocolados;

-Guarda da documentagao comprobatdria, até o final do curso, para

eventual verificacdo posterior ao registro.

5.3.3. Da Secretaria do Curso:

- Recebimento da documentacéo relativa a realizagao dos eventos;
-Guarda da documentacdo comprobatéria até a conclusao do curso,
quando o aluno devera retira-la na secretaria. Se a retirada nao for feita no prazo de
30 dias, os documentos serdo incinerados.
Observagdo: O cumprimento da carga horaria minima das Atividades
Complementares € critério curricular de aprovacao final do aluno para conclusao de

Curso.

5.4 Operacionalizagao:

Os alunos devem desenvolver Atividades Complementares nas areas do
ensino, da pesquisa e da extensao, desde que pertinentes as abordagens previstas

pelos conteudos curriculares constantes no Projeto Pedagdgico do Curso.



Os alunos realizam as Atividades Complementares, ao longo da vida
académica, selecionada entre as seguintes categorias:
A. Palestras, Seminarios, Congressos, Conferéncias, Cursos e Semanas
Académicas;
B. Iniciacdo Cientifica (participagdo em projetos e publicagbes de artigos e
apresentacao de trabalhos);
C. Extensao (prestacdo de servigos a comunidade, participacdo em projetos de
extensdo oferecidos pela Instituicéo);
D. Atividades nao curriculares (comprovados mediante certificado e relatério de
atividades);
E. Monitorias;

F. Disciplinas n&o previstas no curriculo pleno do Curso de Psicologia.

Observagéao: Para integralizagdo da carga horaria total destes estudos estabelecidos
para o Curso — 300 h, o aluno deve optar entre as categorias (A e F),

desenvolvendo, no minimo, atividades classificadas em quatro categorias.

CATEGORIA | CARGA HORARIA
A Até 100h

Ate 60h

Ate 90h

Até 100h

Até 90h

Ate 60h

M| m| O O @

6.0 ATIVIDADES INTEGRADORAS

As Atividades Integradoras estdo propostas na estrutura Curricular do Curso de
Psicologia num total de 180 hs, nas disciplinas de Seminario de Praticas Integradas em
Psicologia I,ll,e lll. Nelas, o professor responsavel articula saberes com seus alunos,
construindo e fomentando reflexdes que culminem em discussdes dentro e fora da sala de

aula, producgao cientifica e realizagdo de um Férum que integra a IES com a comunidade



regional. Estas sdo desenvolvidas a partir de estratégias metodoldgicas diversificadas
voltadas a questbes contemporaneas, pertinentes a preparagdo do aluno para o

entendimento da Psicologia em uma perspectiva social, politica e cultural.

Esta pratica fortalece o espirito da Iniciacdo Cientifica, Tecnolégica e Docente por
constituir um processo de formagcdo do académico em atividades investigativas, de
aprimoramento da construgdo do conhecimento e de desenvolvimento do espirito critico.
Desta forma, a iniciagao cientifica € compreendida como principio educativo, a partir do qual
0 académico, no espaco da sala de aula, se insere no campo da pesquisa, a0 mesmo tempo
em que, se vé implicado nas varias questdes emergentes da atualidade, assim como,
aquelas ligadas as politicas de direitos humanos, das relagdes étnico-raciais e da historia e

cultura afro-brasileira, africana e indigena.

7. TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO-TCC

O trabalho de conclusao de curso segue normas e critérios especificos e tem por
objetivo demonstrar o aproveitamento do aluno, além de contribuir para o desenvolvimento

da capacidade de producéo cientifica e das habilidades inerentes ao exercicio da profissao.

O trabalho de conclusao de curso prevé a realizacdo de uma pesquisa desenvolvida
na disciplina de Trabalho de Conclusdo de Curso em Saude (pré-projeto), com orientagéo

final na disciplina de .

Trabalho de Conclusédo de Curso em Psicologia.

O TCC consiste na elaboracao e defesa de um projeto de pesquisa relacionado com as
areas de conhecimento e atuacao dos profissionais do Centro de Ciéncias da Saude (CCS)

e culmina com a producao de um relatério seguido de um artigo cientifico.

O TCC é obrigatério e individual e sua aprovagdo se constitui em requisito para a

concluséao do curso.



8 ORIENTAGOES ACADEMICAS

8.1 PROCESSO AVALIATIVO

O Centro de Ciéncias da Saude segue determinagdo da Instituicdo quanto ao periodo
de realizagcdo das avaliagdes, sendo de responsabilidade do professor a divulgacéo

das datas, bem como as possiveis alteragdes que se fizerem necessarias.

¢0O aluno que néo atingir 75% de frequéncia relativa a carga horaria total da disciplina
ficara impedido de realizar as provas finais (22verificacdo e avaliacao recuperatéria)
(RESOLUCAO 007/2006).

8.2 SEGUNDA CHAMADA DO PROCESSO AVALIATIVO

e O professor da disciplina tem autonomia sobre a metodologia de avaliacédo e
revisdo de avaliacGes, desde que atendam aos preceitos do Regimento
Interno da Instituicdo no que trata sobre a avaliacéo.

e Os alunos que, ndo puderem comparecer a avaliagcdo proposta, poderédo
requerer sua realizacdo em segunda chamada, desde que justificada a
solicitagéo.

¢ O requerimento da segunda chamada, devera ser protocolado junto a Central
do Aluno, ou no setor responsavel nos demais campus, dirigida ao
coordenador de curso acompanhado da justificativa. A solicitacdo devera ser
requerida pelo aluno em até 72h que antecede a data prevista para a
realizacdo da segunda chamada, com descricio do nome completo da
disciplina, professor responsavel e Curso.

e Serd permitida ao aluno a concesséo de 01 (uma) oportunidade de avaliagdo
de segunda chamada por disciplina.

e Conforme Calendario Académico, amplamente divulgado, é fixada a data para

realizacdo de avaliacdo de segunda chamada das disciplinas do curso, sendo



organizado pelo Coordenador do Curso horério e salas para a execugdo das

mesmas.

8.3 REVISAO DE PROVA

e Conforme Resolucao 007/2006 — PROAC, é assegurada ao aluno a revisdao de
prova.
A solicitacao de copia da prova e sua fundamentacido devem ser protocoladas na
secretaria do Curso no prazo de 48 horas a contar da publicagdao oficial dos

resultados no SEGUE com instancia recursal final ao Colegiado de Curso.

Conforme Resolucdo N° 02/2016/PROAC, é assegurada ao aluno a revisao

de prova, através de fundamentacédo, que deve ser protocolada na Central do Aluno.

A revisdo de avaliagdo da aprendizagem sO podera ser requerida quando o

instrumento de sua aplicac&o for por escrito.

e NAao serdo objeto de revisdo a prova ou trabalho feitos a lapis, mesmo se
permitido pelo professor, nem respostas que contenham rasuras.

e O aluno que se julgar prejudicado na avaliagcdo bimestral podera requer junto
ao coordenador ou secretaria do curso copia da avaliacdo com a finalidade de
constituir processo de revisao da nota, mediante exposicdo de motivos.

e O pedido de revisao devera ser protocolado junto a Central do Aluno, ou no
Setor responsavel nos demais campus, até 2 (dois) dias uteis, ap6s a
publicacdo da respectiva nota.

e O aluno nao fica isento de cumprir com o processo avaliativo da disciplina
durante o prazo da solicitagdo da reviséo de prova.

e Esta Resolucdo néo se aplica as disciplinas especiais.

8.4. TRATAMENTO EXCEPCIONAL

PORTARIA 03/16



O tratamento excepcional efetiva-se, mediante as sequintes providéncias no

prazo de 48 horas a contar do inicio do fato gerador daquele direito:

Mediante requerimento ao Coordenador do Curso, via Protocolo Geral, de

Tratamento Excepcional, acompanhado de atestado médico anexado ao

requerimento, contendo obrigatoriamente:

- O Decreto Lei n°® 1.044/1969 dispdes sobre o tratamento excepcional para

alunos portadores de afeccdes:

- A Lei 6.202/1975atribui a aluna em estado de gestacdo, o0 regime de

exercicios domiciliares instituidos pelo Decreto-Lei supra citado;

- Decreto Lei n® 715/1960, que abona falta para todo convocado matriculado em

Orgdo de Formacdo de Reserva ou Reservista que seja obrigado a faltar a suas

atividades civis por forca de exercicio ou manobra, exercicio de apresentacdo das

reservas ou cerimdnias civicas (Lei do Servico Militar).

- Requerimento ao Coordenador do Curso, via Protocolo Geral, de tratamento

excepcional, acompanhado de atestado.

- O aluno tera direito a tratamento excepcional quando amparado na leqgislacdo

acima e quando apresentar afastamento superior a 15 dias ininterruptos para 0 caso

de recuperacao de conteldos para abono de faltas.

8.5. MONITORIA DE APOIO

A IES oferece, através das monitorias, regulamentadas na Resolucdo N°
02/2015, um espaco de aprendizagem. O Curso se beneficia do Projeto Institucional
de monitoria académica no qual o aluno se inscreve para uma selecdo solicitada
pelo docente. S&o oferecidas 2 modalidades, a saber, nivelamento e apoio, que

podem ser exercidas no prazo maximo de dois semestres letivos para cada aluno.

Podera ministrar o processo de Monitoria o académico regularmente matriculado no

Curso, desde que tenha concluido a disciplina, com aprovagado a qual pleiteia.

8.5.1. Outros aspectos da Monitoria:

Direitos:

e Valer-se do certificado como titulo, em processo de selecdo publica;



e Ter assegurado que os horarios de atuacdo da Monitoria ndo coincidam com

o horario de aula do monitor;

e Valer-se do certificado para atividades complementares.

Deveres:

e Estar disponivel nos horarios previamente estipulados pelo professor da

disciplina, observando a assiduidade, pontualidade e disciplina;

e Cuidar dos equipamentos e materiais, que estardo sob sua responsabilidade;

e Colaborar na organizagéo do local;

e Auxiliar o professor na aplicacao dos instrumentos de avaliacao.

Proibicdes:

e E vedado ao monitor substituir o professor orientador, assumindo tarefas de

sua competéncia exclusiva.

9. ESTRUTURA CURRICULAR DO CURSO:

CURSO: Psicologia CAMPUS: Bagé VERSAO: 41
Semestre |Cadigo |Disciplina CH Carga Horaria CH
Semanal | Teoria Pratica |Semestral

Fundamentos de Psicologia 4 4 60

10 Lingua Portuguesa 2 2 30
Genética 2 2 30
Psicologia do Desenvolvimento da Crianga e do 4 4 60
Adolescente
Psicologia Geral e Experimental 4 4 60
Seminario de Praticas Integradas em Psicologia | 4 1 3 60
Total Semestre 20 17 300
Fundamentos Histéricos da Psicologia 2 2 30
Entrevista Psicoldgica 4 4 60
Filosofia 2 2 30

20
Psicofisiologia 2 2 30
Psicologia do Desenvolvimento do Adulto e do 4 4 60

Idoso




Seminario de Préticas Integradas em Psicologia Il 1 60
Epistemologia e Psicologia 30
Psicologia Social e Subjetividade Humana 4 4 60
Total Semestre 24 21 360
Psiconeurobiologia 4 4 60
Psicologia Organizacional e do Trabalho 4 4 60
3° Estagio Basico em Psicologia | 4 4 60
Seminario de Préticas Integradas em Psicologia lll |4 1 60
Teorias da Aprendizagem 4 4 60
Etica Profissional em Psicologia 2 2 30
Metodologia da Pesquisa 2 2 30
Total Semestre 24 21 360
Teoria Fenomenoldgica Existencial 2 2 30
Psicologia Escolar e da Educagao 4 4 60
Psicologia e Politicas Publicas 4 4 60
40 Estagio Basico em Psicologia Il 6 4 90
Psicopatologia | 4 4 60
Psicologia dos Processos Grupais | 2 2 30
Sociologia 2 2 30
Total Semestre 24 22 360
Avaliagao Psicolégica | 4 4 60
50 Psicologia dos Processos Grupais Il 4 4 60
Bases Tedricas da Psicanalise 4 4 60
Bioestatistica 2 2 30
Estagio Basico em Psicologia lll 6 4 90
Psicopatologia Il 4 4 60
Total Semestre 24 22 360
Avaliagdo Psicologica Il 4 4 60
Teoria e Clinica Humanista 4 4 60
6° Teoria e Clinica Psicanalitica | 4 4 60
Psicologia no Gerenciamento de Pessoas 4 4 60
Métodos de Pesquisa em Psicologia 2 2 30
Orientagéo Profissional 4 4 60
Total Semestre 22 22 330
Avaliagdo Psicologica Il 4 4 60
Estagio em Psicologia Social e Institucional | 12 12 180
7° Teoria e Clinica Psicanalitica Il 4 4 60
Trabalho de Conclus&o de Curso em Saude 2 2 30
Teoria e Clinica Cognitica Comportamental | 4 4 60
Praticas Emergentes em Psicologia Organizacional |2 2 30
e do Trabalho
Total Semestre 28 28 420
Estagio em Psicologia Social e Institucional Il 12 12 180




Trabalho de Concluséo de Curso em Psicologia 4 4 60
8 Teoria e Clinica Cognitiva Comportamental Il 2 2 30
Psicoterapia Breve Focal 2 2 30
Teorias e Técnicas Psicoterapicas da Infanciae da |4 4 60
Adolescéncia
Total Semestre 24 24 360
Psicologia Escolar e Problemas de Aprendizagem |4 4 60
Estagio em Desenvolvimento Humano e Saude 12 12 180
9o Mental |
Teorias e Técnicas Psicoterapicas de Familia e 4 4 60
Casal
Psicofarmacologia 4 4 60
Avaliagao Neuropsicoldgica 4 4 60
Total Semestre 28 28 420
Psicologia Hospitalar e da Saude 4 4 60
Psicologia Juridica 4 4 60
10° Tépicos Especiais em Psicologia 4 4 60
Estagio em Desenvolvimento Humano e Saude 12 12 180
Mental Il
Empreendedorismo e Inovagéo 2 2 30
Total Semestre 26 26 390

10. RECOMENDAGOES GERAIS:

Consulte sempre o Projeto Pedagdgico do curso a disposicdo na secretaria
do CCS e sala dos alunos anexo ao SIPA

Mantenha sempre seu histérico escolar em méos e atualizado

Esteja sempre atento aos e-mails que o colocam em contato com seus
professores

Acesse sempre que possivel o site da URCAMP e o PORTAL DO ALUNO
para manter-se informado sobre os acontecimentos relativos a seu curso e a universidade

Participe dos eventos recomendados pelos professores e/ou coordenador de
curso

Acompanhe sempre seu percentual de frequéncia no PORTAL DO ALUNO.

Fique atento para as datas das avaliagbes, assim como, de pagamento e
realizacao da 2% chamada ou época especial.

Os estagios e o trabalho de conclusdo de curso estdo descritos e
normatizados em manuais especificos que sao disponibilizados aos alunos pelos
respectivos professores das disciplinas.




ANEXO 5 - Ementas e Bibliografias

DISCIPLINA: FUNDAMENTOS DE PSICOLOGIA

Carga Horaria: 60 h Semestre 1° Cadigo: 690

EMENTA

Conceito de Psicologia. Breve historico da Psicologia. Posices
tedrico/praticas em psicologia: Behaviorismo, Humanismo e Psicanélise. Estudo
da Personalidade. As areas de estudo e atuacdo em Psicologia e contextualizacao
na realidade. A Etica na psicologia.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BOCK, A. M., FURTADO, O, TEIXEIRA, M. L. T. Psicologias: Uma introducdo ao
estudo de psicologia. 142 Ed. S&o Paulo: Saraiva 2008.

MORRIS, Charles G. e MAISTO, Albert A. Introducdo a Psicologia. S&o
Paulo. Prentice Hall, 2004.

PISANI, ELAINE MARIA. BISI, GUY PAULO. RIZZON, LUIZ ANTONIO.
NICOLETTO, UGO. Psicologia Geral. . Porto Alegre. 2004.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CAMBAUVA, L.G & Silva, L.C & Ferreira, W. (1998). Reflexdes sobre o estudo da
Histéria da Psicologia. Estudos de Psicologia (Natal), 3 (2), 207-227.
DAVIDOFF, Linda L. Introdugé&o a Psicologia. Sdo Paulo: Mc Graw-Hill do Brasil,
1983.

FIGUEIREDO, L. C. M. Matrizes do pensamento psicolégico. 8% Ed. Porto
Alegre: Vozes, 2000.

DISCIPLINA: LINGUA PORTUGUESA

Carga Horaria: 30 h Semestre 1° Cddigo: 261333

EMENTA

Variagao linguistica. Norma padrao: aspectos da oragao. Tépicos gramaticais da norma
padrédo. Coesao. Coeréncia. Analise e produgao textual.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ANTUNES, Irandé. Muito além da gramatica: por um ensino de linguas sem pedras no
caminho. — Sdo Paulo. Editorial, 2007.

BAGNO. M. Nada na lingua é por acaso: por uma pedagogia da variagao linguistica. —




Sao Paulo: Parabola Editora, 2007.

LOPES, L, da M. Portugués no século XXI: cenario geopolitico e sociolinguistico. — Sdo
Paulo: Parabola Editorial, 2013.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

PARAMETROS CURRICULARES NACIONAIS: lingua portuguesa. Ministério da
educacao. Secretaria da Educagao Fundamental. — 3. Ed. — Brasilia, 2001.

MACHADO. Anna Paiva Dionisio. Géneros textuais & ensino. (org) ANNA RAQUEL
MACHADO, MARIA AUXILIADIORA DEZERRA. — 4. ed. — Rio de Janeiro: Lucena,2005.

KOCH, I. V. Ler e escrever: estratégias de produgao textual. 2.ed. — Sdo Paulo: Contexto,
2010. VOESE, I. Analise do discurso e o ensino de lingua Portuguesa. — Sao Paulo:
Cortez, 2004.:

DISCIPLINA: GENETICA

Carga Horaria: 30 h Semestre 1° Cddigo: 1781

EMENTA

Estudo da célula ao DNA incluindo uma descrigdo do gene, como e quando funciona, e de
que modo se transmite nas familias. Mutagbes génicas e alteragdes cromossémicas.
Terapia génica, DNA e a lei, engenharia genética, farmacogenética e vacinas de DNA,
anomalias cromossOmicas e estudo da Genética do comportamento.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BORGES-OSORIO M. R., ROBINSON W. M. Genética Humana. Editora Artmed, 32
Edicao, 2013

GRIFFITHIS, A.J.F; MILLER J. E; SUZUKI, D.T; LEWONTIN, R. C; Introdugao a genética.
Guanabara KOOGAN R.J. 92 Ed, 2011.

OTTO, P.G., OTTO, PA., FROTA-PESSOA, O. Genética Humana e Clinica. Sdo Paulo,
Roca Editora. 1998. 333p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

MICLOS, D.A., FREYER, G.A., CROTTY, D.A. A Ciéncia do DNA. 22 Ed. Porto Alegre, ArtMed Editora.
2005. 575p.

WATSON, J.D., BAKER, T.A., BELL, S.P., GANN, A., LEVINE, M., LOSICK, R. Biologia molecular do gene.
Porto Alegre, ArtMed Editora. 2006. 728p.

GELEHRTER, T. D., COLLINS, FS. Principles of Medical Genetics. 22 ed. Baltimore, Williams &




Wilkins. 1998. 324p.

DISCIPLINA: PSICOLOGIA DO DESENVOLVIMENTO DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE

Carga Horaria: 60 h Semestre 1° Cddigo: 261343

EMENTA

Concepgdes sobre o desenvolvimento humano na infancia e adolescéncia. Compreensao
das principais caracteristicas do ser humano ao longo do ciclo de vida, considerando
aspectos fisicos, cognitivos, emocionais e sociais . Inser¢ao deste conhecimento na
pratica profissional.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BELSKY, Janet. Desenvolvimento Humano: experenciando o ciclo de vida. Porto Alegre:
Artmed, 2010.

BOWLBY, John. Cuidados Maternos e Saude Mental.5°ed. Sao Paulo: Martins Fontes,
2006.

PAPALIA, Diane E. Desenvolvimento Humano. 10%ed. Porto Alegre: Artmed, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ARMSTRONG,Thomas. Odisséia do Desenvolvimento Humano. Porto
Alegre:Artmed,2011.(01 exemplar disponivel)

CAPELATTO,lvan;CAPELATTO,luri.A equacao da afetividade: Como lidar com a raiva de
criancas e adolescentes. Sao Paulo: Papirus 7 Mares,2016.

Disponivel em :
https://urcamp.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788561773809/pages/-4

KAIL,RobertV.A Crianga.1° ed.Sao Paulo:Pearson,2004( Biblioteca Virtual)

Disponivel em:
https://urcamp.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788587918499

PILETTI,Nelson;ROSSATO,Solange Marques;ROSSATO,Geovanio.Psicologia do
Desenvolvimento.Sao Paulo:Contexto,2014 ( Biblioteca Virtual)

Disponivel em
https://urcamp.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788572448581

ROHENKOHL,Claudia Mascarenhas Fernandes,BERNARDINO,Leda Mariza Fischer.O
Bebé e a Modernidade:abordagens tedrico-clinicas.1® Ed.Sdo Paulo:Casa do
Psicologo,2002(Biblioteca Virtual) Disponivel em:
https://urcamp.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/8573962011



https://urcamp.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788587918499
https://urcamp.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788572448581
https://urcamp.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/8573962011

DISCIPLINA: PSICOLOGIA GERAL E EXPERIMENTAL

Carga Horaria: 60 h Semestre 1° Cddigo: 1717

EMENTA

Os pressupostos basicos da Teoria Experimental Behaviorista. O Behaviorismo como
filosofia da ciéncia, estudo do modelo cientifico de comportamento. Os principais
postulados do Behaviorismo e sua aplicabilidade nas questdes sociais. Principais
processos cognitivos: atengéo, senso-percepcdo, memoria, pensamento, inteligéncia. A
teoria behaviorista e pressupostos que originaram a psicologia cognitiva.

BIBLIOGRAFIA BASICA

Skinner B. F.(1974) Sobre o Behaviorismo- Ed Cultrix.
Kestes C. (1998) Behaviorismo Radical, ciéncia e matacritica-UNESP

Baum,W H. (2010) Compreender o Behaviorismo,comportamento,cultura e
evolugao: Artmed.

Stemberg R. (2010) Psicologia Cognitiva. Artmed.22 ed. Porto Alegre.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Danna, M.F. e Matos, M.A.(1984). Ensinando observacdo: Uma introdugédo. Sao
Paulo: EDICON.

Fagundes,A.J..F. M. (1983). Descricédo, definicdo e registro de comportamento.
Sao Paulo: EDICON.

Batista, C.G. (1996). Observagédo do comportamento. In L. Pasquali (Org.). Teoria e
métodos de medida em ciéncias.

DISCIPLINA: SEMINARIO DE PRATICAS INTEGRADAS EM PSICOLOGIA |

Carga Horaria: 60 h Semestre 1° Cddigo: 261345

EMENTA

A Psicologia e as politicas de educagdo ambiental, de direitos humanos e das relagdes
étnico-raciais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

DA SILVA, Cristiane Gongalves et al. Religiosidade, juventude e
sexualidade: entre a autonomia e a rigidez. Psicologia em estudo/Universidade
Estadual de Maringa, Centro de Ciencias Humanas Letras e Artes, Departamento
de Psicologia, v. 13, n. 4, p. 683, 2008.

TONELI, Maria Juracy Filgueiras. Diversidade sexual humana: notas para a




discussdo no ambito da psicologia e dos direitos humanos. Psicologia Clinica, v.
20, n. 2, p. 61-73, 2008.

HENNING, Martha Caroline; MORE, C. L. O. O. Religido e Psicologia:
analise das interfaces tematicas. Revista de Estudos da Religido, p. 84-
114, 2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

NARVAZ, Martha Giudice; KOLLER, Silvia Helena. A marginalizacdo dos
estudos feministas e de género na psicologia académica contemporanea. Psico, v.
38, n. 3, 2007.

ARAUJO, Fernando Cesar de. Da cultura ao inconsciente cultural:
psicologia e diversidade étnica no Brasil contemporaneo. Psicologia: ciéncia e
profissao, v. 22, n. 4, p. 24-33, 2002.

MOLEIRO, Carla; GONCALVES, Marta. Saude na diversidade:
Desenvolvimento de servicos de saude mental sensiveis a cultura. Analise
Psicoldgica, v. 28, n. 3, p. 505-515, 2010.

DISCIPLINA: FUNDAMENTOS HISTORICOS DA PSICOLOGIA

Carga Horaria: 30 h Semestre 2° Cddigo: 261624

EMENTA

As bases historicas da ciéncia psicoldgica; os fatos primordiais do processo histérico da
psicologia; as relagdes entre o desenvolvimento da psicologia e os eventos decisérios da
histéria mundial e sua relagdo com a psicologia.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BLEICHMAR e BLEICHMAR — A Psicanalise depois de Freud — Teoria e
Clinica Porto alegre, Artes Médicas, 1992.

CABRAL, A. NICK, E. — Dicionario Técnico de Psicologia, Sdo Paulo,
Cultrix, 1994.

COTRIM, Gilberto. Fundamentos da filosofia. Ser, saber e fazer. Sdo Paulo:
Saraiva, 132 ed., 1997.

FREIRE, |. — Raizes da Psicologia, Petropolis, RJ, Editora Vozes, 1997.
FOUCAULT, Michel. A arqueologia do saber. Rio de Janeiro: Vozes,1972

JAPIASSU, Hilton. Introducdo ao pensamento epistemoldgico. Rio de
Janeiro: Ed. Francisco Alves, 1977, 22 edicao.

FORGHIERI, Y. C. Psicologia fenomenoldgica. Fundamentos, método e
pesquisas. Sao Paul: Pioneira, 1993.

SCHULTZ, D. P. e SCHULTZ, S. E. — Historia da Psicologia Moderna, Sao Paulo
Cultrix, 1992.




BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ARANHA, M.L. — Filosofando — Introducéo a Filosofia, Sdo Paulo, Moderna,
1990

CHAUI,M. — Convite & Filosofia, Sdo Paulo. Atica, 1995.

MASSINI, M. — Historia da Psicologia Brasileira — Da época colonial até
1934, Sao Paulo EPU, 1990.

TELES, M. — Aprender Psicologia, Sdo Paulo, Brasiliense, 1990.

DISCIPLINA: ENTREVISTA PSICOLOGICA

Carga Horaria: 60 h Semestre 2° Cddigo: 1826

EMENTA

A entrevista psicologica como estratégia e como campo de investigacao.
Entrevista a partir das diferentes estruturas, objetivos, técnicas, intervencdes e
modalidades de comunicacdo. A entrevista em diferentes areas da Psicologia.
Fenbmenos que ocorrem na relacdo entrevistador e entrevistado e aspectos
éticos implicados.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CARLAT, Daniel J. Entrevista Psiquiatrica. 2 ed. Porto Alegre: Artes Médicas,
2007.

CRAIG, Robert J. Entrevista clinica e diagndstica. Porto Alegre: Artes Médicas,
1991.

CUNHA, Jurema Alcides [et al]. Psicodiagndstico R. 5.ed. revisada e ampliada.
Porto Alegre: Artes Médicas Sul, 2000.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BENJAMIN, Alfred. A Entrevista de Ajuda. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1980.
(Con)textos de entrevista:olhares diversos sobre a interacdo humana/ Ménica
Kother Macedo, Lenira Kesseli Carrasco, (organizadoras). Sdo Paulo: Casa do
Psicélogo, 2005.

MACKINNON, Roger A; MICHELS,Robert; BUCKLEY, Peter J. A Entrevista
Psiquiatrica na Pratica Clinica. 2ed. Porto Alegre. Artmed, 2008.

MORRISON, James. Entrevista inicial em saude mental.32 Ed. Porto Alegre:
Artmed, 2010.
https://online.vitalsource.com/#/books/9788536321745/cfi/1!/4/4@0.00:45.9
STEWART, Charles J. Técnicas de entrevista : estruturagcdo e dindmica para
entrevistados e entrevistadores. 14 ed. Porto Alegre : AMGH, 2015.
https://online.vitalsource.com/#/books/9788580555042/cfi/6/6!/4/4/2/2/2@0:0

DISCIPLINA: FILOSOFIA



https://online.vitalsource.com/#/books/9788536321745/cfi/1!/4/4@0.00:45.9

Carga Horaria: 30 h Semestre 2° Cédigo: 261528

Analise das principais correntes do pensamento filosofico, com especial
énfase para a filosofia politica e filosofia moral. Neste sentido, a disciplina busca

investigar os fundamentos racionais que norteiam a interpretacdo dos conceitos
filosoficos e as praticas subsequentes nas areas da ética e da politica.

ARANHA, Maria Lucia de Arruda Aranha e MARTINS, Maria H. Pires. Filosofando Ed.
Moderna, 1993.

BENTHAM, J; MILL, J. S. Uma introdugao aos principios da moral e da legislagéo. 3 ed.
Sao Paulo: Abril Cultural, 1984.

CHAUAI, M. Convite 4 filosofia. 13 edigdo. S&o Paulo. Atica. 2003. O Retorno do
teoldgico-politico. In: Retorno ao republicano. Sérgio Cardoso (org). Belo Horizonte:
editora UFMG. 2004. CORDI, Cassiano et al. Para filosofar. Ed. Scipione 2003.

Wolff, F. Aristételes e a politica. Discurso editorial. Sdo Paulo, 1999.

Bobbio, N. & Bovero, M. Sociedade e estado na Filosofia Politica Moderna. Ed.
Brasiliense. Sao Paulo 1994 .

CANTOR-SPERBER, M (org.). Dicionario de ética e filosofia moral. Sdo Leopoldo, RS:
Ed. UNISINOS, 2007.

TAYLOR, C. A ética da autenticidade. Lisboa: Edi¢gées 70, 2009.
DISCIPLINA: PSICOFISIOLOGIA

Carga Horaria: 30 h Semestre 2° Cédigo: 261625

EMENTA

Relagao entre neurofisiologia e Psicologia. Memoria e Aprendizagem. Motivagéo.
Emocdes.

DANTAS, Estelio. Psicofisiologia. Rio de Janeiro: Shape, 2001 (1 exemplar
disponivel)

ROSE, Steven. Bases Biol6gicas do Comportamento. 4ed. Brasilia: UnB. (2




exemplares disponiveis)

BRANDAO, Marcus. As Bases Bioldgicas do Comportamento: Introducéo a
Neurociéncia. S&o Paulo: EPU, 2004.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

STANFIELD, Cindy. Fisiologia Humana. S&o Paulo: Pearson Education do
Brasil, 2013. Acessar em:
https://urcamp.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788581436340/pages/-
16

LIMA, Alice. Fisiologia Humana. S&o Paulo: Pearson Education do Brasil,
2015. Acessar em:
https://urcamp.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788543017174/pages/-
4

MAURER, Martin. Fisiologia Humana llustrada. 2 ed. Barueri, SP: Manole, 2014. Acessar
em: https://urcamp.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788520435762/pages/-7

DISCIPLINA: PSICOLOGIA DO DESENVOLVIMENTO DO ADULTO E DO IDOSO

Carga Horaria: 60 h Semestre: 2° Cddigo: 261626

EMENTA

O modelo ecologico do desenvolvimento humano, contextos de riscq
protecdo. Desenvolvimento fisico da cognitivo e psicossocial na adultez e na terce
idade. Tépicos contemporaneos da adultez e da terceira idade, sob o enfo(
ecoldgico contextual. A morte e o morrer,

BIBLIOGRAFIA BASICA

PAPALIA, Diane, Desenvolvimento Humano. Porto Alegre: Artes Médicas ¢
2007 - 03 exemplares

KOLLER, Silvia (org.) A ecologia do desenvolvimento humano,S&o Paulo: Cj
do Psicélogo, 2004
https://urcamp.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788573963885/pages/1

VALLE, Luiza Helena. Neurociéncia na melhor idade: aspectos atuais em u
visao interdisciplinar, Ribeirdo Preto, SP:Novo Conceito Editora, 2009- 04 exemplar;

PILETTI, Nelson, Psicologia do Desenvolvimento, Sdo Paulo, Contexto, 2014

https://urcamp.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788572448581/pg



https://urcamp.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788520435762/pages/-7

s/-2

KOVAKS, M.J., Morte e desenvolvimento Humano, S&do Paulo, Casa
psicélogo, 2010

https://urcamp.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788585141219/pg
es/ 1

MORAIS,N. Araujo (coordenadora), Endereco desconhecido: criancas
adolescentes em situacao de rua, Sdo Paulo, Casa do Psicélogo, 2014

QUINTANA ARANTES, AC A morte é um dia que vale a pena viver, RJ, Casa da Palavra,
2016

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

KREBS, Rui Jornada, Urie Bronfenbrenner e a ecologia do desenvolvime
humano, Santa Maria-RS, Casa Editorial, 1995

KREBS,Rui Jornada et al, Desenvolvimento humano: teorias e estudos, Sa
Maria-RS, Casa Editorial, 1995

CORIA, M.A.-Sabini, Psicologia do Desenvolvimento, Sdo Paulo,Atica,19
https://urcamp.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788508043569/pages/_]

FRIEDMAN H. e SHUSTACK M., Teorias da Personalidade: da teoria clasg
a pesquisa moderna, Sado Paulo:PrenticeHall,2004

https://urcamp.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788587918505/pg
s/ 1

Periodicos eletrénicos em Psicologia:
http//www.bus-psi.org.br

http//www.pol.br

http//www.scielo.br

http//www.scholar.google.com.br
httpp//www.birene.br/php/index.php
http//www.scielo.br/prc( psicologia, reflexado e critica)

http//www.msmidia.com/ceprua

DISCIPLINA: SEMINARIO DE PRATICAS INTEGRADAS EM PSICOLOGIA Il

Carga Horaria: 60 h Semestre: 2° Cddigo: 261627

EMENTA




A Psicologia e as politicas de direitos humanos, das relacoes étnico-raciais e a
historia e cultura afro-brasileira, africana e indigena.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ARAUJO, FC. Da cultura ao inconsciente cultural: psicologia e diversidade
étnica no Brasil contemporaneo. Psicol. cienc. prof. vol.22 no.4 Brasilia Dec. 2002

CARLI, Ranieri. Antropologia Filosofica. Curitiba: InterSaberes, 2012.
(Biblioteca Virtual) Disponivel
em:https://urcamp.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788582122143/pag
es/5

GUIDDENS, Anthony. Sociologia. 6 edicdo. Porto alegre: Penso, 2012. (02
volumes)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

LOEWE, Daniel. Multiculturalismo. Direitos Culturais. Caxias do Sul, RS:
Educs, 2011.(Biblioteca Virtual) Disponivel em:

https://lurcamp.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788570616340/
pages/1

GUARESCHI, Pedrinho A. Sociologia Critica. Alternativas de mudanca. 16
edicdo. Porto alegre: Mundo Jovem, 1987. (05 volumes)

DISCIPLINA: EPISTEMOLOGIA E PSICOLOGIA

Carga Horaria: 30 h Semestre: 2° Cédigo: 261628

EMENTA

Emergéncia da epistemologia como problematizadora do conhecimento cientifico.
As influéncias interdisciplinares. Reflexdes tedrico-praticas contemporaneos do
saber, de sua organizacéo, de seu desenvolvimento, de seu funcionamento e de
seus produtos intelectuais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BACHELARD, Gaston, A formacédo do espirito cientifico, Rio de Janeiro,
Contraponto, 1996

PAS, Freitas SA. Disciplina, controle social e educacéo escolar: um breve



https://urcamp.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788582122143/pages/5
https://urcamp.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788582122143/pages/5
https://urcamp.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788570616340/pages/1
https://urcamp.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788570616340/pages/1

estudo a luz d do pensamento de Michel Foucault. Rev do Laboratério Estud da
Violéncia da UNESP/Marilia. 2011;7:36-49.

FERREIRINHA IMN, Raitz TR. As relagbes de poder em Michel Foucault:
reflexdes tedricas. Rev Adm Publica. 2010;44(2):367—83.

FOUCAULT M. Vigiar E Punir. 14th ed. Vozes, editor. Petropolis-RJ:
Vozes; 1987. 1-277 p.

HABERMAN,Jirgen,Consciécia moral e agir comunicativo, Riode Janeiro,
Tempo Brasileiro,1989

ROVELLI C. Sete breves licdes de fisica, RJ,Objetiva,2015

SANTOS BDES. Um Discurso sobre as Ciéncias. 1985;2:1-22.
PIAGET, Jean, Epistemologia genética,Sao Paulo, Martins Fontes, 1990
POPPER, Karl, Autobiografia intelectual , S&o Paulo, Cultrix, 1977

TESSER JG. Principais Linhas Epistemolégicas Contemporaneas,Educar,
Curitiba, UFP,1995

Disponiveis on line- Google académico

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Castafion GA. P6s-modernismo e politica cientifica na psicologia contemporanea :
uma revisao critica. 2004;12(2):155-67.

Duarte A. Hannan Arendt e a modernidade :esquecimento e redescoberta da
politica. Dep Filos -UFPR. 2000;249-72.

Prado Filho K, Martins S. A subjetividadecomo objeto da(s) psicologias(s). Psicol e
Soc. 2007;19(3):14-9.

Iribarry IN. Aproximacgdes sobre a Transdisciplinaridade : Algumas Linhas
Histéricas , Fundamentos e Principios Aplicados ao Trabalho de Equipe. Psicol
Reflexdo e Critica. 2003;16(3):483-90.

Goffman E, Estigma: notas sobre a manipulagdo da identidade deteriorada.-4.ed
— Rio de Janeiro:LTC,2008

Mariotti H. Complexidade e pensamento complexo. Rev Port Clinica Geral.
2007;23:1-5.

Morin E. Complexidade e Liberdade. www.juliotorres.ws. 1996. p. 1-7

DISCIPLINA: PSICOLOGIA SOCIAL E SUBJETIVIDADE HUMANA

Carga Horaria: 60 h Semestre: 2° Cadigo: 1824




EMENTA

Conceitos e desenvolvimento histérico da Psicologia Social, subjetividade humana e as
representagdes sociais, grupos sociais e discursos, relagdes de poder, comportamentos
sociais na contemporaneidade.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BOCK, Ana; GONCALVES, M. da Graca M; FURTADO, Odair (orgs). Psicologia Sécio-
Historica: uma perspectiva critica em psicologia. 5.ed. Sdo Paulo: Cortez, 2011.

CAMPOS, Regina Helena de Freitas (org.). Psicologia social comunitaria. Da
solidariedade a autonomia. 13.ed. Petropolis, RJ: Vozes, 2007.

LANE, Silvia; CODO, Wanderley. Psicologia Social: O Homem em Movimento. Sao Paulo:
Brasiliense, 1999.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

RODRIGUES, Aroldo; ASSMAR, Eveline M. Leal; JABLONSKI, Bernardo. Psicologia
Social. 18.ed. Petrépolis, RJ: Vozes, 1999. (01 exemplar)

PATTO, Maria Helena Souza. Exercicios de Indignacido: escritos de educagido e
psicologia. 22 ed. Sdo Paulo. Casa do Psicdlogo, 2010.

Disponivel em:https://urcamp.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/978856255327 1

PATTO, Maria Helena Souza (organizadora). A cidadania negada: politicas publicas e
forma de viver. Sdo Paulo: Casa do Psicélogo, 2010.

TEIXEIRA, Cintia Maria; MAGNA BOSCO, Maria Madalena. Género e Diversidade. Belo
Horizonte: Auténtica Editora, 2010.

Disponivel em
https://urcamp.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788582178249/pages/-1

ZANELLI, José Carlos Zanelli. Interagdo Humana e gestao: a construgéo psicossocial das
organizagdes de trabalho. Sdo Paulo: Casa do Psicélogo, 2008.

DISCIPLINA: PSICONEUROBIOLOGIA

Carga Horaria: 60 h Semestre: 3° Cadigo: 296261

EMENTA

Sistema nervoso: classificagdo, estrutura e funcdes. Neuropsicologia e
Neurologia: compreensao de aspectos neurobiolégicos do psiquismo, de doencas
neurolégicas e de patologias psiquiatricas. Neurobiologia da emocao.




Neurobiologia das reacfes de medo, ansiedade e estresse. Horménios e a
regulacédo do comportamento. Homeostase e ritmos biolégicos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

Lent, R. Cem Bilhdes de Neurbnios? Editora Atheneu, 2010.
Pinel, JPJ. Biopsicologia. Editora ARTMED, 2005.
Gazzaniga, MS e Heatherton, TF, Ciéncia Psicologica, Editora ARTMED, 2005.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Kolb, B e Whishaw, 1Q. Neurociéncia do Comportamento. Editora Manoel, 2002.
MELO, S.R. Neuroanatomia: pintar para aprender. Sado Paulo: Roca, 2010.

BEAR, M. F.; CONNORS, B. W.; PARADISO, M. A. Neurociéncias: Desvendando
o0 sistema nervoso. Porto Alegre: Artmed, 2002.

Santos, F. Andrade, V. Bueno, O. Neuropsicologia Hoje, Editora ARTMED, 2015

DISCIPLINA: PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL E DO TRABALHO

Carga Horaria: 60 h Semestre: 3° Cadigo: 1823

EMENTA

O mundo do trabalho. Perspectivas de estudos nas organizag¢des. Vinculo do individuo
com o trabalho e com as organizagdes. Inser¢ao do psicologo nas organizagoes.
Psicologia e a produc¢ao de conhecimento em organizagées e trabalho. Comportamento
Organizacional: meso e macro-organizacional.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BANOV, Marcia Regina. Psicologia no gerenciamento de pessoas. 22. Edigdo. Sdo Paulo:
Atlas, 2011.

ROBBINS, Harold. Fundamentos do comportamento organizacional. Sdo Paulo: Pearson
Education do Brasil, 2014.

ZANELLI, BORGES-ANDRADE, BASTOS (Org.). Psicologia, organizagbes e trabalho no
Brasil. Porto Alegre: Artmed, 2004.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR




GOULART, Iris Barbosa (org.). Psicologia Organizacional e do trabalho: teorias,
pesquisas e temas correlatos. S&o Paulo: Casa do Psicélogo, 2010
(https://urcamp.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788580400274)

SIQUEIRA, Mirlene Maria. Medidas do Comportamento Organizacional: Ferramentas de
diagnostico. Porto Alegre: Artmed, 2008

SPECTOR, Paul. Psicologia nas organiza¢des. 32. Edicdo. Sdo Paulo: Saraiva, 2011.

ZANELLI, SILVA, TOLFO. Processos psicossociais nas organizagdes e no trabalho. Séo
Paulo: Casa do Psicdlogo, 2011.
(https://urcamp.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/97885804005197)

DISCIPLINA: ESTAGIO BASICO EM PSICOLOGIA |

Carga Horaria: 60 h Semestre: 3° Caddigo: 296262

EMENTA

Introducéo as praticas psicoldgicas relacionadas ao desenvolvimento humano nas
instituicdes. Reconhecimento das caracteristicas psicossociais das populacdes
vulneraveis .Papel do psicélogo nas equipes de trabalho no contexto educacional.

BIBLIOGRAFIA BASICA

COLL,César; MARCHESI,Alvaro;PALACIOS,Jesus.Desenvolvimento psicoldgico e
educacédo.2? ed.Porto Alegre:Artmed,2004.(01 exemplar)

NOVAES, Maria Helena.Psicologia Escolar.3? Ed.Sdo Paulo:Vozes.1978(01
exemplar)

PAPALIA, Diane E. Desenvolvimento Humano. 10%ed. Porto Alegre: Artmed,
2010.(02 exemplares disponiveis)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BARROS,Célia Silva Guimaraes.Pontos de Psicologia Escolar.Sao Paulo: Atica,
2007.Disponivel em
(https://urcamp.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788508035632/pages/3)

CHABANNE,Jean Luc.Dificuldades de Aprendizagem: um enfoque inovador do ensino
escolar.Sao Paulo: Atica,2006.Disponivel em :
(https:/lurcamp.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788508105236/pages/3)

MOISES, Lucia Maria.O Desafio de saber ensinar.162 Ed..S&o0 Paulo.Papirus.2011.
Disponivel em :



https://urcamp.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788580400274
https://urcamp.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788580400519

(https:/lurcamp.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/8530802810/pages/7)

SOUZA Marilene Proencga Rebello de (org).Ouvindo Criangas na escola:
abordagensqualitativas e desafios metodoldgicos para a Psicologia. 12 Ed.Sao Paulo:
Casa do Psic6logo,2010. Disponivel em :
(tps:/lurchtamp.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788562553103/pages/5 )

SOUZA, Marilene Proenga Rebello de — MACHADO,Adriana Marcondes.Psicologia
Escolar:Em busca de Novos Rumos. 12 Reimpressao da 52 Ed. Sdo Paulo. Casa do
Psic6logo,2010.Disponivel em
:(https://urcamp.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788585141813/pages/5)

DISCIPLINA: SEMINARIO DE PRATICAS INTEGRADAS EM PSICOLOGIA Il

Carga Horaria: 60 h Semestre: 3° Caddigo: 296263

EMENTA

A responsabilidade social da ciéncia psicolégica. As emergéncias atuais do
contexto social, dos avancgos tecnolégicos e suas consequéncias na formacgéo da
pessoa. A organizacdo de um férum de discusséo voltado as necessidades da
comunidade. A escolha do tema. A relevancia pedagdgica Reflexdes teorico-
praticas dos produtos intelectuais. Organizacéo e desenvolvimento do evento.

BIBLIOGRAFIA BASICA

Bachelard, Gaston. A formacéao do espirito cientifico,Contraponto, RJ,1996

Cesca, Cleuza Gimenes. Organizagdo de Eventos — Manual para planejamento e
execucdo. Sao Paulo: Summus, 1997.

GUIA DE EVENTOS - Fundacao de Ensino e Pesquisa do Sul de Minas
Meirelles, Gilda Fleury. Tudo sobre eventos. Editora STS: Sédo Paulo,1999.

Veloso,Ana. Cerimonial Universitario. Editora Universidade de Brasilia:
Brasilia, 1999

Disponiveis on line- Google académico

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Castafion GA. Pés-modernismo e politica cientifica na psicologia contemporanea :
uma revisao critica. 2004;12(2):155-67.

Prado Filho K, Martins S. A subjetividade como objeto da(s) psicologias(s). Psicol
e Soc. 2007;19(3):14-9.

Iribarry IN. Aproximacdes sobre a Transdisciplinaridade : Algumas Linhas



https://urcamp.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788562553103/pages/5
https://urcamp.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788562553103/pages/5
https://urcamp.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788562553103/pages/5
https://urcamp.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788585141813/pages/5

Histéricas , Fundamentos e Principios Aplicados ao Trabalho de Equipe. Psicol
Reflexdo e Critica. 2003;16(3):483-90.

Disponiveis on line- Google académico

DISCIPLINA: TEORIAS DA APRENDIZAGEM

Carga Horaria: 60 h Semestre: 3° Cddigo: 1821

EMENTA

Estudo dos principais autores e suas teorias. As teorias contemporaneas
gue buscam explicar os processos de desenvolvimento da aprendizagem.
Construtivismo, pés-construtivismo e abordagem sécio-cultural. Teoria Social de
Bandura e teoria psicopedagdgica Clinica.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BESSA, Valéria. Teorias da Aprendizagem. Curitiba: IESDE Brasil S.A,
2006.

COLL.C; PALACIOS,J; MARCHESI,A(orgs). Desenvolvimento Psicoldgico e
Educacado — V. 2. Porto Alegre: Artes Médicas,1995.

SISTO, Fermino F. Atuacdo Psicopedagdgica e Aprendizagem Escolar.
Petrépolis: Vozes, 1996.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BARONE, Leda Maria Codeco; ANDRADE, Marcia Siqueira,
orgs. Aprendizagem Contextualizada. Sdo Paulo: Casa do Psicélogo, 2012.
(Biblioteca Virtual). Disponivel em:
https://urcamp.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788580400960/pages/-
2

BARONE, Leda Maria Codeco; MARTINS, Lilian Céssia Bacich;
CASTANHO, Maria Irene Siqueira, orgs. Psicopedagogia: Teorias da
Aprendizagem. S&o Paulo: Casa do Psicologo, 2011. (Biblioteca Virtual).
Disponivel em:
https://urcamp.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788580400489/pages/
1

JOSE, Elisabete da Assuncao; COELHO, Maria Teresa. Problemas de
Aprendizagem. Sdo Paulo: Atica, 2009. (Biblioteca Virtual). Disponivel em:
https://urcamp.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788508032235/pages/
1



https://urcamp.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788580400960/pages/-2
https://urcamp.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788580400960/pages/-2
https://urcamp.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788580400489/pages/_1
https://urcamp.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788580400489/pages/_1
https://urcamp.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788508032235/pages/_1
https://urcamp.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788508032235/pages/_1

DISCIPLINA: ETICA PROFISSIONAL EM PSICOLOGIA

Carga Horaria: 30 h Semestre: 3° Cddigo: 296264

EMENTA

Conceito de ética e moral. A ética, a moral e o direito. A bioética e as pesquisas na area
da saude. Etica profissional. Analise interpretativa do cédigo de Etica dos Psicélogos:
situacdes de impasse no exercicio profissional da psicologia. O sigilo profissional.
Conceitos especificos: negligéncia, impericia e imprudéncia. O consentimento informado.
Legislacdo atual e regulamentacdes dos conselhos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

Cordioli, Aristides Volpato (org). Psicoterapias: Abordagens atuais- 2°ed.
Porto Alegre. Artmed. 1998. ( 2 exemplares)

Cadigo de Etica do Psicélogo.
Resolugdes Normativas do Conselho Federal de Psicologia.

Resolugcdes Normativas do Conselho Regional de Psicologia

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

DE MARCO, Mario Alfredo. A face humana da medicina. Sdo Paulo, Casa do Psicdélogo,
2010

DISCIPLINA: METODOLOGIA DA PESQUISA

Carga Horaria: 30 h Semestre: 3° Cddigo: 261418

EMENTA

Estuda a pesquisa cientifica seus conceitos, caracteristicas, métodos,
técnicas e etapas. A organizacdo do trabalho académico, trabalhos cientificos:
fichamentos, resenhas bibliograficas, artigos cientificos, relatérios, seminarios,
comunicacdes cientificas e monografias. O projeto de pesquisa: nocdes
preliminares e estrutura. Normas técnicas para a elaboracao do trabalho cientifico.
ABNT.

BIBLIOGRAFIA BASICA




ANDERY, M. A. Para compreender a ciéncia. 4. ed. Rio de Janeiro: Espaco e
Tempo,/EDUC, 1992.

CARVALHO, M. C. M. (org.) Construindo o saber: metodologia cientifica: fundamentos e
técnicas. 4. ed. Campinas/SP: Papirus, 1994.

CHIZZOTTI, Antdnio. Pesquisa em ciéncias humanas e sociais. 3. ed. S4o Paulo: Cortez,
1998.

GALLIANO, A. G. O método cientifico: teoria e pratica. Sdo Paulo: Harbra, 19986.
HUHNE, Leda M. M. Metodologia cientifica. 5.ed. Rio de Janeiro: Agir, 1992.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

LUCKESI, Cipriano et al. Fazer universidade: uma proposta metodolégica. 6. ed. Sdo
Paulo: Cortez, 1991.

TEIXEIRA, Elizabeth. As trés metodologias: académica, da ciéncia e da pesquisa.
Belém/PA: Cejup, 1999.

TRIVINOS, Augusto N. S. Introducéo a pesquisa em ciéncias sociais: a pesquisa
qualitativa em educacdo. Sao Paulo: Atlas, 1987.

DISCIPLINA:TEORIA FENOMENOLOGICA-EXISTENCIAL

Carga Horaria: 30 h Semestre: 4° Cddigo: 296701

EMENTA

Fundamentos basicos fenomenolbgico-existenciais. A clinica fenomenoldgica-
existencial. Pressupostos basicos na relacao terapeuta-cliente nas abordagens de
inspiracdo Fenomenoldgico-Existencial.

BIBLIOGRAFIA BASICA

FADIMAN, James; FRAGER, Robert. Teorias da Personalidade. Sao
Paulo: Harper & Row do Brasil, 1979.

SCHULTZ, Duane P; SCHULTZ, Sydney Ellen. Histéria da Psicologia
Moderna. 10.ed. revista e ampliada. S&o Paulo: Cultrix, 2000.




BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

HOLANDA, Adriano. Fenomenologia, psicoterapia e psicologia humanista. Estud.
psicol. (Campinas) vol.14 no.2 Campinas maio/ago. 1997.

AQUINO, Thiago Antonio Avellar de et al. Avaliacdo de uma proposta de
prevencdo do vazio existencial com adolescentes. Psicol. cienc. prof. [online].
2011, vol.31, n.1, pp.146-159. ISSN 1414-9893. http://dx.doi.org/10.1590/S1414-
98932011000100013.

DISCIPLINA: PSICOLOGIA ESCOLAR E DA EDUCAGAO

Carga Horaria: 60 h Semestre: 4° Cddigo: 1825

EMENTA

O papel do psicélogo escolar e suas possibilidades de intervencao, contribuicdes
da Psicologia ao desenvolvimento dos individuos no processo educacional, em
uma perspectiva de promoc¢ao da saude mental.

BIBLIOGRAFIA BASICA

EUZEBIOS FILHO, A.GUZZO, R. S. L.. Fatores de risco e de
protecdo:percepcao de criangas e

adolescentes.Temas em Psicologia (Ribeirdo Preto), v. 14, p. 125-141,
2006.

SOUZA, M. P. R. Psicologia Escolar e Educacional em busca de novas
perspectivas.Psicologia Escolar

e Educacional [online]. 2009, vol.13, n.1, pp. 179-182

VIANA E FRACISCHINI (online) Psicologia Escolar: que fazer é esse?
Conselho Federal de Psicologia. - Brasilia: CFP, 2016.

215p. Temas em Psicologia, Dez 2012, vol.20, no.2, p.385-398.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ALMEIDA, S. F. C. (org) (2003). Psicologia Escolar: ética e competéncias
na formacéo e atuacéo profissional.

MACHADO, A. & PROENCA, M. (orgs.). Psicologia Escolar: em busca de
novos rumos. Casa do Psicologo: SP, 2010 (acesso biblioteca virtual)
https://urcamp.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788585141813.



http://www.scielo.br/cgi-bin/wxis.exe/iah/?IsisScript=iah/iah.xis&base=article%5Edlibrary&format=iso.pft&lang=p&nextAction=lnk&indexSearch=AU&exprSearch=AQUINO,+THIAGO+ANTONIO+AVELLAR+DE
http://dx.doi.org/10.1590/S1414-98932011000100013
http://dx.doi.org/10.1590/S1414-98932011000100013
https://urcamp.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788585141813

PATTO, M2 H. Introducéo a Psicologia Escolar. 42 Ed. Sdo Paulo: Casa do
Psicdlogo, 2010. (acesso biblioteca virtual)

https://urcamp.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788562553479

A Producdo do Fracasso Escolar. Historias de submissdo e
rebeldia. Sdo Paulo: Casa do Psicélogo, 2010. (acesso biblioteca virtual)

https://urcamp.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788562553479/
pages/3

TESSARO, N. Inclusdo Escolar. Concepcdes de Professores e Alunos da
Educacdo Regular e especial. Sdo Paulo: Casa do Psicélogo, 2005. (acesso
biblioteca virtual)
https://urcamp.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/8573964200/pages/5

DISCIPLINA: PSICOLOGIA E POLITICAS PUBLICAS

Carga Horaria: 60 h Semestre: 4° Cddigo: 1796

EMENTA

A psicologia e as politicas publicas. Os Direitos Humanos. O Sistema Unico
de Saude. O Sistema Unico de Assisténcia Social. A politica da Humanizacéo. Os
Planos Terapéuticos Singulares nas Unidades de Saude Publica. A
desinstitucionalizacdo em saude mental. Referéncias Técnicas para o trabalho do
psicologo nas Unidades Especializadas de Saude.

BIBLIOGRAFIA BASICA

MORAIS, N. Arautjo (coordenadora),Endereco desconhecido: criancas e
adolescentes em situacao de rua, Sdo Paulo, Casa do Psicélogo, 2010

BRASIL.Ministério da Saude. Secretaria de Gestdo do Trabalho e da
Educacédo na Saude. Curso de formacédo de facilitadores de educacédo permanente
em saude: unidades de aprendizagem-trabalho e relacdes na produc¢éo do cuidado
em saude/analise do contexto da gestédo e das praticas de saude/FIOCRUZ, 2005
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/curso_facilitadores_unidade_pratica

GOFFMAN, Erving, Manicémios, prisées e conventos -6.ed —Sao Paulo,
Perspectiva, 1999

MINAYO, M. C. de S. e SOUZA, E. R. de:'Violéncia e saude como um
campo interdisciplinar e de acgdo coletiva'. Historia,Ciéncias, Saude—
Manguinhos,IV(3): 513-531, nov. 1997-fev. 1998.
www.scielo.br/pdf/hcsm/v4an3/v4n3a06.pdf

MINAYO, M C et al, Pesquisa social; teoria, método e criatividade, 15.ED.
Petropolis, Vozes, 2000



https://urcamp.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788562553479
https://urcamp.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788562553479/pages/3
https://urcamp.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788562553479/pages/3
https://urcamp.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/8573964200/pages/5

SPINK, Mary Jane, A psicologia em dialogo com o SUS: prética profissional
e producéo académica, Sdo Paulo: Casa do Psicologo, 2007

AUGUSTIN, S. e OLIVEIRA, M. Direitos Humanos: Emancipacdo e
Ruptura, Caxias do Sul, Educs,
2013https://urcamp.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788570617231/pa
ges/5

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

http://periodicos.ufpel.edu.br/ojs2/index.php/caduc/article/viewFile/1591/147

7

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/clinica_ampliada_compartilhada.
pdf

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/humaniza_sus_marco_teorico.p
df

https://www.nescon.medicina.ufmg.br/biblioteca/registro/HumanizaSUS__ Politica_
Nacional_de Humanizacao _a humanizacao_como_eixo_norteador_das_pratica
s _de_atencao_e_gestao_em todas_as_instancias_do SUS/58

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/IB080.htm
http://www.saude.ba.gov.br/pdf/OS_PRINCIPIOS DO_SUS.pdf

DISCIPLINA: ESTAGIO BASICO EM PSICOLOGIA I

Carga Horaria: 90 h Semestre: 4° Cddigo: 296702

EMENTA

As praticas psicoldgicas nos contextos institucionais. Necessidades emergentes
do campo biopsicossocial. Diagndstico Institucional. Elaboracdo de Projetos de

Intervencéo Institucional. O trabalho em equipe multiprofissional. Acolhimento a
pacientes e familiares em instituicdes.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BLEGER, José. Psico-higiene e psicologia institucional. Porto Alegre,Artes
Médicas, 1984- 2 exemplares/ 1992

BLEGER, J. Temas de psicologia: Entrevistas e grupos. Sao Paulo: Martins
Fontes, 1980




ZIMERMAN, David; Osorio, Luiz Carlos. Como trabalhamos com grupos. Porto Alegre:
Artes Médicas, 1997

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ALBORNOZ, Ana Celina Garcia. Psicoterapia com criangas e adolescentes
institucionalizados. S&o Paulo: Casa do Psicélogo, 2006; disponivel em
http://urcamp.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/857396510x

DEL PETRE, Almir. Habilidades sociais: programas efetivos em grupo. Sao
Paulo: Casa do Psicologo, 2011. disponivel em

http://urcamp.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788580400915

KOVACS, Maria Julia. Morte e desenvolvimento humano. Sdo Paulo; Casa
do Psicologo, 2010. disponivel em

http;//urcamp.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788585141219

THORNICROFT, Grahm. Boas praticas em saude mental comunitaria. Sao
Paulo: Manole, 2010. disponivel em

http;//urcamp.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788520430842

DISCIPLINA: PSICOPATOLOGIAI

Carga Horaria: 60 h Semestre: 4° Cédigo: 1828

EMENTA

Psicopatologia atedrica com estudo das principais fungdes psiquicas, Conceito de
normalidade e patologia. Principais transtornos psicopatoldgicos da infancia e da
adolescéncia. Classificacdo de acordo com o DSM V.

BIBLIOGRAFIA BASICA

DALGARRONDO, Paulo. Psicopatologia e Semiologia dos Transtornos
Mentais — 22 Ed. Porto Alegre: Artmed, 2008.

DSM- V- Manual diagnostico e estatistico de transtornos mentais. 5.ed. Porto
Alegre: Artmed, 2014.

Classificacao de transtornos mentais e de comportamento da CID- 10: descri¢cdes
clinicas e diretrizes diagnosticas. Porto Alegre: Artes Médicas, 1993.

ROBERTS, Laura Weiss. Guia de estudo para o DSM-5(recurso eletrénico), Laura
Weiss Roberts, Alan K. Lovie; traducdo: Regis Pizzato; revisdo técnica: Neury
José Botega — Porto Alegre: Artmed, 2017. Disponivel em bvirtual.urcamp.tche.br




BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

MARCELLI, Daniel & COHEN, David. Infancia e psicopatologia. 7.ed. Porto
Alegre: Artmed, 20009.

SPITZER, Robert L. et a |. DSM-IV-TR - casos clinicos: Complemento didatico
para o Manual diagnostico e estatistico dos transtornos mentais_.Porto Alegre:
Artes Médicas, 1996

TOY, Eugene C. Casos clinicos em psiquiatria. Porto Alegre: Artmed, 2005

DISCIPLINA: PSICOLOGIA DOS PROCESSOS GRUPAIS |

Carga Horaria: 30 h Semestre: 4° Codigo: 296703

EMENTA

Conceito, histérico e classificagao de relagdes humanas; dindmica de grupo, competéncia
interpessoal, funcionamento e desenvolvimento do grupo, conflitos, liderangas,
mudangas no grupo. Avaliagado do processo grupal

BIBLIOGRAFIA BASICA

COSTA, Eliane Porangaba. Técnicas de Dinamica facilitando o trabalho
com grupos. 32%ed. Rio de Janeiro, 2002.

MILITAO, ALBIGENOR & ROSE. Jogos, Dinamicas & Vivéncias Grupais. Rio de
Janeiro: Qualitymark , 2000.

MINUCUCCI, Agostinho. Dindmica de Grupo: teorias e sistemas. 5.ed. Sdo Paulo:
Atlas,2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ANDRADE, Suely Gregori. Teoria e Pratica de Dindmica de Grupo: Jogos e
Exercicios. Sao Paulo: Casa do Psicélogo, 2010.

https://urcamp.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788573960518

FAILDE, Izabel. Manual do Facilitador para Dinamica de Grupo. Campinas-
SP: Papirus, 2013.

https://urcamp.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788530810870/
pages/-2

MAYER, Canisio. Dinamica de Grupo: Ampliando a Capacidade de
Interacdo. 5 ed. Campinas:SP, Papirus, 2005.

https://urcamp.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788530808266/pages/-
2
MIRANDA, Simao de. Novas dinamicas para grupos: a aprendéncia do conviver.



https://urcamp.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788530808266/pages/-2
https://urcamp.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788530808266/pages/-2

Campinas: SP, Papirus, 2014.
https://urcamp.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788544900345/pages/-
2

BERKENBROCK, Vonei J. Brincadeiras e dinamicas para grupos: diversdes para
dentro e fora da sala de aula, encontro de grupos, festas de familia, reuniées de
trabalho e muitas outras ocasifes. 13%ed. Petropolis, RJ, Vozes, 2013.
https://urcamp.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788532627797/pages/-
1

DISCIPLINA: SOCIOLOGIA

Carga Horaria: 30 h .
Semestre: 4° Cddigo: 261389

EMENTA

Nocdes basicas de sociologia. A sociedade e a complexa teia de relacdes
que se estabelecem entre os individuos. Estrutura social, classes sociais,
instituicbes e mudanca social. A sociedade industrial e a industria cultural. Cultura
de massa, lazer e consumo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ADORNO, T. W. Introducdo a Sociologia. Sdo Paulo: Ed. UNESP, 2008.

. Industria Cultural e Sociedade. Séo Paulo: Ed. Paz e Terra, 2002.

DUARTE, R. Teoria Critica e Industria Cultural. Belo Horizonte: Ed. UFMG, 2003.

FREITAG, B. A Teoria Critica Ontem e Hoje. Sdo Paulo: Ed. Brasiliense, 1990.

WIGGERSHAUS, R. Escola de Frankfurt. Historia, Desenvolvimento Tedrico e

Significacdo Politica. Rio de Janeiro: Difel, 2002.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

COHN, G (organizador) e FERNANDES, F. (coordenador). Theodor W. Adorno —

Colecdo Grandes Cientistas Sociais. Sd0 Paulo: Ed. Atica, 1986.

ELIAS, Norbert e SCOTSON, John L. Estabelecidos e outsiders: sociologia das relagdes
de poder a partir de uma comunidade. Rio de Janeiro: Zahar, 2000.



https://urcamp.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788544900345/pages/-2
https://urcamp.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788544900345/pages/-2

GIDDENS, Anthony. A constituicdo da sociedade. S&o Paulo: Martins Fontes, 1989.

DISCIPLINA: AVALIAGAO PSICOLOGICAI

Carga Horaria: 60 h Semestre 5 Caddigo: 1834

EMENTA

Historia da Psicometria. Bases epistemoldgicas e conceituais da medida psicolégica.
Natureza dos testes psicométricos .Etica na aplicagdo dos testes. Escolha ,aplicagdo e
correcao dos testes psicométricos. Contextualizagao dos testes e seus resultados na
pratica psicologica .

BIBLIOGRAFIA BASICA

BOCALANDRO,Efrain Rojas.G 36.Teste n&o verbal de inteligéncia. 5 Ed.S&o Paulo:
Vetor,2003

CAMBRAIA,Susy Vijande. AC: Atengao Concentrada. 32Ed.Sao Paulo: Vetor,2003

CUNHA,J.A.Manual da versdao em portugués das Escalas BECK. Sao Paulo:Casa do
Psicélogo,2001

OLIVEIRA,Rynaldo de. R1: Teste nao verbal de inteligéncia: manual.2? Ed.Sdo Paulo:
Vetor,2002

SISTO,Fermino Fernandes.ETPC. Escala de Tragos de personalidade para Criancgas. 12
Ed.Sao0 Paulo:Vetor,2004

WECHSLER,David.WISC IV.Escala WECHSLER de inteligéncia para criangas V.42
Ed.Sao Paulo: Casa do Psic6logo,2013

OBS: Estas bibliografias citadas sdo os manuais de testes psicoldgicos.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

AMBIEL.Rodolfo A.M.et al.Avaliagdo Psicolégica: guia de consulta para estudantes e
profissionais de Psicologia . 1 Ed.Sdo Paulo: Casa do Psicélogo,2011(Biblioteca Virtual)
Disponivel em: https://urcamp.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788580400717

CRUZ,Roberto Moraes et al.Avaliagdo e Medidas Psicoldgicas, producao do
conhecimento e da intervengao profissional. 4°Ed.S&o Paulo:Casa do

Psicologo,2011.(Biblioteca Virtual)
Disponivel em :https://urcamp.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788580401165

HUTZ,Claudio Simon (org).Avancos em avaliacdo psicologica e
neuropsicolégica de criancas e adolescentes.12 Ed.Sdo Paulo: Casa do




Psic6logo,2010.

Disponivel em :
https://urcamp.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788562553189/pages/
1

HUTZ,Claudio Simon (org).Avancos em avaliacdo psicolégica e
neuropsicolégica de criancas e adolescentes I1l.Sdo Paulo: Casa do
Psic6logo,2012.

Disponivel em ;
https://urcamp.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788580400953/pages/-
2

SANTOS,Acacia Aparecida Angeli dos et al .Perspectivas em Avaliacdo Psicolégica.1°Ed
:Casa do Psic6logo,2010( Biblioteca Virtual)

Disponivel em:
https://urcamp.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788562553219

DISCIPLINA: PSICOLOGIA DOS PROCESSOS GRUPAIS II

Carga Horaria: 60 h Semestre: 5° Cddigo: 1836

EMENTA

Caracterizacdo da psicoterapia de grupo e suas especificidades como
modalidade de tratamento psicoldgico. Sele¢do, preparacdo e organizacdo de
uma psicoterapia de grupo. O papel do psicoterapeuta de grupo. Abordagens
psicoldgicas aplicadas a psicoterapia de grupo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BAREMBLIT, Gregorio. Grupos teoria e técnicas. Rio de Janeiro: Graal,
2010. 1 exemplar

VINOGRADOV, Sophia. Psicoterapia de Grupo: um manual pratico. Porto
Alegre: Artes Médicas, 1992. 1 exemplares

ZIMERMAN, David; OSORIO, Luiz Carlos. Como trabalhamos com grupos.
Porto Alegre: Artes Médicas,1997. 1 exemplares

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR



https://urcamp.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788562553189/pages/_1
https://urcamp.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788562553189/pages/_1

OSORIO, L. C. et al. Grupoterapia hoje. Porto Alegre: Artes Médicas, 1986.
lexemplar

OSORIO, Luiz Carlos. Grupoterapias : abordagens atuais. — Porto Alegre :
Artmed, 2008.

https://online.vitalsource.com/#/books/9788536314808/cfi/2!/4/4@0.00:58.6

PICHON-RIVIERE, Enrique. O processo grupal. Sdo Paulo: Martins Fontes,
2009. 1 exemplar

YALOM, Irvin D. Psicoterapia de Grupo: teoria e pratica. Porto Alegre:
Artmed,2006. 1 exemplar

FERNANDES,José Waldemar; SVARTMAN,Betty; FERNANDES, Beatriz
Siverio. Grupos e configuragdes vinculares.Porto Alegre : AMGH, 2014.

https://online.vitalsource.com/#/books/9788582710708/cfi/0!/4/4@0.00:0.00

DISCIPLINA: BASES TEORICAS DA PSICANALISE

Carga Horaria: 60 h Semestre: 5° Cddigo: 1822

EMENTA

A Teoria psicanalitica freudiana: fundamentos e principais postulados que norteiam o
entendimento e a abordagem psicanalitica do aparelho psiquico e da personalidade.

BIBLIOGRAFIA BASICA

Brenner, Charles. No¢des basicas de psicandlise . Rio de Janeiro: Imago,
1973- 5 exemplares

Dewald, Paul. Psicoterapia: Uma abordagem dinamica. Porto Alegre: Artes
Médicas. 5° edi¢cdo,1989.- 1lexemplar/ 1981- 2 exemplares

Talafero, Alberto. Curso béasico de psicanalise. Sao Paulo: Martins Fontes,
1996.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Gabbard, Glen . Psiquiatria dinamica na pratica clinica. Porto Alegre:. Artes
Medicas, 2006.- 4 exemplares

Macckinnon & Michels. A entrevista psiquiatrica na pratica diaria. P.A.
:Artes Médicas. 1992. 2 exemplares/ 2008- 1 exemplar

Menezes, Luis Carlos. Fudamentos de uma clinica freudiana. Sdo Paulo.




Casa do Psicdlogo. 2001.disponivel em
https://urcamp.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/8573963688

Mezan, Renato.Figuras da teoria psicanalitica. S&o Paulo.Casa do
Psicologo. 2010. dispnivel em;
https://urcamp.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788562553110

Pressanha, Antonio Luiz. Além do diva: um psicanalista conversa sobre 0
cotidiano. S&o Paulo. Casa do Psicolgo. 2001. disponivel em
https://urcamp.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/8573961325

DISCIPLINA: BIOESTATISTICA

Carga Horaria: 30 h _
Semestre: 5° Cadigo: 1522

EMENTA

Estatistica Descritiva. Teoria das Probabilidades. Distribuicbes Discretas de
Probabilidades. Distribuicdes Continuas de Probabilidades. Teoria da Amostragem.
Estimacao de Parametros. Testes de Hipotese. Correlagao e Regressao.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BARBETTA, Pedro Alberto; REIS, Marcelo Menezes, BORNIA, Antonio
Cezar. Estatistica: para cursos de engenharia e informatica. Sdo Paulo: Atlas,
2004.

FONSECA, J. S. F. Curso de estatistica. 6. ed. Sdo Paulo : Atlas, 1996.
320p.

MORETTIN, Luiz Gonzaga. Estatistica bésica. Sdo Paulo: Pearson Makron
Books, 2005. v. 2.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BRAULE, Ricardo. Estatistica aplicada com excel: para cursos de
administracdo e economia. Rio de

Janeiro: Elsevier, c2001.

COSTA NETO, Pedro Luiz de Oliveira. Estatistica. 2. ed. rev. e ampl. Sao
Paulo: Blucher, c2002.

MORETTIN, Pedro A.; BUSSAB, Wilton de O. Estatistica basica. 5. ed. Sdo
Paulo: Saraiva, c2002.



https://urcamp.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/8573963688
https://urcamp.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788562553110
https://urcamp.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/8573961325

MONTGOMERY, Douglas C.; RUNGER, George C; HUBELE, Norma F.
Estatistica aplicada a engenharia. 2. ed. Rio de Janeiro: LTC, c2004.

MONTGOMERY, Douglas C.; RUNGER, George C. Estatistica aplicada e
probabilidade para engenheiros. 2. ed. Rio de Janeiro: LTC, c2003.

WALPOLE, Ronald et al. Probabilidade e estatistica para engenharia e ciéncia 2 ed. Sao
Paulo. Pearson Prentice.2008.

DISCIPLINA: ESTAGIO BASICO EM PSICOLOGIAIII

Carga Horaria: 90 h _
Semestre: 5° Cddigo: 296863

EMENTA

Praticas integrativas voltadas para o desenvolvimento de habilidades e competéncias no
contexto organizacional. Agdes de Intervencao Institucional.

BIBLIOGRAFIA BASICA

Bleger, José. Psico-higiene e psicologia institucional. Porto Alegre,Artes
Médicas, 1984- 2 exemplares/ 1992

Bleger, J. Temas de psicologia: Entrevistas e grupos. Sado Paulo: Martins
Fontes, 1980

Chiavenato, Idalberto. Gestdo de Pessoas o0 novo papel do RH nas
organizacdes. SP. Manole, 2014.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BORGES, Livia Oliveira, MOURAO, Luciana.O Trabalho e as
Organizagbes: Atuagbes a partir da Psicologia. ArtMed, 01/2013. [Bookshelf
Online].

PUENTE-PALACIOS, Katia, PEIXOTO, Adriano de Alves. Ferramentas de
Diagnoéstico para Organizagbes e Trabalho: Um Olhar a Partir da Psicologia.
Penso, 01/2015. [Bookshelf Online].

ZANELLI, José Carlos; BORGES-ANDRADE, Jairo Eduardo; BASTOS,
Antonio Virgilio

Bittencourt (Orgs). Psicologia, Organiza¢des e Trabalho no Brasil. Porto Alegre: Artmed,
2008.

DISCIPLINA: PSICOPATOLOGIAII




Carga Horaria: 60 h .
Semestre: 5° Cddigo: 1830

EMENTA

Conhecimentos atedricos basicos das principais transtornos mentais do adulto e do idoso
segundo os manuais estatisticos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

DSM V - Manual diagnéstico e estatistico dos Transtornos mentais.5.ed. Porto
Alegre: Artmed, 2014.

QUEVEDO, Jodo. Emergéncias psiquiatricas. 2.ed. Porto Alegre: Artmed,
2008

Classificacdo de transtornos mentais e de comportamento da CID- 10:
descricdes clinicas e diretrizes diagndsticas. Porto Alegre: Artes Médicas, 1993.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Diretrizes para o tratamento de transtornos psiquiatricos: compéndio 2006.

American Psychiatric Association. Porto Alegre: Artmed, 2008.

KAPLAN, H.l.; SADOCK, B.J - Compéndio de Psiquiatria. 6.ed. Porto
Alegre, Artes Médicas, 1993.

BERGERET, j. ET AL. Psicopatologia: Teoria e clinica. Porto Alegre:
Artmed, 2006.

SPITZER, Robert L. et a l. DSM-IV-TR - casos clinicos: Complemento didatico
para o Manual diagnéstico e estatistico dos transtornos mentais. Porto Alegre:
Artes Médicas, 1996

TOY, Eugene C. Casos clinicos em psiquiatria. Porto Alegre: Artmed, 2005.

DISCIPLINA: AVALIAGAO PSICOLOGICAII

Carga Horaria: 60 h Semestre: 6° Codigo: 1947

EMENTA

Avaliacao das Técnicas Projetivas. Aplicagao, interpretagdo e utilizacdo dos resultados
dos testes projetivos de personalidade. Status atual dos testes e emprego adequado dos
testes. Processo psicodiagnéstico.




BIBLIOGRAFIA BASICA

ALVES,Irai Cristina Boccato. O Teste Palografico na Avaliacdo da Personalidade:Vetor
Editora,2004.

BUCK,John.HTP.S40 Paulo.Vetor,2003.
ZACHARIAS,J.J.Morais.QUATI-Questionario de Avaliagao Tipoldgica:Vetor, 2003.

OBS: Estas bibliografias citadas sdo os manuais de testes psicologicos.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

AMBIEL.Rodolfo A.M.et al.Avaliagdo Psicolégica: guia de consulta para estudantes e
profissionais de Psicologia . 1% Ed.Sao Paulo: Casa do Psic6logo,2011(Biblioteca Virtual)

Disponivel em:
https://urcamp.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788580400717

HUTZ,Claudio Simon (org).Avancos em avaliacdo psicolégica e
neuropsicolégica de criangas e adolescentes.12 Ed.Sdo Paulo: Casa do
Psic6logo,2010.

Disponivel em
https://urcamp.bv3.digitalpages.com. br/users/publ|cat|ons/9788562553189/|oaqes/
1

HUTZ,Claudio Simon (org).Avancos em avaliacdo psicolégica e
neuropsicolégica de criancas e adolescentes I1l.Sdo Paulo: Casa do
Psic6logo,2012.

Disponivel em
https://urcamp.bv3.digitalpages.com. br/users/pubI|cat|ons/9788580400953/pages/-
2

NUNES,Maria Lucia Tiellet. Técnicas Projetivas em Criangas.1? Ed.Sao Paulo.Casa do
Psic6logo.2010.(Biblioteca Virtual)

Disponivel em:
https://urcamp.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788562553226

SANTOS,Acacia Aparecida Angeli dos et al .Perspectivas em Avaliagdo Psicolégica.1°Ed
:Casa do Psicd6logo,2010( Biblioteca Virtual)

Disponivel em: https://urcamp.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788562553219

DISCIPLINA: TEORIA E CLINICA HUMANISTA

Carga Horaria: 60 h
Semestre: 6° Cddigo: 296864



https://urcamp.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788580400717
https://urcamp.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788562553189/pages/_1
https://urcamp.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788562553189/pages/_1

EMENTA

Fundamentos basicos da teoria humanista. A clinica humanista. Pressupostos
béasicos na relacéo terapeuta-cliente nas abordagens de inspiragdo Humanista.
Abordagem segundo Rollo May, Abrahm Maslow, Frederick Pearls, Carl Rogers e
Jacob Levy Moreno.

BIBLIOGRAFIA BASICA

FADIMAN, James; FRAGER, Robert. Teorias da Personalidade. Sao
Paulo: Harper & Row do Brasil, 1979.

SCHULTZ, Duane P; SCHULTZ, Sydney Ellen. Histéria da Psicologia Moderna. 10.ed.
revista e ampliada. Sao Paulo: Cultrix, 2000.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

HOLANDA, Adriano. Fenomenologia, psicoterapia e psicologia humanista. Estud.
psicol. (Campinas) vol.14 no.2 Campinas maio/ago. 1997.

AQUINO, Thiago Antonio Avellar de et al. Avaliacdo de uma proposta de
prevencdo do vazio existencial com adolescentes. Psicol. cienc. prof. [online].
2011, vol.31, n.1, pp.146-159. ISSN 1414-9893. http://dx.doi.org/10.1590/S1414-
98932011000100013.

DISCIPLINA: TEORIA E CLIiNICA PSICANALITICA |

Carga Horaria: 60 h Semestre: 6° Cédigo: 1833

EMENTA

Fundamentos basicos da clinica em Psicanalise, Psicologia do Ego,
Psicologia das Relagbes Objetais e Psicologia do Self. A ética na clinica
psicanalitica.

BIBLIOGRAFIA BASICA

F° DE MELLO, Julio . O Ser e o Viver: Uma visdo da obra de Winnicott. Porto
Alegre. Artes Médicas, 1969.

GABBARD, Glen. Psiquiatria dindmica na pratica clinica. Porto alegre. Artes
Médicas,1992.

HALL, Calvin; LINDZEY, Gardner. Teorias da Personalidade. Porto Alegre,
Artmed, 2000.

KOHUT, Heinz. Como cura a Psicanalise? Porto Alegre. Artes Médicas, 1988.



http://www.scielo.br/cgi-bin/wxis.exe/iah/?IsisScript=iah/iah.xis&base=article%5Edlibrary&format=iso.pft&lang=p&nextAction=lnk&indexSearch=AU&exprSearch=AQUINO,+THIAGO+ANTONIO+AVELLAR+DE
http://dx.doi.org/10.1590/S1414-98932011000100013
http://dx.doi.org/10.1590/S1414-98932011000100013

Andlise do Self, Rio de Janeiro. Imago, 1989.

A restauracao do self, Rio de Janeiro. Imago, 1988.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FREUD, Anna. O Ego e os mecanismos de defesa. Rio de Janeiro. Civilizagdo Brasileira,
1990.

KLEIN, Melanie; KRIS, Marianne e outros. A Psicanalise hoje: A aproximagdo moderna
aos problemas humanos. R.J. Imago, 1971.

SANDLER, Joseph. A técnica da psicanalise infantil. Porto Alegre. Artes Médicas, 1990.
WINNICOTT, Donald. O brincar e a realidade. Rio de Janeiro. Imago, 1975.

DISCIPLINA: PSICOLOGIA NO GERENCIAMENTO DE PESSOAS

Carga Horaria: 60 h Semestre: 6° Cddigo: 1832

EMENTA

Os objetivos da Gestdo de Pessoas nas organizagdes. Visao sistémica dos processos de
gestao de pessoas. Diferentes papéis do psicélogo organizacional. Consultoria interna e
externa. Processos de Gestdo de Pessoas: Agregando pessoas e os métodos de
avaliacdo psicologica voltados aos processos seletivos. Aplicando e desenvolvendo
pessoas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BANOV, Mércia Regina. Psicologia no gerenciamento de pessoas. 22.
Edicdo. Séo Paulo: Atlas, 2011.

FRANCA, Ana Cristiana Limongi. Praticas de Recursos Humanos:
conceitos, ferramentas e procedimentos. S&o Paulo: Atlas, 2008.

ZANELLI, BORGES-ANDRADE, BASTOS (Org.). Psicologia, organizactes
e trabalho no Brasil. Porto Alegre: Artmed, 2004.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR




GOULART, Iris Barbosa (org.). Psicologia Organizacional e do trabalho:
teorias, pesquisas e temas correlatos. S&do Paulo: Casa do Psicologo, 2010
(https://urcamp.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788580400274)

SIQUEIRA, Mirlene Maria. Medidas do Comportamento Organizacional:
Ferramentas de diagndstico. Porto Alegre: Artmed, 2008 (1 exemplar)

ZANELLI, SILVA, TOLFO. Processos psicossociais nas organizacfes e no
trabalho. Séo Paulo: Casa do Psicdlogo, 2011.
(https://urcamp.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/97885804005197?)

FERNANDES, Bruno Rocha. Gestado Estratégica de Pessoas com Foco em
Competéncias. Sao Paulo. Campus. 2013.

SCHERER Felipe Ost. Gestdo da Inovacdo na Pratica. Sao Paulo. Atlas.

2016.

DISCIPLINA: METODOS DE PESQUISA EM PSICOLOGIA

Carga Horaria: 30 h Semestre: 6° Cadigo: 1893
EMENTA

A metodologia cientifica em psicologia e seus paradigmas cientificos. A abordagem da
pesquisa qualitativa e quantitativa e seus desdobramentos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

MASCARENHAS, Sidnei. (Org) Metodologia Cientifica. Sdo Paulo: Person, 2012.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

SHAUGHNESSY, J. J.; ZECHMEISTER, E. B.; ZECHMEISTER, J.
S. Metodologia de pesquisa em psicologia. 9. ed. Porto Alegre: AMGH, 2012. 488
p. (Série Métodos de Pesquisa).

DISCIPLINA: ORIENTAGAO PROFISSIONAL

Carga Horaria: 60 h Semestre: 6° Cadigo: 261498

EMENTA

O Psicoélogo e a orientagao vocacional. A identidade profissional. O papel da
familia e da escola no processo de orientacdo profissional. Aspectos sociais da
orientacao e suas multiplicacdes para a pratica. Fundamentacao e diretrizes para



https://urcamp.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788580400274
https://urcamp.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788580400519
https://www.amazon.com.br/s/ref=dp_byline_sr_book_1?ie=UTF8&field-author=Felipe+Ost+Scherer&search-alias=books

um programa de desenvolvimento profissional, atividades especificas para um
programa de orientag&o profissional. Proposta de um programa de orientacéo
individual e grupal.

BIBLIOGRAFIA BASICA

LUCCHIARI, Dulce Helena Penna Soares. Pensando e vivendo a orientacao
profissional. Rio de Janeiro: Summus Editorial, 1993.

BOHOSLAVSKY, Rodolfo. Orientacéo vocacional: a estratégia clinica. Sdo Paulo:
Martins Fontes, 2007.

LEVENFUS, Rosane Schotgues e SOARES, Dulce Helena Penna. Orientacéo
Vocacional Ocupacional. Porto Alegre: Artmed, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BOCK, AMB. et. al. A Escolha Profissional em Questdo. S&o Paulo: Casa do

Psicdlogo, 2011. Biblioteca Virtual:

https://urcamp.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788585141561/pages/
1

VALENTINI, DB. Orientagédo Vocacional: O que as escolas tem a ver com iSso?

Campinas, SP: Papirus, 2014. Biblioteca Virtual:

https://urcamp.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788530811150

DISCIPLINA: AVALIAGAO PSICOLOGICA I

Carga Horaria: 60 h Semestre: 7° Cddigo: 1923

EMENTA

O processo de avaliagao psicolégica no ambito da pratica profissional. Principios
norteadores na elaboracdo de documentos produzidos pelo psicologo a partir de
avaliagBes realizadas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CUNHA,J.A.Psicodiagnéstico-V.5° Ed.Porto Alegre:Artes Médicas,2000.(3 exemplares
disponiveis)

OCAMPO,Maria Luiza.O Processo Psicodiagnostico e as Teécnicas
Projetivas.11°Ed. Sdo Paulo:Martins Fontes,2009. (2 exemplares disponiveis)

Resolugdo do Conselho Federal de Psicologia n® 07/2003. Disponivel em:



https://urcamp.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788585141561/pages/_1
https://urcamp.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788585141561/pages/_1
https://urcamp.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788530811150

https://www.google.com/search?q=CONSELHO+FEDERAL+DE+
PSICOLOGIA

OBS: Esta resolugcdo do CFP é a base da disciplina da Avaliagdo Psicologica lll, por isso
esta no endereco eletrénico citado e ndo em livros.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

AMBIEL.Rodolfo A.M.et al.Avaliagdo Psicolégica: guia de consulta para estudantes e
profissionais de Psicologia . 1% Ed.Sao Paulo: Casa do Psicologo,2011(Biblioteca Virtual)
Disponivel em: https://urcamp.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788580400717

COUTO, Gleiber. et al.Os contornos da Psicologia Contemporanea :Temas em Avaliagao
Psicolégica.1? Ed.Sao Paulo:Casa do Psic6logo,2012 (Biblioteca Virtual) Disponivel em :
https://urcamp.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788580400922%20/pages/5

HUTZ,Claudio Simon (org).Avancos em avaliacdo psicolégica e
neuropsicolégica de criangas e adolescentes.1? Ed.Sdo Paulo: Casa do
Psic6logo,2010.

Disponivel em :
https://urcamp.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788562553189/pages/
1

HUTZ,Claudio Simon (org).Avancos em avaliacdo psicolégica e
neuropsicolégica de criancas e adolescentes I1l.Sdo Paulo: Casa do
Psic6logo,2012.

Disponivel em :
https://urcamp.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788580400953/pages/-
2

SANTOS,Acacia Aparecida Angeli dos et al .Perspectivas em Avaliagao Psicoldgica.1°Ed
:Casa do Psic6logo,2010( Biblioteca Virtual) Disponivel em:
https://urcamp.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788562553219

DISCIPLINA: ESTAGIO EM PSICOLOGIA SOCIAL E INSTITUCIONAL |

Carga Horaria: 180 h Semestre: 7° Cddigo: 296865

EMENTA

Integracgao tedrico-pratica de conhecimentos, habilidades e atitudes para uma pratica
profissional a ser desenvolvida em contextos e/ou instituicdes ,com uma
abordagem psicossocial, em diferentes campos: educacional, laboral ou social.

BIBLIOGRAFIA BASICA



https://www.google.com/search?q=CONSELHO+FEDERAL+DE
https://urcamp.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788580400717
https://urcamp.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788580400922%20/pages/5
https://urcamp.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788562553189/pages/_1
https://urcamp.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788562553189/pages/_1
https://urcamp.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788562553219

Bleger, José. Psico-higiene e psicologia institucional. Porto Alegre,Artes
Médicas, 1984- 2 exemplares/ 1992- 3 exemplares

Bleger, J. Temas de psicologia: Entrevistas e grupos. Sdo Paulo: Martins
Fontes, 1980- 1 exemplar

LAPASSADE, Georges. Grupos, Organizacbes e Instituicbes. Rio de
Janeiro: Ed. Francisco Alves, 1977.

LOURAN, René. A analise Institucional. Petropolis, RJ: Editora Vozes,
1975.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FOUCAULT, Michel. Microfisica do Poder. Rio de Janeiro: Ed. Graal, 1979.
GUIRADO, Marlene. Psicologia Institucional. Sdo Paulo: EPU, 1987.

RODRIGUES, Heliana de B. C. “A beira da brecha: uma histéria da Analise
Institucional francesa nos anos 60”.

Em: Amarante, P. (Org.). Ensaios :subjetividade, saude mental, sociedade.
Rio de Janeiro, Fiocruz, 2000.

DISCIPLINA: TEORIA E CLIiNICA PSICANALITICA II

Carga Horaria: 60 h Semestre: 7° Cddigo: 939

EMENTA

Fundamentos béasicos dos processos que caracterizam a psicoterapia
psicanalitica desde a relacdo terapeuta-paciente até as especificidades das
modalidades: psicoterapia de insight/expressiva e psicoterapia de apoio.

BIBLIOGRAFIA BASICA

DEWALD, Paul. Psicoterapia- uma abordagem dinamica. PA.: Artes
Médicas, 1981.- 2 exemplares/ 1989.

GABBARD, Glen. Psiquiatria Psicodinamica na Pratica clinica. P.A: Artes
Médicas, 2006.

ZIMERMAN, David E. Fundamentos Psicanaliticos: Teoria, técnica e
clinica. Uma abordagem didatica. Porto Alegre: Artes Médicas., 1989.




BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

EIZERICK, Claudio; SHESTATSKY, Sidnei e AGUIAR, Rogério.
Psicoterapia de orientacdo psicanalitica- Teoria e Pratica. P.A: Artes Médicas,
1989.

MACKINNON & MICHELS. A entrevista psiquiatrica na pratica diaria. P.A.
:Artes Médicas. 1982.- 5 exemplares

MINERBO, Marion. Transferéncia e Contratransferéncia. Sao Paulo: Casa
do Psicdlogo, 2012. Disponivel em;

https://urcamp.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788580401431

%20

ROCHA, Fernando José Barbosa. Entrevistas Preliminares em Psicanalise:
Incursdes cinico-tedricas.S&o Paulo: Casa do Psicologo. 2012. disponivel

https://urcamp.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788580400854

DISCIPLINA: TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO EM SAUDE

Carga Horaria: 30 h Semestre: 7° Cddigo: 296089

EMENTA

Elaboracédo e defesa de um projeto de pesquisa relacionado com as areas de
conhecimento e de atuagao para o desenvolvimento do trabalho de conclusdo de curso
(TCC).

BIBLIOGRAFIA BASICA

FACHIN, O. Fundamentos da Metodologia. Sdo Paulo. Ed. Atual. Saraiva.
2014.210p.

FURASTE, Pedro Augusto. Normas Técnicas para o trabalho Cientifico:
Elaboracdo e Formatacdo. Explicacdo das normas da ABNT. ed. Porto Alegre:
2012.

LAKATOS, Eva Maria;, MARCONI, Marina de Andrade. Técnicas de
Pesquisa. 7.ed. Sédo Paulo: Atlas, 2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR



https://urcamp.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788580401431
https://urcamp.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788580401431
https://urcamp.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788580400854

CERVO,AMADO; BERVIAN, PEDRO A. DA SILVA ROBERTO.
Metodologia Cientifica. 6.ed. S&o Paulo :Pearson. 2007. Disponivel em:
https://urcamp.bv3.digitalpages.com.br (PEARSON).

CASTRO, CM. A pratica da pesquisa. Sdo Paulo. Pearson. 22 edicédo. 2006.
Disponivel em: https://urcamp.bv3.digitalpages.com.br. (PEARSON).

BARROS, Aidil Jesus da Silveira; LEHFELD, Neide Aparecida de Souza.
Fundamentos de metodologia cientifica. 3.ed.S&o Paulo: Pearson. Disponivel em :
https://urcamp.bv3.digitalpages.com.br. (PEARSON).

AZEVEDO, CB. Metodologia Cientifica ao alcance de todos Séo Paulo.
Manole. 22 ed. 2009. Disponivel em: https://urcamp.bv3.digitalpages.com.br
(PEARSON).

CASTRO, CM. A prética da pesquisa. Sado Paulo. Pearson Prentie Hall.
2013. 189 p.

DISCIPLINA: TEORIA E CLINICA COGNITIVA COMPORTAMENTAL |

Carga Horaria: 60 h Semestre: 7° Cddigo: 1835

EMENTA

A conceitualizagao cognitiva. A relagao terapéutica. Técnicas tipicas de Psicoterapia
Cognitiva. Aplicacdo da Terapia Cognitiva Comportamental na depressdo e nos diversos
quadros psicopatoldgicos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BECK, Judit S. Terapia Cognitiva: teoria e pratica, Artes Médicas, Porto Alegre,
RS, 1997

KNAPP, Paulo (org.) Terapia Cognitivo Comportamental na pratica psiquiatrica,
Porto Alegre: Artmed, 2004

RANGE, B. (org), Psicoterapia Comportamental e Cognitiva. Pesquisa, pratica,
aplicacdes e problemas,Campinas: Livro Pleno, 2001

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CAMINHA, Renato (org) Psicoterapias cognitivo-comportamentais, Sao Paulo:
Casa do psicologo, 2003

CABALLO, Vicente (coord.) Manual de psicologia clinica infantili e do
adolescente. Sao Paulo: Santos, 2005

GREENBERGER, D. & Cristine A. Padesky. A Mente Vencendo o Humor. Porto
Alegre: Artes Médicas, 1999



https://urcamp.bv3.digitalpages.com.br/
https://urcamp.bv3.digitalpages.com.br/
https://urcamp.bv3.digitalpages.com.br/
https://urcamp.bv3.digitalpages.com.br/

ROOS, J.Vencendo o medo: um livro para pessoas com disturbios de ansiedade,
panico e fobias, Sdo Paulo: Agora,1995

DISCIPLINA: PRATICAS EMERGENTES EM PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL E DO
TRABALHO

Carga Horaria: 30 h Semestre: 7° Cddigo: 296874

EMENTA

Praticas ligadas a gestdo de pessoas nas organizacfes criadas de acordo
com o paradigma emergente de gestdo. Ferramentas, métodos e técnicas
contemporaneas utilizadas no campo da psicologia organizacional e do trabalho.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BORGES, Livia de Oliveira. MOURAO, Luciana (Org.) O trabalho e as
organizacoes: atuagdes a partir da psicologia. Porto Alegre: Artmed, 2013.

PUENTE-PALACIOS, Katia, PEIXOTO, Adriano de Alves. Ferramentas de
Diagnastico para

Organizagbes e Trabalho : Um Olhar a Partir da Psicologia . Penso,
01/2015. [Bookshelf Online].Disponivel

em:
https://online.vitalsource.com/books/9788582712252/epubcfi/6/2!/4/2/2@0:0.0692

SIQUEIRA, Mirlene Matias. Medidas do Comportamento Organizacional:
Ferramentas de Diagnostico e de Gestdo . ArtMed, 04/2011. [Bookshelf Online].

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BITENCOURT, Claudia. AZEVEDO, Débora. FROEHLICH, Cristiane. Na
trilha das competéncias : caminhos possiveis no cenario das organizac¢des. Porto
Alegre: Bookman, 2013.

BORGES, Livia Oliveira, MOURAO, Luciana. O Trabalho e as
Organizagbes : AtuagOes a partir da Psicologia . ArtMed, 01/2013. [Bookshelf
Online]. Disponivel em:
https://online.vitalsource.com/books/9788565852753/pageid/3

ZANELLI, José Carlos, BORGES-ANDRADE, Jairo Eduardo, BASTOS,
Antonio Bittencourt. Psicologia,

Organizacbes e Trabalho no Brasil, 2nd Edition . AMGH, 01/2014.




[Bookshelf Online].

DISCIPLINA: : ESTAGIO EM PSICOLOGIA SOCIAL E INSTITUCIONAL I

Carga Horaria: 180 h Semestre: 8° Cddigo: 296866

EMENTA

Integracéo tedrico-pratica de conhecimentos, habilidades e atitudes para uma pratica
profissional a ser desenvolvida em contextos e/ou instituicbes ,com uma
abordagem psicossocial, em diferentes campos: educacional, laboral ou social.

BIBLIOGRAFIA BASICA

Bleger, José. Psico-higiene e psicologia institucional. Porto Alegre,Artes
Médicas, 1984- 2 exemplares/ 1992- 3 exemplares

Bleger, J. Temas de psicologia: Entrevistas e grupos. Sao Paulo: Martins
Fontes, 1980- 1 exemplar

LAPASSADE, Georges. Grupos, Organizacdes e Instituicbes. Rio de
Janeiro: Ed. Francisco Alves, 1977.

LOURAN, René. A analise Institucional. Petropolis, RJ: Editora Vozes,
1975.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FOUCAULT, Michel. Microfisica do Poder. Rio de Janeiro: Ed. Graal, 1979.
GUIRADO, Marlene. Psicologia Institucional. S&o Paulo: EPU, 1987.

RODRIGUES, Heliana de B. C. “A beira da brecha: uma histéria da Andlise
Institucional francesa nos anos 60”.

Em: Amarante, P. (Org.). Ensaios :subjetividade, saude mental, sociedade.
Rio de Janeiro, Fiocruz, 2000.

Thornicroft, Grahm. Boas praticas em saude mental comunitdria. S&o




Paulo: Manole, 2010. disponivel em
http;//urcamp.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788520430842

Zimerman, David; Osoério, Luiz Carlos. Como trabalhamos com grupos. Porto Alegre:
Artes Médicas,1997- 1 exemplar

DISCIPLINA: TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO EM PSICOLOGIA

Carga Horaria: 60 h Semestre: 8° Cddigo: 296867

EMENTA

Execucdo do projeto elaborado em Metodologia da Pesquisa Il e apresentagcdo do
Trabalho de Concluséo de Curso-TCC.

BIBLIOGRAFIA BASICA

FURASTE. P.A. Normas Técnicas para o Trabalho Cientifico: Elaboracéo e
Formatacdo. Explicitacdo das Normas da ABNT. — 14 ed. — Porto Alegre: sn,
2008.

LAKATOS, E. M., MARCONI, Marina de Andrade. Técnicas de pesquisa. 6
ed. S&o Paulo: Atlas, 2006.

CALLEGARI-JACQUES, SIDIA M. Bioestatistica Principios e Aplicacdes. 1.
ed. Porto Alegre: Artmed Editora S.A, 2003. 264 p. ISBN:9788536300924

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CERVO A.L. et. al. Metodologia Cientifica. 6 ed. Pearson, 2007. Acesso.
https://urcamp.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788576050476/pages/
1

MOTTA, V. T. Normas técnicas para apresentacéo de trabalhos cientificos.
Porto Alegre: Médica Missau, 2001.

NOGUEIRA, M. T. D.. Normas técnicas para apresentacdo da tese,
dissertacdo, monografia, artigo de publicacdo periddica e resenha na URCAMP.
Bagé: Edurcamp, 2002.

BARROS A.J.S; LEHFELD N.A.S. Fundamentos da Metodologia Cientifica.




3 ed.Sao Paulo, Pearson, 2007.acesso
https://urcamp.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788576051565/pages/
1

LOPES M. Introducdo a Metodologia da Pesquisa: Um guia para iniciantes. Armazém
Digital, Sao Paulo, 2009 acesso
https://online.vitalsource.com/#/books/9788565848138/cfi/0!/4/4@0.00:0.00

DISCIPLINA: TEORIA E CLINICA COGNITIVA COMPORTAMENTAL II

Carga Horaria: 30 h Semestre: 8° Cddigo: 296868

EMENTA

Aplicacao da Terapia Cognitiva Comportamental em diferentes diagndsticos
psicopatolégicos e contextos institucionais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CORDIOLI, Aristides, , VENCENDO O TRANSTORNO OBSESSIVO-
COMPULSIVO: MANUAL, 2.Ed Porto Alegre: Artmed, 2008 - 01 exemplar
FALCONE, Eliane M. et al, Producdes em Terapia Cognitivo Comportamental,
Sao Paulo, Casa do Psicélogo, 2012
https://urcamp.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788580401370/p
ages/5
FALCONE, Eliane M. et al, Terapia Cognitivo Comportamental, S&do Paulo, Casa
do Psicologo, 2012 (Colecéo Psicoterapias Cognitivo Comportamentais, voll)
https://urcamp.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788580401356/pages/
5
KNAPP, Paulo (org.), TERAPIA COGNITIVO-COMPORTAMENTAL DO
TRANSTORNO DE DEFICIT DE ATENCAO/HIPERATIVIDADE:MANUAL DO
TERAPEUTA, Porto Alegre: Artmed, 2008- 01 exemplar
RANGE,Bernard. Psicoterapia Comportamental e Cognitiva: pesquisa, pratica,
aplicagdes e problemas, Campinas: Livro Pleno, 2001

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ARAUJO, RB; PICCOLOTO, N; WAINER, R (orgs) Desafios Clinicos em Terapia
Cognitivo-Comportamental, Sdo Paulo : Casa do Psicdlogo, 2013

BARROS NETO, TP. Sem medo de ter medo: um guia pratico para ajudar
pessoas com panico, fobias, obsessdes, compulsdes e estresses, Sdo Paulo,
Casa do Psicélogo, 2010



https://urcamp.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788576051565/pages/_1
https://urcamp.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788576051565/pages/_1

https://urcamp.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788562553349/pages/
1

CABALLO, Vicente.Manual de técnicas e terapia de modificacdo do
comportamento. S&o Paulo: Santos, 2002.

GREENBERGER, D. & Cristine A. Padesky. A Mente Vencendo o Humor.
Porto Alegre: Artes Médicas, 1999- 01 exemplar

LIPP, E. Stress e o turbilhdo de raiva, Sdo Paulo, Casa do psic6logo,2010

https://urcamp.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788573963861/
pages/5

MELO,W V Estratégias psicoterapicas e a terceira onda em terapia
cognitiva, Novo Hamburgo: Sinopsys, 2014

SILVA, Margareth da; Andretta, llana (orgs.) Manual Pratico de Terapia Cognitivo-

Comportamental, Sao Paulo, casa do Psicdlogo,
2011.https:/lurcamp.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788580400229/p
ages/5

DISCIPLINA: PSICOTERAPIA BREVE FOCAL

Carga Horaria: 30 h Semestre: 8° Cddigo: 296869
EMENTA

Conceito e histérico da PB. Atividade, avaliacdo e planejamento.
Intervencoes. Indicacbes e contraindicacbes. Relacao
terapeuta/paciente.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BRAIER, Eduardo Alberto. Psicoterapia Breve de Orientacdo Psicanalitica.
SP: Martins Fontes, 2000.

KNOBEL, Mauricio Psicoterapia Breve. PoA, Artmed, 1983.

LEMGRUBER, Vera M. Psicoterapia Breve Integrada. PoA, Artmed,1997.
Psicoterapia Breve: A Técnica Focal. PoA, Artmed,1984.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR




MALAN, D.H. Psicoterapia Dinamica Intensiva Breve. PoA, Artmed, 2008.
LOWENKRON, Theodor Salomao. PoA, Artes Médicas, 1993. 338P
SIFNEOQOS, Peter. Psicoterapia Dinamica Breve. PoA, Artmed, 1989.

DISCIPLINA: TEORIAS E TECNICAS PSICOTERAPICAS DA INFANCIA E DA
ADOLESCENCIA

Carga Horaria: 60 h Semestre: 8° Cddigo: 1925

EMENTA

A teoria e a técnica de psicoterapia infantil e de adolescentes de acordo com as
abordagens psicanalitica, fenomenoldgica-existencial e cognitivo-comportamental.

BIBLIOGRAFIA BASICA

FREUD, Anna. Infancia normal e patoldgica. Rio de Janeiro: Zahar, 1971.

KLEIN, Melanie. Psicanalise da crianca. 3 edicdo. Sdo Paulo: Editora
Mestre Jou, 1981.

OAKLANDER, V. Descobrindo criancas: A abordagem gestéltica com
criancas e adolescentes.102 Ed. SP: Summus, 1980.(02 volumes)

WINNICOTT, D. W. Da pediatria a psicanalise. Rio de Janeiro:Imago, 2000

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

HABIGZANG, L. F.; CAMINHA, R.M. Abuso sexual contra criancas e
adolescentes: conceituacdo e intervencao clinica. Sdo Paulo: Casa do Psicologo,
2004.

ZIMERMAN, David. Manual de técnica psicanalitica. Porto Alegre: ArtMedicas.

ZIMERMAN, David. E. Fundamentos Psicanaliticos. Teoria, Técnica e Clinica. Numa
Abordagem Didatica. Porto Alegre: Artmed, 1999.

DISCIPLINA: PSICOLOGIA ESCOLAR E PROBLEMAS DE APRENDIZAGEM

Carga Horaria: 60 h Semestre: 9° Cddigo: 296870




EMENTA

As principais teorias da psicologia aplicadas a educagéo escolar. Processos psicolégicos
da aprendizagem e abordagens

cognitivas. Reflexdo sobre temas contemporaneos do campo da Educagéo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

GOULART, Iris Barbosa. Psicologia da educacao: fundamentos teéricos e aplicagbes a
pratica pedagdgica. 16. ed. Petropolis: Vozes, 2010.

PALANGANA, Isilda Campaner. Desenvolvimento & aprendizagem em Piaget e Vygotsky:
a relevancia do social. 5. ed. Sdo Paulo: Summus Editorial, 2001.

VIGOTSKY, L. S.. Psicologia pedagégica. 2. ed. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2004.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

DUARTE, Newton. Educacéao escolar, teoria do cotidiano e a escola de Vigotski. 3. ed.
Campinas: Autores Associados, 2001.

DUARTE, N. Vigotski e o “aprender a aprender”: critica as apropriagdes neoliberais e
pos-modernas da teoria vigotskiana. Campinas, SP: Autores Associados, 2001. LA
TAILLE, Yves de;

OLIVEIRA, Marta Kohl de; DANTAS, Heloysa de Lima. Piaget, Vygotsky, Wallon: teorias
psicogenéticas em discussdo. 23. ed. Sdo Paulo: Summus, 1992. MIZUKAMI, Maria das
Gragas Nicoleti. Ensino: as abordagens do Processo. Sdo Paulo. EPU. 1986.

DISCIPLINA: ESTAGIO EM DESENVOLVIMENTO HUMANO E SAUDE MENTAL |

Carga Horaria: 180 h Semestre: 9° Cddigo: 296871

EMENTA

Aprimoramento de habilidades e competéncias tedrico-praticas desenvolvidas nas
énfases curriculares. Execugao de atividades pautadas nos referenciais tedricos da
Psicologia Clinica, que atendam individuos e grupos em diferentes contextos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BECK, Judit S. Terapia Cognitiva: teoria e pratica. Artes Médicas, Porto
Alegre, RS, 1997 .

KNAPP, Paulo (org.) Terapia Cognitivo Comportamental na pratica




psiquiatrica. Porto Alegre: Artmed, 2004.

RANGE, B. (org), Psicoterapia Comportamental e Cognitiva. Pesquisa,
prética, aplicacdes e problemas. Campinas: Livro Pleno, 2001.

AMATUZZI, Mauro Martins. Rogers: Etica Humanista e Psicoterapia.
Campinas,SP: Editora Alinea, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

OLIVEIRA, M.S.; ANDRETTA, |. Manual Pratico de Terapia Cognitivo-
Comportamental. Sdo Paulo: Casa do Psicélogo, 2011.

EIZERICK, C.L.; AGUIAR, R.W.; SCHESTATSKY. Psicoterapia de
Orientacdo Analitica: fundamentos teoricos e clinicos (recurso eletrénico) — 32 Ed.
Porto Alegre: ArtMed, 2015.

GABBARD, Glen. Psiquiatria Psicodinamica na Pratica clinica. (recurso
eletrbnico) — 52 Ed. Porto Alegre: Artes Médicas, 2016

ABREU, C.N. (et.al.). Psicoterapias Cognitiva e Construtivista: novas fronteiras da pratica
clinica. — dados eletrénicos — Porto Alegre: ArtMed, 2012.

DISCIPLINA: TEORIAS E TECNICAS PSICOTERAPICAS DE FAMILIA E CASAL

Carga Horaria: 60 h Semestre: 9° Cddigo: 937

EMENTA

Conteudos tedricos e técnicas de terapia de casal. A estrutura familiar. A
familia na contemporaneidade. As novas configuracdes familiares. A abordagem
da familia em diferentes contextos de trabalho do psic6logo. Terapia familiar:
meétodos, técnicas e procedimentos. Fundamentos da Teoria Sistémica para
compreensao e intervencao na familia.

BIBLIOGRAFIA BASICA

NICHOLS, Michael P., SCHWARTZ, Richard C. Terapia Familiar Conceitos
e Métodos. 3ed. Porto Alegre: Artmed,1998. 2 exemplares

PEGGY Papp, (organizadora). Casais em Perigo.Novas diretrizes para
terapeutas. Trad.Daniel Angel Etcheverry Burgufio. Porto Alegre: Artmed

Editora,2002. 1 exemplar

WAGNER, Adriana (coordenadora) . Familia em cena: tramas, dramas e




transformacdes. Petropolis, RJ: Vozes, 2002. 3 exemplares

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CARNEIRO-FERES, Terezinha.(organizadora). Casal e Familia: conjugalidade,
parentalidade e psicoterapia. Sdo Paulo, Casa do Psicélogo, 2011.

https://urcamp.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/978858040057 1

CRUZ, Roberto Moraes; WACHELKE, Jodao Fernando Rech; ANDRADE, Alexsandro Luiz
de Andrade. Avaliacdo e medidas psicologicas no contexto dos relacionamentos
amorosos. S&o Paulo: Casa do Psicélogo, 2012.

https://urcamp.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788580401103

MEYER, Luiz. Familia: Dindmica e Terapia: uma abordagem psicanalitica. 22 ed. Sao
Paulo: Casa do Psicologo, 2002.

https://urcamp.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/857396183X

DISCIPLINA: PSICOFARMACOLOGIA

Carga Horaria: 60 h Semestre: 9° Cddigo: 940

EMENTA

Mecanismos de acao das drogas, drogas utilizadas em disturbios psiquiatricos.
Antipsicéticos (antagonistas dos receptores dopaminérgicos), ansioliticos (agonistas e
antagonistas benzodiazepinicos), antidepressivos e estabilizadores do humor.

BIBLIOGRAFIA BASICA

GOODMAN & GILMAN. As bases farmacolégicas da terapéutica. Rio de
Janeiro: Guanabara - Koogan, 2012. Disponivel em:
https://online.vitalsource.com/#/books/9788580551174/cfi/0'/4/2@100:0.00

RANG, H.P.; DALE, M.M. & RITTER, J.M. Farmacologia. 3 ed. Rio de
Janeiro: Guanabara — Koogan, 2000.

FUCHS & WANNMACHER. Farmacologia clinica. Rio de Janeiro:
Guanabara — Koogan, 2001

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR



https://online.vitalsource.com/#/books/9788580551174/cfi/0!/4/2@100:0.00

HARVEY, R.A. & CHAMPE, P.C. Farmacologia llustrada. Porto Alegre:
Artmed, 1998.

LIMA, DARCY ROBERTO. Manual de Farmacologia Clinica, Terapéutica e
Toxicologia. Rio de Janeiro: Medsi, 2002/2003. v1, v2, v3.

SCHATZBERG, A., DEBATTISTA, C. Manual de Psicofarmacologia Clinica.
Artmed. 8 ed., 2017. Disponivel em:

Biblioteca virtual (Grupo A)
https://online.vitalsource.com/#/books/9788582713587/cfi/6/6!/4/2/2@0:0

KATZUNG, BERTRAM G. Farmacologia Basica e Clinica. Artmed. 13 ed.
Disponivel em:

Biblioteca virtual (Grupo A)
https://online.vitalsource.com/#/books/9788580555974/cfi/10!/4/2@100:0.00

SOARES, VINICJUS H. P. Farmacologia Humana Bésica. Difusdo, 2017
Disponivel em:

Biblioteca virtual (Pearson)
https://urcamp.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788578082185/pages/5

DISCIPLINA: AVALIAGAO NEUROPSICOLOGICA

Carga Horaria: 60 h Semestre: 9° Cddigo: 934

EMENTA

Conceitos, indicagdes e técnicas de avaliagao neuropsicoldgica. As relagdes entre
fungdes cognitivas e areas cerebrais. O papel da avaliagdo neuropsicoldgica em
patologias especificas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

FUENTES, D., MALLOY-DINIZ, L. F., CAMARGO, C. H., COSENZA, R. M
E COLS. Neuropsicologia Teoria e Pratica. Sdo Paulo: ArtMed, 2008.

GIL, R. Neuropsicologia. Sdo Paulo: Santos, 2010.

MACHADO, ABM. Neuroanatomia Funcional. — Rio de Janeiro: Atheneu,
2000.

STERNBERG, R. J. Psicologia Cognitiva. Porto Alegre: ArtMed, 2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR



https://online.vitalsource.com/#/books/9788582713587/cfi/6/6!/4/2/2@0:0
https://online.vitalsource.com/#/books/9788580555974/cfi/10!/4/2@100:0.00

HUTZ, Claudio Simon, org. Avancos em Avaliacdo Psicolégica e
Neuropsicoldgica em Criancas e Adolescentes Il. Sdo Paulo: Casa do Psicélogo,
2010. (Biblioteca Virtual). Disponivel em:
https://urcamp.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788580400953/pages/-
2

MIOTTO, Eliane Correa; LUCIA, Maria Cristina Souza; SCAFF, Milberto.
Neuropsicologia e as Interfaces com as Neurociéncias. Sdo Paulo: Casa do
Psicologo, 2010. (Biblioteca Virtual). Disponivel em:
https://urcamp.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788573965452/pages/

1

COQUEREL, Patrick Ramon Stafin.  Neuropsicologia. Curitiba:
InterSaberes, 2013. (Biblioteca Virtual). Disponivel em:
https://urcamp.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788582125533/pages/-
2

DISCIPLINA: PSICOLOGIA HOSPITALAR E DA SAUDE

Carga Horaria: 60 h Semestre: 10° Cddigo: 1929

EMENTA

Conceitos da Psicologia Hospitalar e da Saude. O papel do psicdlogo no hospital.
Aspectos psicolédgicos do adoecer. O paciente terminal e os cuidados paliativos. A
humanizagao no hospital. Equipe Multiprofissional.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ISMAEL, Silvia Maria Cury, org. A Pratica Psicolégica e Suas Interfaces
com as Doencas. Sao Paulo: Casa do Psicélogo, 2005.

BOTEGA, Neury José. Pratica Psiquiatrica no Hospital Geral: Interconsulta
e Emergéncia. Porto Alegre: ArtMed, 2002.

BRUSCATO, Wilse Laura; BENEDETTI, Carmen; LOPES, Sandra Ribeiro de Almeida.
Orgs. A Pratica da Psicologia Hospitalar na Santa Casa de Sao Paulo: novas paginas em
uma antiga histéria. Sdo Paulo: Casa do Psicélogo, 2004.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR



https://urcamp.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788580400953/pages/-2
https://urcamp.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788580400953/pages/-2
https://urcamp.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788573965452/pages/_1
https://urcamp.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788573965452/pages/_1
https://urcamp.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788582125533/pages/-2
https://urcamp.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788582125533/pages/-2

SIMONETTI, Alfredo. Manual da Psicologia Hospitalar: O Mapa da Doenca
— 62 Ed. S&o Paulo: Casa do Psicélogo, 2011. (Biblioteca Virtual). Disponivel em:
https://urcamp.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788580400373/pages/
1

TONIOLO NETO, Joao; PINTARELLI, Vitor Last; YAMATTO, Talita
Hatsumi, orgs. A Beira do Leito: Geriatria e Gerontologia na Pratica Hospitalar.
Barueri, SP: Manole, 2007. (Biblioteca Virtual). Disponivel em:
https://urcamp.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788520426180/pages/
1

BROMBERG, Maria Helena Pereira Franco; KOVACS, Maria Julia; CARVALHO, M.
Margarida M.J.; CARVALHO, Vicente. Vida e Morte: Lagos da Existéncia. Sao Paulo:
Casa do Psicoélogo, 1996. (Biblioteca Virtual). Disponivel em:
https://urcamp.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/8585141719/pages/ 1

DISCIPLINA: PSICOLOGIA JURIDICA

Carga Horaria: 60 h Semestre: 10° Cddigo: 938

EMENTA

Saberes e praticas de Psicologia Juridica, que fizeram diferenca no século xx. O impacto
das questdes judiciais e psicoldgicas contemporaneas nas relagdes éticas na sociedade.
Construgao de ideias sobre a Psicologia e suas interfaces com o Direito.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ALTOE, Sonia (2007). A lei e as leis. Direito e Psicanalise. Rio de Janeiro:

Revinter.

GONCALVES, Hebe Signorini; BRANDAO, Eduardo Ponte (Coord.) (2011).

Psicologia Juridica no Brasil. 3. ed. Rio, RJ: Nau.

TRINDADE, Jorge (2010). Manual de Psicologia Juridica para Operadores
do Direito. 4. ed. Porto Alegre,RS: Livraria do Advogado.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

GAUER, Gabriel J. Chittd, VASCONCELLQOS, Silvio J. Lemos, DAVOGLIO,
Tarcia Rita (2012). Adolescentes em conflito: violéncia, funcionamento antissocial



https://urcamp.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788580400373/pages/_1
https://urcamp.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788580400373/pages/_1
https://urcamp.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788520426180/pages/_1
https://urcamp.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788520426180/pages/_1
https://urcamp.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/8585141719/pages/_1

e tracos de psicopatia. Sdo Paulo: Casa do Psicélogo. Disponivel em:

https://urcamp.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788580400083

SERAFIM, Antonio de Padua; SAFFI, Fabiana (2012). Psicologia e praticas
forenses. Barueri, SP: Manolel. Disponivel em:
https://urcamp.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788520434086

SHINE, Sidney (2010). A Espada de Saloméao — A Psicologia e a disputa de

Guarda de Filhos. S&o Paulo, Casa Psicologo. Disponivel em:

https://lurcamp.bv3.digitalpage.com.br/users/aplications/9788573962505

DISCIPLINA: TOPICOS ESPECIAIS EM PSICOLOGIA

Carga Horaria: 60 h Semestre: 10° Cadigo: 296872

EMENTA

Estudo das préticas interdisciplinares e interfaces da psicologia com outras
areas do conhecimento. Temas emergentes contemporaneos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ANNUAL REVIEW OF PSYCHOLOGY. (2003-). Palo Alto: Annual Reviews. CADERNOS
DE PSICOLOGIA E EDUCACAO PAIDEIA (2003-). Ribeirédo Preto, SP: Programa de Pés-
Graduagao em Psicologia - FFCLRP-USP. Developmental Psychology. (2003-).

WASHINGTON, DC: American Psychological Association. Fagan, T. K. & Wise, P. S.
(Eds.) (2000). School Psychology: past, present, and future Bethesda: National
Association of School Psychologists. Human Development. (2003-). Basel: Karger.
International Journal of.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

INCLUSIVE EDUCATION. (2003-). Abingdon, UK: Taylor & Francis.

JOURNAL OF APPLIED DEVELOPMENTAL PSYCHOLOGY. (2003-). Amsterdam:
Elsevier. Journal of Educational Psychology (2003-).

WASHINGTON, DC: American Psychological Association. Little, S. G., Akin-Little, A. &
Lloyd, K. (2011).

CONTENT ANALYSIS OF SCHOOL PSYCHOLOGY INTERNATIONAL, 1990-2011: An



https://urcamp.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788580400083
https://urcamp.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788520434086
https://urcamp.bv3.digitalpage.com.br/users/aplications/9788573962505

analysis of trends and compatibility with the NASP Practice Model. School Psychology
International, 32(6) 569-591.

PSICOLOGIA ESCOLAR E EDUCACIONAL. (2003-). Campinas, SP: Associagéo
BRASILEIRA DE PSICOLOGIA ESCOLAR E EDUCACIONAL. PsycINFO. (2003-).
Washington, DC: American Psychological Association. Recuperado em 10 de fevereiro de
2006: http://www.apa.org/psycinfo/.

SCHOOL PSYCHOLOGY INTERNATIONAL. (2003-). London: SAGE / ISPA ?
International School Psychology AssociationSchool Psychology Review (2003-).
Bethesda, Maryland: NASP - National Association of School Psychologists

DISCIPLINA: ESTAGIO EM DESENVOLVIMENTO HUMANO E SAUDE MENTAL II

Carga Horaria: 180 h Semestre: 10° Cddigo: 296873

EMENTA

Aprimoramento de habilidades e competéncias tedrico-praticas desenvolvidas nas
énfases curriculares. Execucao de atividades pautadas nos referenciais tedricos da
Psicologia Clinica, que atendam individuos e grupos em diferentes contextos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BECK, Judit S. Terapia Cognitiva: teoria e préatica. Artes Médicas, Porto
Alegre, RS, 1997 .

KNAPP, Paulo (org.) Terapia Cognitivo Comportamental na pratica
psiquiatrica. Porto Alegre: Artmed, 2004.

RANGE, B. (org), Psicoterapia Comportamental e Cognitiva. Pesquisa,
prética, aplicacdes e problemas. Campinas: Livro Pleno, 2001.

AMATUZZI, Mauro Martins. Rogers: Etica Humanista e Psicoterapia.
Campinas,SP: Editora Alinea, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

OLIVEIRA, M.S.; ANDRETTA, I. Manual Pratico de Terapia Cognitivo-
Comportamental. Sdo Paulo: Casa do Psicologo, 2011.

EIZERICK, C.L.; AGUIAR, R.W.; SCHESTATSKY. Psicoterapia de
Orientagdo Analitica: fundamentos tedricos e clinicos (recurso eletrdnico) — 32 Ed.
Porto Alegre: ArtMed, 2015.

GABBARD, Glen. Psiquiatria Psicodindmica na Prética clinica. (recurso




eletrdnico) — 52 Ed. Porto Alegre: Artes Médicas, 2016

ABREU, C.N. (et.al.). Psicoterapias Cognitiva e Construtivista: novas fronteiras da pratica
clinica. — dados eletrénicos — Porto Alegre: ArtMed, 2012.

DISCIPLINA: EMPREENDEDORISMO E INOVAGAO

Carga Horaria: 30 h Semestre: 10° Cddigo: 261428

EMENTA

A decisdo pessoal de empreender e a atividade empreendedora.
Necessidade de mercado. ldentificacdo de Oportunidades. Plano de Negécios.
Consultoria. Conceito. Tipos. Caracteristicas Basicas do Consultor. Diagnéstico
Empresarial. Conceito. Finalidades. Etapas. Avaliacdo dos Resultados. Relatorios.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CARVALHO, L.; Costa, T. (2015) Empreendedorismo. Uma Vis&do Global e Integradora.
Edi¢gdes Silabo, Portugal

SARKAR, S. (2008) O Empreendedor Inovador — Faga diferente e conquiste seu espaco
no mercado, Rio de Janeiro: Elsevier Editora.

BESSANT, J.; TIDD, J. Inovacao e empreendedorismo. Sdo Paulo: Artmed, 2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

DORNELAS, J. C. A. Empreendedorismo transformando idéias em negécios. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2005.

BOHLANDER G., SNELL S. e SHERMAN A. Administracao de Recursos Humanos. Sao
Paulo: Thomson, 2003. (Parte 1 - Capitulos 1)

DRUCKER, P. (Coord.). O lider do futuro. 9. ed. Sdo Paulo: Futura, 2001.

COVEY, Stephen R. Lideranga Baseada em Principios. Rio de Janeiro. Editora Campus,
2002.

CARVALHO, M. M.; RABECHINI Jr, R. Construindo Competéncias para Gerenciar
Projetos: Teoria & Casos. Sao Paulo: Editora Atlas, 22 edigéo, 2007.

Bibliografia: MENEZES, L C M, Gestao de Projetos, Atlas Ed, 2003.




ANEXO 6 - REGULAMENTO DE ESTAGIOS SUPERVISIONADOS

REGULAMENTO DOS ESTAGIOS SUPERVISIONADOS DO CURSO DE
PSICOLOGIA DA UNIVERSIDADE DA REGIAO DA CAMPANHA

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES LEGAIS

Art. 1°. Os estagios supervisionados especificos, obrigatérios do curso de
Psicologia atendem legislacdo federal através da Lei n°. 6494/77 e do Decreto n°.
87497/82, ambos acrescidos pela Lei n°. 8859/94 e pelo Decreto n°. 2080/96.

Art. 2°. Os estagios do curso de Psicologia-URCAMP estdo regulamentados
pela Resolucdo n°® 003/2007 - CFP e pelas normas gerais estabelecidas pelo NDE

(Nucleo Docente Estruturante).

Art. 3°. Os estagios obrigatorios do curso de Psicologia, obedecendo as
exigéncias das diretrizes curriculares determinadas para todos os cursos de
graduacdo em Psicologia, compdem 24,0% da carga horéria total do curso e séo

condicdo para obtencdo de diploma conforme a Resolu¢cdo n°. 8/2004-CNE.



Constituem-se em estagios béasicos (I, Il e lll) e especificos nas énfases Psicologia
Social e Institucional (I e 1l) e Desenvolvimento Humano e Saude Mental (I e II).

§ 1°. Os estagios béasicos do curso de Psicologia sédo realizados no terceiro,

quarto e quinto semestre.

§ 2°. Os estagios especificos obrigatorios do curso de Psicologia séo

distribuidos no sétimo, oitavo, nono e décimo semestres.

Art. 4°. Os estagios ndo-obrigatorios integram uma das modalidades de
atividade formativa e observam tanto as normas deste como do regulamento das

atividades complementares do curriculo de Psicologia.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS

Art. 5°. Os estagios curriculares do curso de Psicologia sdo atividades
supervisionadas por membros do corpo docente da IES e tém como objetivo
desenvolver competéncias para as praticas profissionais em Psicologia em

diferentes contextos, articulando teoria e pratica.

§ 1°. Os estagios obrigatorios tém como objetivo integrar competéncias e
habilidades tedrico-praticas encadeando, ao mesmo tempo, as duas énfases deste
curriculo, o que propicia ao estagiario uma formacao profissional direcionada tanto
para a prevencao, promocao e intervengcao em saude quanto para a pesquisa. Estes
estagios sdo supervisionados diretamente por um psicélogo docente do curso de
Psicologia-URCAMP onde todos os envolvidos participam sistematicamente de
supervisbes coletivas e/ou individuais as quais se propdéem a ponderar sobre as

acOes realizadas e avaliar continuamente os prognosticos das intervencoes.

§ 2°. Os estagios nao-obrigatérios compdem as atividades formativas
complementares através do reconhecimento e acompanhamento de atividades néo-

obrigatdrias realizadas pelos alunos dentro e fora da IES e tém como objetivo



integrar as disciplinas tedricas ja cursadas com a pratica em diferentes areas da
Psicologia para aprimorar o desenvolvimento de habilidades e competéncias

profissionais.

CAPITULO 1l
DO CAMPO DE ESTAGIO

Art. 6°. As proprias unidades de servicos da IES, as entidades de direito
privado, os Orgados publicos, as instituicbes de ensino e a comunidade em geral,
constituem campo de estagio obrigatorio desde que estabelecam convénio com a
Universidade e apresentem condi¢des de:

a) delineamento e realizacao conjunta de atividades de estagios;

b) andlise e aperfeicoamento dos conhecimentos tedrico-praticos no campo
da Psicologia;

c) aprendizado efetivo de situacdes reais de vida e trabalho dentro do campo

profissional da Psicologia.

Art.7°. Para ser considerado campo de estagio o local deve aceitar:

a) as condi¢cdoes de supervisao, avaliacdo e acompanhamento do curso de
Psicologia;

b) as normas dos estagios da IES, resguardados os direitos dos estudantes,
dentre eles, a cobertura de seguro acidente e o termo de compromisso, conforme

legislacéo vigente no inicio do estagio.

CAPITULO IV
DA SUPERVISAO E AVALIACAO

Art. 8°. Todas as modalidades de estagio do curso de Psicologia podem
articular ensino, pesquisa e extensdo utilizando diversas técnicas e referenciais
tedrico-metodoldgicos do campo da ciéncia psicologica e em interface com outras

areas de conhecimento.

Art. 9°. A supervisao consiste em uma assisténcia prestada ao aluno durante

todo o periodo de desenvolvimento de sua pratica profissional. Essa supervisdo



pode ser dada por um profissional da area onde ocorre sua pratica (supervisao
local), mas impreterivelmente quando se trata de estagio curricular necessita ser
conduzida por um professor psicologo do curso de Psicologia (supervisao
académica) que assegure a preparacdo do aluno e a plena experiéncia de acoes,
principios e valores da profissdo de psicologo, seguindo as exigéncias da legislagédo

federal.

Art. 10. A supervisdo pode ser enquadrada como direta, considerando-se as

especificidades do estagio do curso de Psicologia.

§ 1°. As supervisdes dos estagios obrigatérios do curso de Psicologia da
Urcamp se caracterizam como diretas, sendo realizadas por um professor psicologo
da IES. Estas sdo compostas pelo acompanhamento e orientacdo (individual e/ou
coletiva) semanal do aluno e do planejamento das atividades nos campos de

estagios, ao longo de todo o processo.

Art. 11. A supervisdo de estagio € uma atividade de ensino e devera constar

dos planos de ensino dos professores.

Art. 12. A avaliacdo do estagio ocorrera continua e sistematicamente,

considerando-se 0s seguintes aspectos:

§ 1°. As definicbes e manutencado dos locais de estagio serdo avaliados pelos

supervisores.

§ 2°. A avaliagcdo do desempenho do estagiario devera ser realizada pelo
professor supervisor da IES, partindo dos seguintes aspectos e julgando as
especificidades de cada area de estagio conforme a necessidade:

|. assiduidade e pontualidade no local de estagio;

Il. assiduidade e pontualidade na supervisao;

lll. pro-atividade;

IV. conhecimento e aplicacdo do conteudo teorico-préatico e analise critica;

V. postura ético-profissional e habilidade social;

VI capacidade de elaborac&o do conteudo escrito;



VII. pontualidade na entrega;

VIII. parecer do supervisor local e/ou da instituicao;

Art. 13. Para ser aprovado no estagio curricular o aluno devera:

l. ter frequéncia minima de 75% na supervisao

Il. cumprir a carga horaria determinada pela grade curricular

[ll. cumprir a carga horaria determinada pelo local que devera ser maior ou
igual a da grade curricular

IV. ter nota final maior ou igual a 7,0

Art. 14. O estagio curricular obrigatério ndo prevé avaliacdo recuperatoria,
considerando que é possibilitada ao aluno uma avaliacdo sistematica semanal com

devolugédo do desempenho nas supervisdes semanais.

Art. 17. Compete ao local disponibilizar:

|. participacdo do estagiario junto a equipe local;
Il. atestado de horas cumpridas;

lll. espaco fisico adequado;

IV. recursos instrumentais e/ou técnicos;

V. um responsavel local.

Art. 18. Compete ao responsavel local:

l. integracéo do aluno no local,

Il. insercéo do aluno em projetos e atividades do local;

lll. acompanhamento do aluno no desenvolvimento do estagio;
IV. administracéo e controle da frequéncia do aluno no local;

V. parecer do aluno em relagcédo ao desempenho das atividades;

VI. contato periédico com o supervisor académico.

Art. 19. Compete aos supervisores:
|. preparar o plano de ensino dos estagios obrigatdrios e encaminhar ao curso
para aprovacao;

Il. entregar ao estagiario o manual do referido estagio;



IV. planejar, acompanhar, assessorar e avaliar todas as atividades dos seus
supervisionados, controlando a frequéncia e as atividades realizadas no local de
estagio;

V. manter contato com o local de estagio de seus supervisionados, quando
necessario;

VI. reunir-se com o supervisor local para fins de esclarecer o funcionamento
do estéagio;

VII. zelar para que seus alunos preencham todas as formalidades necessarias
a cobertura do seguro contra acidentes e exigir que o aluno providencie o termo de
compromisso a ser assinado pelas partes envolvidas;

VIII. supervisionar semanalmente as atividades desenvolvidas pelo estagiario;

Art. 20. Cabe ao aluno estagiario:

|. participar da supervisdao com o professor supervisor e manter a frequéncia
semanal;

Il. apresentar-se no local de estagio em horario previamente combinado
portando a cracha de apresentacao;

lll. elaborar e entregar o plano/relatério de estagio conforme orientacdo do
supervisor nos prazos estabelecidos;

IV. assinar a ficha de frequéncia no local sempre que comparecer ao estagio
referindo horério de entrada e saida;

V. assinar a ficha de frequéncia na supervisao académica semanal,

VI. atender as solicitacdes do local do estagio;

VII. participar de projetos e atividades do local,

VIII. manter postura ética e profissional;

IX. atender ao exigéncias do manual de estagio.

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 21. Os estagios do Curso de Psicologia- URCAMP reger-se-ao por esse
regulamento.

Art. 22. Modificacdes nesse regulamento devem ser aprovadas em reuniao de

NDE e homologadas pelo colegiado de curso.



Art. 23. Os casos omissos nesse regulamento serdo resolvidos pelo NDE e
Colegiado de Curso.

Art. 24. O presente regulamento entra em vigor em 2016 para 0s estagios
que comegam em 2017, com a aprovacdo da reestruturacdo do curriculo do Curso
de Psicologia

Art. 25. E possivel que o aluno realize estagio curricular em seu local de

trabalho desde que as atividades desempenhadas sejam referentes ao estagio.



ANEXO 7 - Regulamento do Trabalho de Concluséao de Curso

REGULAMENTO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO DO
CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE

CAPITULO | — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O Trabalho de Concluséao de Curso (TCC) dos Cursos do Centro de
Ciéncias da Saude (CCS) em relacdo a orientacdo, acompanhamento, execucao e
elaboracdo do trabalho, critérios de avaliagdo e aprovacao, rege-se por este
Regulamento.

Art. 2° O TCC é um estudo bibliografico, de campo ou experimental,
elaborado individualmente e apresentado sob a forma de artigo cientifico, devera se
relacionar com a area de origem do Curso de graduagdo e suas interfaces com
areas afins.

CAPITULO Il - DOS OBJETIVOS

Art. 3° Sao objetivos do TCC:

|. Contribuir para o desenvolvimento da capacidade cientifica, critico-reflexiva e
criativa do aluno, articulando seu processo formativo.

[l. Assegurar a coeréncia no processo formativo do aluno, ampliando e
consolidando os estagios, os estudos independentes e as atividades
complementares.



CAPTTULO Il = DA ELABORACAO, DA CARGA HORARIA E DA
FREQUENCIA

Art. 4° O TCC dos Cursos do CCS esta vinculado a disciplina de Trabalho
de conclusdo de Curso em saude e Nutricdo

Art. 5° O desenvolvimento do projeto do TCC é na disciplina de Trabalho de
Concluséo de Curso em Saude sob responsabilidade do professor titular da mesma.

Art. 6° A elaboragcdo do TCC tem orientacdo de um professor vinculado ao
Curso de origem, estando condicionada a matricula do aluno na disciplina de
Trabalho de Conclusédo de Curso em Nutricdo. O controle de frequéncia ficara sob a
responsabilidade do Professor Orientador conforme o Regulamento do TCC.

Art. 7° A estrutura do TCC comporta os seguintes membros:

I.  Orientador: Professor da Instituicdo, escolhido pelo aluno e que devera
possuir, no minimo, titulo de especialista.

[I. Co-Orientador: Profissional da area em estudo, convidado de comum acordo
entre o aluno e o Orientador.

[ll. Aluno: Estudante matriculado na disciplina de Trabalho de Concluséo de
Curso em Nutrigdo.

Paragrafo 1° O Orientador recebera remuneracdo compativel com a
respectiva funcéo e o Co-Orientador convidado nao sera remunerado.

Paragrafo 2°: Nenhum orientador podera acompanhar simultaneamente mais
do que 4 alunos.

CAPITULO IV — DAS ATRIBUICOES

Art. 08° Compete ao professor responsavel pela disciplina de Trabalho de
Concluséo de Curso em Saude.

I.  Zelar pelo cumprimento das presentes normas;
[I. Fornecer as orientacdes gerais do TCC, constantes neste Regulamento,
aos Alunos e Orientadores, acompanhando-os ao longo dos trabalhos;



VI.
VII.
VIII.
IX.

XI.

Informar ao Aluno e Orientador sobre as normas, procedimentos, prazos e
critérios de avaliacao;
Homologar, juntamente com os Orientadores, os planos de trabalho,
qualificagéo do projeto propostos pelo Alunos;
Elaborar cronogramas e calendarios de atividades relativas ao TCC;
Submeter ao Coordenador do Curso os nomes indicados para atividades
de orientacdo do TCC;
Apresentar ao Coordenador do Curso a relagao dos Integrantes da Banca
Examinadora da qualificacédo do projeto;
Manter arquivo atualizado de todos os Projetos de TCCs aprovados;
Sugerir ou indicar orientadores quando solicitado pelos alunos.
Realizar reunifes, sempre que necessario, com os Orientadores e alunos
para discutir questdes referentes ao projeto de TCC;
Manter contato com os Orientadores, visando o aprimoramento e a
solucdo de problemas relativos ao desenvolvimento do TCC e ao
acompanhamento da execucao dos planos de trabalho dos mesmos;

XIl. Apresentar a Diretoria de Ingressos e Registros da URCAMP, no

final de cada

semestre, as notas e frequéncia atribuidas aos alunos;

XIll. Orientar os alunos em relacdo ao encaminhamento dos projetos

para o comité de

ética.

Art. 09° Compete ao Orientador na disciplina de Trabalho de Concluséo de
Curso em Nutricao:

Il.
II.
V.

VI.

VII.

VIII.

Cumprir as normas deste Regulamento;

Estabelecer e cumprir o horario e o local para atendimento aos alunos;
Definir o plano e o cronograma de trabalho com o aluno;

Orientar o aluno no TCC, acompanhando o desenvolvimento do trabalho,
apresentando sugestdbes de leituras, estudos e experimentos
complementares contribuindo na busca de solugbes de problemas
surgidos durante sua realizacao;

Orientador de TCC devera comunicar por escrito ao Coordenador do
Curso a existéncia de problemas relacionados ao desenvolvimento do
trabalho ou ao aluno sob sua orientacao;

Apresentar o termo de compromisso, que devidamente assinado por ele e
pelo aluno, deverd ser entregue, juntamente com o0 projeto, a
Coordenacéo do Curso, na disciplina de MPII;

Advertir formalmente o orientando, em caso de descumprimento do
cronograma ou inobservancia da sua orientacao;

O aluno que receber duas adverténcias formais do Orientador, esta,
automaticamente, reprovado.



IX. Encaminhar a coordenacéo o registro das orientacdes, que sera realizado
através de ficha de acompanhamento;
X.  Encaminhamento do artigo para publicacao.

Art. 10° Compete ao Co-Orientador:

I.  Cumprir as normas deste Regulamento;

II.  Assessorar o0 aluno, fornecendo-lhe subsidios para a tomada de decisoes;

lll.  Manter estreita vinculagdo com o Orientador, fornecendo-lhe subsidios
para a analise e avaliacdo das etapas cumpridas.

Art. 11° Compete ao Aluno:

I.  Cumprir as normas deste Regulamento;

Il.  Escolher o tema e o Orientador conforme normas deste Regulamento;

lll. Elaborar o plano de trabalho sob a supervisdo do Orientador;

IV. Participar de reunibes e outras atividades para as quais tenha sido
convocado pelo Coordenador do Curso e/ou Orientador;

V. Respeitar o cronograma de trabalho de acordo com plano aprovado pelo
Orientador e cumprir no minimo 75% de frequéncia;

VI. Responsabilizar-se pelo uso de direitos autorais resguardados por lei a
favor de terceiros quando das citacGes, copias ou transcricdes de trechos
de outrem;

VII. Apresentar nos prazos estabelecidos as coOpias necessarias da versao
preliminar, final e definitiva do TCC;

VIIl. O aluno devera comunicar por escrito ao Coordenador do Curso a
existéncia de problemas relacionados ao desenvolvimento do trabalho.

IX. N&o podera haver troca de Orientador apés a qualificacdo do projeto;
casos especiais deverdo ser analisados pelo Colegiado de Curso.

CAPITULO V — PLANEJAMENTO DAS ATIVIDADES

Art. 12° A elaboracdo e a conclusdo do TCC ocorrerdo paralelamente a
disciplina de Trabalho de Conclusdo de Curso em Saude e Trabalho de Concluséo
de Curso em Nutri¢ao.

Paragrafo unico: O art. 13° e art. 14° refere-se a disciplina de Trabalho de
Concluséo de Curso em Saude.

Art. 13° A disciplina de Trabalho de Concluséo de Curso em Saude, sera
constituida das seguintes etapas:

l. Elaboracéo de pré-projeto
Il. Elaboracao e apresentacdo do Projeto
[ll.  Entrega do material ao professor da disciplina, no prazo determinado;



V.
V.
VI.
VII.

Entrega do Termo de Compromisso assinado pelo Orientador e pelo
aluno, de acordo com o calendério previamente estabelecido;

Avaliacdo e homologacao do Projeto;

Execucéo do Projeto;

Qualificacao do Projeto (apresentacéo oral).

Art. 14° Na disciplina de Trabalho de Concluséo de Curso em Saude, o aluno
deverd encaminhar ao professor da disciplina, no prazo estabelecido pelo mesmo:

Tema do TCC e o nome do Orientador, de acordo com o modelo e
disposicoes;

Entregar o Projeto do TCC que devera conter os itens discriminados no
Paragrafo Unico abaixo.

Paragrafo Unico: No Projeto deverdo constar:

l.
Il.
[I.
V.
V.

Titulo

Justificativa

Objetivos

Desenvolvimento (Introducdo, Revisdo Tedrica e Metodologia)
Referéncias

Art. 15° A qualificacdo do projeto sera avaliada por uma banca examinadora
composta por dois membros: orientador e um professor convidado. A mesma sera
presidida pelo professor titular da disciplina de Trabalho de Conclusédo de Curso em

Saude.

Paragrafo Unico: Apds a qualificacdo e aprovacdo do projeto o tema de estudo

nao podera ser modificado.

Art. 16° Na disciplina de Trabalho de Conclusdo de Curso em Nutrigdo, o
aluno devera encaminhar ao Orientador do TCC nos prazos estabelecidos pelo

mesmao:

V.

02 (dois) exemplares da verséo final do Trabalho de Conclus&o de Curso;
01 (um) exemplar da versao definitiva do Trabalho de Concluséo de Curso
01 (uma) versao eletrbnica da apresentacdo do relatorio e artigo — para
publicacdo conforme indicacéo do orientador.

Carta de autorizacao para eventual publicagéo, juntamente com o artigo.

Paragrafo 1°. Por verséao final do TCC, entende-se o trabalho completo, o qual
sera avaliado pela Banca Examinadora.



Paragrafo 2°. Por versdo definitiva do TCC, entende-se a versao final com as
correcdes sugeridas pela banca Examinadora.

Paragrafo 3°. A formatacdo do TCC nas suas versdes final e definitiva devera
seguir as disposic¢des discriminadas nas atuais normas da ABNT.

Paragrafo 4°. O TCC devera estar concluido (entregue e apresentado) até o
final do periodo letivo em Curso.

CAPITULO VI - DA AVALIACAO

Avaliacdo da Disciplina Trabalho de Conclusdo de Curso em Saude a 1° nota
serd atribuida pelo professor da disciplina e a 2 ° nota pela banca examinadora
(qualificacdo do projeto)

Art. 17° Para aprovagédo na disciplina de Trabalho de Concluséo de Curso
em Nutricdo o aluno devera alcancar a frequéncia e a nota final segundo disposicées
constantes neste Regulamento.

Art. 18° A avaliacdo acontecera durante todo o processo de elaboracédo e
apresentacdo do trabalho académico resultando em duas avaliagbes parciais
formais.

I.  Na 12 verificacdo o aluno sera avaliado pelo professor orientador
II. Na 22 verificacdo a nota serda atribuida pela banca examinadora, segundo
critérios estabelecidos nestas normas.

Art. 19° O trabalho sera aprovado se obtiver média igual a 7,0 (sete) a partir
das notas atribuidas pelo professor orientador e pela banca examinadora.

Art.20° O TCC que nao obtiver média 7,0 (sete) sera considerado reprovado
e devera ser refeito a partir da rematricula na disciplina.

Art.21°  As notas deverdo ser encaminhadas, juntamente com as correcoes e
sugestdes da banca examinadora, & Coordenacdo de Curso, logo apds a
apresentacao do trabalho.

Art. 22° A avaliacdo do TCC (verséo final) serad efetuada por uma Banca
Examinadora, Presidida pelo orientador e composta por 02 (dois) examinadores
convidados pelo Orientador e pelo aluno e referendados pela Comisséo do TCC.



O orientador atribui nota para a primeira verificagao.

Paragrafo 1°. Cada membro da Banca Examinadora atribuira uma nota de
zero a dez e a registrara na Ficha de Avaliacédo do TCC.

Paragrafo 2°. Cada membro da Banca Examinadora fara, individualmente, a
avaliacdo do TCC.

Paragrafo 3°. O TCC devera estar concluido (entregue e apresentado) até o
final do periodo letivo em curso.

CAPITULO VIl — DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 22° Os casos omissos neste Regulamento serdo analisados e resolvidos
pelo Colegiado do Curso, ouvidos o Orientador e o aluno; ultrapassada esta
competéncia, o processo serd encaminhado a DIR, pela Direcdo do CCS, sempre
ouvidas as partes envolvidas.

Art. 23° Pelo ndo cumprimento das normas contidas neste Requlamento, ficardo
docentes e discentes sujeitos as normas disciplinares vigentes na Instituicdo.

NORMAS BASICAS PARA A ELABORACAO DO TRABALHO DE CONCLUSAO
DE CURSO (TCQ)

Normas atuais da ABNT.

ENCADERNACAO

Para a versao final (cépias para a banca), a encadernacao devera ser feita
com capa plastica transparente na frente e mola espiral.

Para a versao definitiva, a encadernacao devera ser em capa dura, cor verde,
letras douradas e no formato brochura.




ANEXO 8 - Manual de Estagios Supervisionados

{
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UNIVERSIDADE DA BEGIAO DA CAMPANHA
CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE
CURSO DE PSICOLOGIA

MANUAL DE ESTAGIO PROFISSIONALIZANTE



APRESENTACAO

Este manual contém instrucdes especificas para os procedimentos técnicos,
éticos, académicos e administrativos adotados nos Estagios Profissionalizantes.
Assim sendo, constitui-se numa ferramenta de trabalho de extrema importancia que
deve ser lida atentamente por estagiarios e supervisores no inicio de cada
modalidade de estagio.

Esperamos que ele seja Util e possa ser consultado para esclarecer as
duvidas que surgirem ao longo do trabalho. Conserve-o com vocé até a finalizacao
dos estagios.

OS ESTAGIOS

Os estagios supervisionados estdo estruturados em dois niveis -basico e
profissionalizante. Os Estagios Basicos | , I, e lll, no terceiro, quarto e quinto
semestres respectivamente, inclui o desenvolvimento de préticas integrativas das
competéncias e habilidades previstas no nudcleo comum, através de
acompanhamento e orientacdo aos estagiarios por parte dos professores
responsaveis pelas disciplinas. Os Estagios Profissionalizantes, no sétimo, oitavo,
nono e décimo semestres respectivamente, inclui o desenvolvimento de préticas
integrativas das competéncias, habilidades e conhecimentos que definem as
énfases proposta pelo projeto de curso: Psicologia Social e Institucional , e
Desenvolvimento Humano e Saude Mental.

OBJETIVOS DO ESTAGIO PROFISSIONALIZANTE

O objetivo é compreender diferentes formas de desenvolvimento da pratica
psicolégica no dialogo com profissionais em atividade, entendendo como se
estabelece o cuidado com a demanda da psicologia nos diversos espacos de
atuacdo, bem como os limites e potencialidades de sua atuacao, atitude e ética
proporcionando uma visao critica do académico pautada na realidade.

METODOLOGIA

O curso de Psicologia tem duas énfases propostas em sua grade curricular:
Psicologia Social e Institucional , e Desenvolvimento Humano e Saude Mental.

No sétimo e oitavo semestres o aluno realizara os estagios da énfase em
Psicologia Social e Institucional | e Il, onde ter4 que optar_por uma das seguintes
areas: Psicologia Social e da Educacédo, Psicologia Social e do Trabalho ou
Psicologia e Politicas Sociais.

Nestes estagios o aluno devera permanecer durante dois semestres na
mesma area, no mesmo local de estagio e com o mesmo supervisor académico.

No nono e décimo semestre 0 aluno realizara os estagios da énfase em
Desenvolvimento Humano e Saude Mental | e I, onde atuara na area clinica.




7°Semestre Psicologia Social e Institucional | : Psicologia Social e
da Educacao

Psicologia Social e do Trabalho

Psicologia e Politicas Sociais

8° Semestre Psicologia Social e Institucional II: Psicologia Social e
da Educacéao

Psicologia Social e do Trabalho

Psicologia e Politicas Sociais

9° Semestre Desenvolvimento Humano e Salde Mental |:
Psicologia Clinica

102 Desenvolvimento Humano e Saude Mental |I:
Semestre Psicologia Clinica

O aluno ao iniciar o estagio devera apresentar-se no referido local com cracha
de identificacdo fornecido pela universidade, carta de apresentacdo assinada pelo
supervisor académico, termo de compromisso de estagio e toda documentacao
pertinente.

Os documentos produzidos nos estagios (planos, relatérios, pareceres,
projetos, etc...) deverdo SEMPRE ser revisados e aprovados pelo supervisor
académico antes de apresentados ao local de estagio.

O aluno no inicio de cada estagio devera passar seus dados pessoais para
que o supervisor académico providencie seu seguro de vida junto a PROAC.

OBS: O aluno para entrar em estagio ja devera ter cursado todas as
disciplinas pertinentes a cada énfase.

CARGA HORARIA

Em cada semestre o aluno devera cumprir uma carga horaria de 180 horas
pratica no local de estagio, ndo sendo as horas de supervisdo contabilizadas nesta
carga horaria.

Semanalmente o estagiario devera cumprir 12 horas .

OBS: No Estagio de Desenvolvimento Humano e Saude Mental destas 12
horas, 04 horas serdo para atendimentos clinicos, 03 horas para plantdo de
acolhimento, 02 horas para grupos, 01 hora para estudo de caso , 01 hora para
preparacao e execuc¢ao de palestras e 01 hora para triagem com a supervisora local.

Nos estagios o0 aluno permanecera na mesma instituicdo, ndo sendo
permitida a troca do local de estagio, nem de supervisor, salvo 0os casos avaliados
pelo supervisor junto ao Colegiado do Curso.



CRITERIOS PARA O ALUNO ESCOLHER SUA ENFASE

Psicologia Social e Institucional I:

-No final do 6° semestre o aluno fard uma pré-inscricdo na area de sua
preferéncia.

-O numero de vagas seré disponibilizado pelo supervisor académico.

Critérios de definigcdo conclusiva da vaga:
-Ordem de pré-inscricao.
-Média geral do aluno.

Critérios de desempate:
- Serdo as notas das disciplinas especificas de cada area:

Psicologia Social e da Educacao: Teorias da Aprendizagem,
Psicologia Escolar e da Educagéo ,
Psicologia Escolar e Problemas de
Aprendizagem e
Estagio Basico |

Psicologia e Politicas Sociais: Psicologia Social e Subjetividade Humana,
Psicologia e Politicas Publicas e
Estagio Basico Il

Psicologia Social e do Trabalho: Psicologia no Gerenciamento de Pessoas,
Psicologia Organizacional e do Trabalho e
Estagio Basico lll

Desenvolvimento Humano e Saude Mental I:

-Ao final do 8° semestre o aluno fara uma pré-inscricdo na abordagem de sua
preferéncia.
-O numero de vagas sera disponibilizado pelo supervisor académico.

Critérios de definicdo conclusiva da vaga:
-Ordem de pré-inscrigao.
-Média geral do aluno.

Critérios de desempate:
-As notas das disciplinas especificas de cada abordagem:

Coanitiva Comportamental: Teoria e Clinica Cognitiva Comportamental | e
Teoria e Clinica Cognitiva Comportamental Il

Humanista: Teoria Fenomenoldgica Existencial e
Teoria e Clinica Humanista



Psicanalise: Bases tedricas da Personalidade,
Teoria e Clinica Psicanalitica | e
Teoria e Clinica Psicanalitica Il

ESTAGIOS FORA DA CIDADE

O estagio podera ser realizado em cidades vizinhas, desde que a instituicao
tenha o convénio. O supervisor académico devera entrar em contato com o
responsavel local no inicio e no término do estagio e o responsavel local devera
comparecer a URCAMP para reunidao com e supervisor académico no minimo uma
vez ao longo do semestre.

OBS: No estagio de Desenvolvimento Humano e Saude Mental esta situacéo
s6 sera liberada em situagcdes excepcionais decididas pelo Colegiado do Curso.

ESTAGIOS NO LOCAL DE TRABALHO

E possivel que o aluno realize estagio curricular em seu local de trabalho
desde de que as atividades desempenhadas sejam referentes ao estagio , e com o
consentimento do supervisor académico.

DOCUMENTACAO DO ESTAGIO

O aluno ao iniciar seu estagio devera apresentar ao supervisor académico o
Termo de Compromisso de Estagio Curricular assinado pelo préprio aluno, pelo
responsavel local e pelo coordenador do curso ,em trés vias.

Todo local de estagio obrigatoriamente devera ter o termo de convénio com a
Universidade da Regido da Campanha que sera firmado pela Procuradoria Juridica
da URCAMP junto a instituicéo interessada.

Casos omissos deverao ser encaminhados ao colegiado de curso, o mesmo
sera analisado por comissdo composta pela coordenacdo do curso, supervisor
académico e professores, podendo ser ouvido o responsavel local, por solicitagdo de
gualguer das partes.

DIREITOS E DEVERES DO ESTAGIARIO E DO LOCAL

Cabe ao responsavel local realizar:

Integracao do aluno na situacao de estagio;

Insercéo do aluno em reunides, projetos de atividades do local,
Acompanhamento do aluno no desenvolvimento do estagio;
Administracdo e controle da frequéncia do aluno ao local,

Avaliacéo através de parecer do aluno no desempenho das atividades;

aokrwnhE



6. Contato semestral com a supervisdo académica ;
7. O responsavel local poderad também solicitar projetos e acdes especificas,
desde que adequadas a estas normatizacfes e as demandas e praticas de
estagio.

Cabe ao supervisor académico realizar:

8. Entrega deste manual informativo aos estagiarios sob sua responsabilidade;

9. Contato prévio com o local;

10. Apresentacao do estagiario no contato inicial;

11. Supervisdo semanal das atividades desenvolvidas pelo estagiario;

12.Avaliagdo quantitativa e qualitativa do desempenho geral do estagiario;

13.No minimo um contato semestral com o local de estagio;

14.Registro de supervisdo junto na folha de supervisdo, que deverd ser
assinada pelo supervisor e aluno.

Cabe ao aluno estagiario:

¢ Apresentar-se ao local de estagio;

e Entregar o Plano/ Relatorio de Estagio no prazo estabelecido pelo supervisor
académico;

e Descrever as atividades de estagio em projetos especificos;

¢ Atender a solicitacfes feitas pelo local de estagio;

¢ Participar de reunides , projetos e atividades do local;

e Entregar o relatorio final de estagio ao responsavel local;

¢ Registrar presenca na supervisao semanal;

e Manter postura ética e profissional;

e Usar o craché de identificacao;

eGuardar sigilo de tudo aquilo que ouvir, vir ou tomar conhecimento em decorréncia

das atividades praticas e de sua participacdo nos grupos de supervisao,

evitando todo e qualquer comentario acerca de atendimentos, supervisées ou

qualquer aspecto relacionado ao servico, as instituicées e

a0s USUArios;

eEvitar 0 uso de celular nas instalacbes do servico-escola e nas intuicbes
parceiras;

ePreencher o Termo de Compromisso de estagio curricular e entregar ao
supervisor académico.

PROCESSO DE AVALIACAO DO ESTAGIO

Para ser aprovado no estagio curricular o aluno devera:

l. ter frequéncia minima de 75% na supervisao

Il. cumprir a carga horaria determinada pela grade curricular

[ll. cumprir a carga horaria determinada pelo local que devera ser maior ou

igual a da grade curricular



IV. ter nota final maior ou igual a 7,0
Obs: Cabe ressaltar, que em Estagio ndo ha a possibilidade do aluno realizar

22 chamada e nem avaliacdo recuperatoria.

Psicologia Social e Institucional | e |l

Itens Avaliagao Nota

1. Assiduidade e Pontualidade no Local de Estagio 1.0

2. Assiduidade e Pontualidade na Supervisdo Académica 1,0

3. Pré-atividade® 1.0

4. Conhecimento e aplicacdo do contetudo tedrico -pratico e 1.5
anélise critica®

5. Postura ética- profissional e habilidade social® -O parecer do 2,0
local seré avaliado neste item)

6. Capacidade de elaboracéo do contetdo escrito? 1.5

7.Pontualidade na entrega 1.0

8-Seminério de integracdo dos alunos 1.0

Nota Final

Desenvolvimento Humano e Saude Mental | e Il

A pro-atividade é definida como uma acéo antecipada e refere-se a tomada de decisdes com agilidade e
inteligéncia
2

Capacidade para sintetizar o que se aprende, aplicar e contextualizar as atividades profissionais
relacionados ao contetido tedrico que embasa o estagio. Capacidade para reconhecer os erros e acertos das proprias acgoes.
3

Exame permanente das consequéncias das proprias agées e condutas com o outro. [Caballo, (2006)
Habilidades Sociais consiste em “... um conjunto de comportamentos que expressa sentimentos, atitudes, desejos, opinibes
ou direitos desse individuo de modo adequado a situacéo, respeitando esses comportamentos nos demais.
4

O relatério ndo deve ser escrito de maneira informal, tendo em vista que esta atividade é de carater
académico. Prestar necessaria atencéo a ortografia, acentuacdo grafica, pontuagdo, sintaxe e coeséo textual. Deve haver
uma selecéo e organizagdo do conteudo, relacionando de forma consistente informag8es e argumentos pertinentes ao tema
defendido no projeto de estagio.



Itens Avaliagao Nota

1. Assiduidade e Pontualidade no Local de Estagio 1.0

2. Assiduidade e Pontualidade na Supervisdo Académica 1.0

3. Pré-atividade® 1,0

4. Conhecimento e aplicacdo do conteudo tedrico -pratico e 2,0
andlise critica®

5. Postura ética- profissional e habilidade social’ - (O parecer do 2,0
local sera avaliado neste item)

6. Capacidade de elaboracdo do contetido escrito® 2,0

7.Pontualidade na entrega 1.0

Nota Final

PARECER DO LOCAL

O supervisor local do estagio, devera emitir um parecer, onde constard um
breve relato do desempenho do estagiario. Sendo entregue na la e na 2a
verificacdo. Este documento também serd analisado pelo supervisor académico,
que valera até 1 ponto, no item 5 da avaliacdo. ( anexo x).

A pro-atividade é definida como uma acao antecipada e refere-se a tomada de decisdes com agilidade e
inteligéncia
6

Capacidade para sintetizar o que se aprende, aplicar e contextualizar as atividades profissionais
relacionados ao contetido tedrico que embasa o estagio. Capacidade para reconhecer os erros e acertos das proprias acoes.
7

Exame permanente das consequéncias das proprias agées e condutas com o outro. [Caballo, (2006)
Habilidades Sociais consiste em “... um conjunto de comportamentos que expressa sentimentos, atitudes, desejos, opinides
ou direitos desse individuo de modo adequado a situacéo, respeitando esses comportamentos nos demais.
8

O relatério ndo deve ser escrito de maneira informal, tendo em vista que esta atividade é de carater
académico. Prestar necessaria atencéo a ortografia, acentuagdo gréafica, pontuagao, sintaxe e coeséo textual. Deve haver
uma selecéo e organizagdo do conteudo, relacionando de forma consistente informag8es e argumentos pertinentes ao tema
defendido no projeto de estagio.



ESTAGIO DE PSICOLOGIA SOCIAL I INSTITUCIONAL | E Il

A Enfase em Psicologia Social e Institucional promove estudos teorico-
praticos visando produzir conhecimentos que relacionam modos de subjetivacdo a
experiéncia da vida cotidiana nas areas de Psicologia do Trabalho ou Psicologia
Escolar ou Politicas Sociais .Para isso, desenvolve o pensamento critico que dara os
subsidios necessarios para a pratica profissional em qualquer campo de atuacéo do
psicologo na atualidade.

(SUGESTOES DE ATIVIDADES)

Psicologia Social e do Trabalho-
Sugestoes de atividades que poderao ser realizadas de acordo com a
realidade local:

Diagnéstico organizacional;

Socializagao organizacional;

Descricao e analise de cargos;

Pesquisa de clima organizacional;

Recrutamento e selegao;

Construcéo ou reformulagdo de manuais de procedimentos;
Planejamento estratégico;

Treinamentos;|

Dinéamicas de grupo;

Comunicacéo interna;

Acompanhamento das rotinas e atividades da empresa;
Programas de qualidade de vida;

Entrevistas de desligamento;

Intervengdes grupais;

Entre outras atividades.

Psicologia Social e da Educagao-
Sugestoes de atividades que poderao ser realizadas de acordo com a
realidade local:

Diagnostico institucional
Observacéao do funcionamento do local,
Acompanhamento da rotina escolar;
Realizac&o de entrevistas com alunos, pais e professores;
Organizacgéao de palestras , mini-cursos e reunioes;
Assessorar em acdes preventivas de saude;
Desenvolvimento de atividades ladicas que possam assessorar 0S

professores em sala de aula e que contribuam para o desenvolvimento
saudavel dos alunos;
e Orientagéo profissional;



Participar de reunides na instituicao ;
Entre outras atividades.

Psicologia e Politicas Sociais-
Sugestoes de atividades que poderao ser realizadas de acordo com a

realidade local:

Visitas domiciliares,

Entrevistas domiciliares,

Desenvolvimento de grupos,

Acompanhamento de pessoas ou familias em sofrimento psiquico,
Levantamento de necessidades e intervengdes psicossociais em unidades de
saude ou de assisténcia social ( Basica, Especializada, de Alta Complexidade
ou Pronto Atendimento)

Entre outras atividades.

ESTAGIO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO E SAUDE MENTAL I E II

A énfase em Desenvolvimento humano e salde mental pretende assegurar

ao académico o aprimoramento de praticas de atendimento, diagnéstico e

intervencdes no ambito da Psicologia Clinica.

Sugestdes de atividades que poderdo ser realizadas de acordo com a

realidade local:

Realizacéo de entrevistas (anamnese, acolhimento e de orientacao),
Avaliacdes psicoldgicas ,

Psicodiagndstico,

Atendimento psicoterapico individual e grupal,

Orientacédo a familiares,

Participagdo em reunides para discusséo de casos clinicos,
Elaboragéo de laudos e pareceres,

Devolucdes,

Palestras,

Encaminhamentos,

Entre outras atividades.



ANEXO(S)



UNIVERSIDADE DA F}EGIAO DA CAMPANHA
CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE
CURSO DE PSICOLOGIA

CARTA DE APRESENTACAO

Prezado(a) Senhor(a) :

O Curso de Psicologia da URCAMP vem através desta apresentar o(a)

aluno(a) ,
matricula n° , para realizar Estagio em Psicologia
- com carga horaria total de 180 horas e inicio previsto
para .Local:
Supervisora académica:

Data: / /

Atenciosamente,

Supervisor Académico
URCAMP — (53) 3242-82 44



CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE
CURSO DE PSICOLOGIA

FICHA DE FREQUENCIA EM ESTAGIO

NOME:

INSTITUICAO:

SUPERVISOR ACADEMICO:

RESPONSAVEL LOCAL:

DA ATIVIDADES DESENVOLVIDAS HORARIO ASSINATURAS
TA

E S Estagia Res
ntrada aida ro ponsavel




FICHA DE ACOMPANHAMENTO DE SUPERVISAO




UNIVERSIDADE DA REGIAO DA CAMPANHA
CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE
CURSO DE PSICOLOGIA

FICHA DE ACOMPANHAMENTO DE ESTAGIO

ALUNO(A):

SEMESTRE:

SUPERVISOR(A):

LOCAL
ESTAGIO:

DE

~ DATA
TERMINO:

DE

INICIO:

PREVISAO DE

ENCO
NTRO

ATA

SINTESE DO CONTEUDO DA SUPERVISAO E TAREFA AGENDADA
(PROXIMO ENCONTRO)

PRESENCAS

PROFE AL
SSOR UNO




ROTEIRO PARA 1a VERIFICACAO
PLANO DE ESTAGIO EM PSICOLOGIA SOCIAL E INSTITUCIONAL |
(ENFASE .......... )

CAPA
CONTRA-CAPA, COM OS DADOS DE IDENTIFICACAO DO ALUNO

SUMARIO
INTRODUGAO. ...ttt ettt ettt et e et e e et e et e eae et e steste e e eaeesee e

1.JUSTIFICATIVA
2.

OBUJETIVOS. ... ettt e e ae e e e e e e e e e e s e ssssasraneneeees
2.1 GERAL . ... a e as e
2.2 ESPECIFICO ..ottt
3.CARACTERIZACAO DO LOCAL.......cotitieeeeeeeee et
4. ANALISE DO INSTITUCIONAL. .....cviveeveceeee et ee e
5. RELATO DAS ATIVIDADES NO PERIODO.........ccccoiiiieieeeeceeeceee e
6- PROJETO (S)
6.1-

IDENTIFICACAO. ...ttt ettt ettt
6.1.1-

D10 = U= (o TSP
6.1.2- Publico-alvo
G0 I T 1o T |
G I =T T Yo [0 TSRS
B.2JUSTIFICATIVA . ..ottt e e e e e
B.30DJELIVOS. ... e
IR T 7T - | PP UPSUSURT
6.3.2 ESPECITICOS....ccciiiiieeeee e
6.4 Metodologia (Explicar sistematicamente como sera realizado) ...................
6.5 Recursos utilizados (Materiais, fisicos, humanos, financeiros) ..................
6.6 Cronograma (Etapas previstas na metodologia do projeto. O cronograma
deve ser elaborado e/ou aprovado pelo supervisor local e académico)
6.7- Avaliacao de Projeto- criar um instrumento para avaliar o projeto.
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS (Obras citadas no decorrer do plano do
trabalho)



APENDICE -Documento ou texto elaborado pelo autor
ANEXOS -Documento ou texto ndo elaborado ( cépia da folha de superviséo,
copia da folha de ponto e parecer do local)

ROTEIRO PARA 22 VERIFICACAO

RELATORIO DE ESTAGIO EM PSICOLOGIA SOCIAL E
INSTITUCIONAL | (ENFASE.....)

CAPA

FOLHA DE ROSTO e/ou DADOS DE IDENTIFICAQAO

SUMARIO

INTRODUCAO

(A introducéo do relatorio de estagio abre o relatorio propriamente dito,

devendo ser apresentados sucintamente 0s seguintes itens: Importancia da

experiéncia do estagio no local realizado; Mencionar brevemente a realizacéo

dos projetos e atividades que serdo relatadas no decorrer do trabalho e

apresentar a organizacao estrutural do relatério.)

DESENVOLVIMENTO

1.RELATO DAS ATIVIDADES NO PERIODO (efetivamente desenvolvidas)

2.REVISAO DA ANALISE DO DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL( deve
ser mais completa)

CONCLUSAO (final do estagio)

E o resultado da analise critica e pessoal do trabalho realizado e de sua

importancia como forma de contribuicAo para a formacdo profissional.
Descreve os resultados, dificuldades e as conclusdes obtidos, interpreta esses
resultados,dificuldades encontradas e conclusées e apresenta comentarios e
sugestdes, se for necessario, tudo de forma logica, clara e concisa.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS (Dentro das normas da ABNT, no minimo

cinco autores)

APENDICE (incluir plano de estagio e/ou projeto(s) caso haja correcbes

solicitadas pela professora)

ANEXOS



ROTEIRO PARA la VERIFICACAO

PLANO DE ESTAGIO EM DESENVOLVIMENTO HUMANO E SAUDE
MENTAL |

CONTRA-CAPA, COM OS DADOS DE IDENTIFICACAO DO ALUNO

SUMARIO

INTRODUGAO. ...ttt et an e enens

1.JUSTIFICATIVA
2.

OBUJETIVOS. ...ttt ettt et e ee e e e e e e e e e s s s ea e e neneee seannns
2.1 GERAL ...ttt a e ————————————————aaaan
2.2 ESPECIFICO ...ttt
3.CARACTERIZACAO DO LOCAL......oooviiieeieeeeeeeeee e
4. ANALISE DO INSTITUCIONAL. .....ccvoveeriteeeeeeeeeeee e e
5. RELATO DAS ATIVIDADES NO PERIODO.........ccccciiiieieeeeceeeceee e
6- ESTUDO DE CASO (de todos os pacientes)
6.1- 1AENTAICAGED. .. .ceiiieieiee e
6.2-QueiXa PrINCIPAL .....cceviii i
6.3-Histdria pregressa

6.5-Diagnadstico
=1 (=10 ] 1o o TR
6.6-Compreensdo dinamica/ conceituacdo de perfis cognitivos e
deSeNVOIVIMENTAIS. .. ...
6.7-Relato de
ST ST L0 PP



6.8-.Evolucéo dos
ALENAIMENTOS. ... e e e e e e e e eeeeeeeaenenees

7- CONCLUSAO.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

APENDICE -Documento ou texto elaborado pelo autor

ANEXOS -Documento ou texto ndo elaborado pelo autor( copia da folha de
supervisao, copia da folha de ponto)

ROTEIRO PARA 2a VERIFICACAO

RELATORIO DE ESTAGIO EM DESENVOLVIMENTO HUMANO E SAUDE
MENTAL |

INTRODUGAO. ..ottt n e,

1- ESTUDO DE CASO (de todos os pacientes)

1.1- IdeNtifICAGAD. ... ceeei e e e ———————
1.2-QUEIXA PIINCIPAL. ...t
1.3-Historia pregressa

1.5-Diagndstico
=1 (=10 ] o o FOR R SSRRPRP
1.6-Compreensdo dindmica/ conceituacdo de perfis cognitivos e
deSENVOIVIMENTAIS. .. ..o

1.7-Relato de
Y TT S 0 1T

1.8-.Evolucédo dos
F= (=] L0 [T =] 01 (01T

CONCLUSAO.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

APENDICE -Documento ou texto elaborado pelo autor

ANEXOS -Documento ou texto ndo elaborado pelo autor( cépia da folha de
supervisao, copia da folha de ponto)



Termo De Compromisso De Estagio Curricular

Que fazem entre si, de um lado XXXXXXXXXXinscrita no CNPJ:
XXXXXXXXXX com sua Sede instalada na cidade de Bagé/RS, doravante
denominado CONCEDENTE, neste ato representado pela Responsavel Técnicao
XXXXXXXXXX, CPF XXXXXXXXX, e do outro lado o estagiario XXXXXXXXX, aluno
do Curso de Psicologia residente na cidade de Bagé, doravante denominada
ESTAGIARIO, com a intervencdo da UNIVERSIDADE DA REGIAO DA CAMPANHA,
entidade de direito privado, reconhecida pela portaria n° 052, do Ministério da
Educacdo, de 16/02/96, regularmente inscrita no CGC/MF sob o0 n°
87.415.725/0001-29, com sua Sede instalada no Campus Bagé, neste ato
representado pela Coordenadora do Curso de Psicologia, a professora Suzana Curi
Jorge, doravante denominada INTERVENIENTE celebram entre si o presente Termo
de Compromisso de Estagio, regido pelas seguintes clausulas.

CLAUSULA PRIMEIRA
O presente Termo de Compromisso de Estagio reger-se-a pela legislacao
vigente especial de acordo com a Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008.

CLAUSULA SEGUNDA
O Estagio sera realizado no horario e dias normais de funcionamento da
unidade CONCEDENTE, no periodo de ......... a e de 2018, que nao

ultrapassara 180hs semanais.

CLAUSULA TERCEIRA
As atividades do Estagiario na unidade CONCEDENTE néo configurardo a
existéncia de vinculo empregaticio sendo meramente de interesse curricular.

CLAUSULA QUARTA
O Estagiario no periodo e local de atividades estara incluido na cobertura de
Seguro Contra Acidentes Pessoais, através da Apdlice de Seguro.

CLAUSULA QUINTA
O Estagiario se compromete a observar o regulamento disciplinar da unidade
CONCEDENTE e atender as orientacdes recebidas da mesma.

CLAUSULA SEXTA
O estagio podera ser interrompido por ambas as partes, mediante
comunicacao por escrito, feita, com, no minimo 05 (cinco) dias de antecedéncia.



CLAUSULA SETIMA

Fica eleito o Foro de Justica de Bagé-RS com rendncia expressa de qualquer
outro, por mais privilégio que seja, para dirimir qualquer questdo oriunda deste
instrumento ou de sua interpretacao.

E, por estarem justos e acordados, firmam o presente Termo de
Compromisso de Estagio em 3 (trés ) vias de igual teor e forma.

Bage, XX de XXXX de 2018.

XXXXXXXXXXXXXXX
Supervisor local pela
NOME DA INSTITUICAO

SUZANA CURI JORGE
COORDENADORA DO CURSO DE PSICOLOGIA

XXX XXXXXXXXX
ESTAGIARIO DO CURSO DE PSICOLOGIA



MODELO DO PARECER DO ESTAGIO

PARECER DO ESTAGIO
Universidade da Regido da Campanha
Centro de Ciéncias da Saude - Curso de Psicologia
Estagio em Psicologia Social e Institucional | e Il

Nome
Estagiario
Instituic&do-

Parecer sobre o desempenho do Estagiario na Instituicdo

do

Bagé, / /2018.

Assinatura e carimbo do Responsavel local



Observacdo: O estagiario na la e na 2a Verificacdo devera entregar um
parecer

emitido pelo responsavel local do estagio , onde constara um breve relato de
seu

desempenho. Este documento também sera analisado pelo supervisor
académico,

gue valera até 1 ponto.



ANEXO 9 - PROJETO SIPA

cam

UNIVERSIDADE DA REGIAQ DA CAMPANHA - URCAMP
CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE — CURSO DE PSICOLOGIA

SERVICO INTEGRADO DE PSICOLOGIA APLICADA

IDENTIFICAGCAO DO SERVIGO

Titulo: Servigo Integrado de Psicologia Aplicada (SIPA)
Campus: Bagé

Centro(s)/Unidade(s): Centro de Ciéncias da Saude
Curso: Psicologia

Responsavel técnica: Psicologa Silvia Vargas
CRP 07/12061
Coordenadora do Curso: Prof® MsC Suzana Curi Jorge

CRP 07/1268

JUSTIFICATIVA




O Servico de Psicologia Aplicada esta subordinado a coordenacgédo do Curso de
Psicologia da URCAMP. Iniciou seus trabalhos por volta da década de 1990 no CAPS
(anexo ao Museu Dom Diogo de Souza), posteriormente transferido para o Nucleo de
Pesquisa e Atencdo a Saude. Atualmente localiza-se na Av. Tupy Silveira, anexo ao
Campus Central.

O SIPA, é o servigo-escola do Curso de Psicologia, ligado ao Centro de Ciéncias
da Saude da URCAMP. Como clinica, presta servigo de atendimento psicoldgico para a
comunidade de forma gratuita. Como escola, recebe alunos que fardo estagios
curricular especifico e basico, supervisionados pela equipe técnica.

Sendo assim, o SIPA, da mesma forma que o curso de Psicologia, promove a
condi¢cdo de, além de desenvolver uma atitude compreensiva, acolhedora e ética no
exercicio do papel profissional, conhecer e desenvolver atividades com as diferentes
orientacbes tedrico-praticas de abordagem psicoldgica: cognitivo-comportamental,
psicanalitica e existencial-humanista.

O estudante ao longo do curso e apds passar pelos estagios desenvolvidos junto
ao SIPA, sera formado a partir de uma visdo generalista e integrada da Psicologia
através do conhecimento tedrico e da pratica das varias abordagens existentes.

POPULACAO ALVO:

Comunidade de baixa renda de Bagé e regiao.

OBJETIVOS:




Enquanto extensao universitaria tem como obijetivo:

- Preparar e aperfeicoar tecnicamente os estudantes para promoc¢ao de Saude Mental,
proporcionando assisténcia tanto profilatica quanto terapéutica, mediante a aplicagao
dos conhecimentos de Psicologia;

- Integrar a Universidade com a comunidade, prestando atendimento psicolégico e social
prioritariamente a comunidade (de todas as faixas etarias - criangas, adolescentes,
adultos e idosos) de baixa renda;

- Desenvolver e aprimorar os métodos e técnicas psicolégicas e de ciéncias afins,
constituindo-se em oportunidade de estudo e pesquisa nestas areas;

- Oportunizar aos alunos do Curso de Psicologia e outros afins a realizacdo das aulas
praticas e estagios curriculares.

SERVICOS OFERECIDOS:

- Triagem

- Grupos de Acolhida (jovens e adultos)
- Grupo Operativo (criangas e pais)

- Avaliagao Psicolégica

- Orientacao Familiar

- Orientagao Vocacional

- Atendimento Focal

- Psicoterapia (individual, familia, casal)
- Discusséao de Casos Clinicos

- Atividades soécioeducativas




CARACTERIZAGAO DO LOCAL:

Sala de recepcao:
01 mesa

01 cadeira giratéria
01 sofa de 2 lugares
02 cadeiras

03 bancos

01 telefone

01 computador

01 tapete

Sala 01

01 sofa

02 poltronas
01 armario

01 estante

01 mesinha
04 cadeirinhas
01 espelho

01 tapete

01 caixa de brinquedos

Sala 02

01 mesa
02 cadeiras
01 sofa

02 poltronas

Sala 03

01 armario




01 mesa
02 cadeira

02 poltronas

Sala 04

01 mesinha
04 cadeirinhas
03 cadeiras
02 estantes

01 caixa de brinquedos

Sala de reunido

02 mesas

04 cadeiras

04 armarios

01 mesa de computador
01 computador

01 impressora

01 tapete

Sala de estudo

01 mesa

06 cadeiras

02 armarios

02 arquivos az de ago
01 poltrona

01 prateleira




FUNCIONAMENTO DO LOCAL:

Apods a inscricao junto a secretaria, quando ha disponibilidade de estagiario de
plantdo no local, o interessado no atendimento do SIPA passa imediatamente por um
processo de triagem; na indisponibilidade, fica agendado um horario, o mais breve
possivel, para que esta entrevista seja realizada.

A referida documentacdo resultante da entrevista, ou seja, Ficha de Inscricdo e
Entrevista Inicial € encaminhada a Técnica Responsavel para que, discutida com o
estagiario responsavel pelo atendimento, venha a ser inserida no cadastro de pacientes
que estdo aguardando atendimento. O cadastramento é feito a partir de uma subdivisdo
organizada em pacientes para Avaliacdo ou para Psicoterapia, subdivididos em situagao
de queixa Leve, Grave e/ou Urgente.

Cada estagiario, ao longo do seu estagio, é responsavel pelo atendimento de cinco
pacientes, de faixa etaria e problematica diferente, atendimentos estes que ocorrem
semanalmente, agendados previamente sempre no mesmo dia e horario com duracéo
de aproximadamente 50min.

O Servico também oferece atendimento em Grupo Operativo para criangas que
acontece simultaneamente com o atendimento aos pais ou responsaveis, Grupos de
Acolhida para jovens, para adultos e grupo de Psico-orientacdo para pais de criancas
que estdo em atendimento individual. Todos os atendimentos e grupos sdo conduzidos
por alunos/estagiarios e supervisionados por um professor responsavel e pela
responsavel técnica local.

Estes atendimentos, via de regra, sao realizados por alunos estagiarios da Enfase
em Desenvolvimento Humano e Saude Mental | e |l supervisionados pelos professores
responsaveis e por alunos de outras disciplinas que exercitam a pratica da Avaliagao
Psicolégica e Orientacdo Vocacional e demais atividades previstas

O SIPA funciona diariamente. Nas segundas, quartas e sextas feiras, das 8:00 as
12hs e das 13:00 as 18hs, nas tercas e quintas feiras, das 13:00 as 22hs. Esta situado a
rua Tupy Silveira, anexo ao Campus Central da Universidade.

E importante ressaltar que no SIPA também existe um Servigo de Apoio Psicolégico
e Psicopedagdgico aos discentes da Universidade.

CONTRAINDICACOES PARA ATENDIMENTO NO SIPA:

- Renda familiar nao compativel, superior a estabelecida;
- Atendimento para menores de 5 anos;

- Alunos do Curso de Psicologia;

- Possuir algum tipo de convénio;

- Incompatibilidade de horarios e ainda:

patologias especificas como drogadicdo, psicoses, depressao profunda, alcoolismo,
problemas de fala ou audigcdo que impossibilitem a comunicacido verbal, psicopatia,




autismo, deficiéncia mental grave ou moderada.

Coordenador(a) do Programa

Diretor(a) do Centro

Coordenador(a)/Diretor(a) do Curso/Orgéo
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l. INTRODUCAO

O curso de Psicologia destina-se a promover a formacado do académico, capacitando-o
para desempenhar de forma ética as tarefas pertinentes a profissdo junto a sociedade. A
atuacgao do psicélogo deve objetivar a resolugéo de conflitos e a promogao da saude e, para
que este objetivo seja atingido, torna-se de fundamental importéncia a articulagcdo entre
atividades tedricas e praticas que proporcionem as condicdes necessarias para uma
atuacao académica/profissional bem fundamentada.

E no decurso do estagio supervisionado que o aluno-estagiario inicia a sua histéria
profissional, experimentando na pratica o inicio de uma postura que se caracteriza pela
passagem da realidade estudantil para a realidade profissional, podendo ser visto como a
possibilidade de um contato real com o seu objeto de trabalho e com o contexto institucional
e suas insercbes. Esta experiéncia € um processo continuo de construgdo, requerendo
responsabilidades e reflexdes na construcdo do saber e das praxis. Nos estagios, os alunos-
estagiarios recebem a supervisdao de profissionais da area, vinculados ao curso de
Psicologia da URCAMP.

As atividades praticas s&o desenvolvidas nos estagios supervisionados que tém carater
obrigatério. Somente os alunos regularmente matriculados podem realizar os estagios
supervisionados.

l. CARACTERIZACAO DO LOCAL

O servigo Integrado de Psicologia Aplicada esta sob a coordenagdo do Curso de
Psicologia da URCAMP - Universidade da Regido da Campanha, e caracteriza-se como um
servigo escola, onde os alunos do curso realizam atividades psicossociais relacionadas ao
fazer do psicélogo sob supervisdo académica.

Localizado na Avenida Tupy Silveira, n® 2099, o servico conta como estrutura fisica com:
uma sala de reunides, duas salas de ludoterapia, duas salas de atendimento, uma sala para
estagiarios, recepgao, cozinha, banheiro e arquivo morto SIPA/Curso de Psicologia.

Tem como missao oferecer atendimento psicossocial a comunidade de baixa renda de
Bagé e regido, através da pratica académica do curso de Psicologia da Urcamp,
contribuindo na promogao da saude mental e na formagéo profissional dos académicos.
Visa, ainda, ser referéncia continua no atendimento clinico psicolégico gratuito de Bagé e
regiao.

I. CARACTERIZACAO DA PRATICA EDUCATIVA



Os Estagios curriculares obedecem a uma sequéncia pré-estabelecida que objetiva
preparar o aluno para a pratica nas énfases oferecidas pelo curso:

1. Desenvolvimento Humano e Saude Mental: Através da promocéao
das experiéncias praticas embasadas nos conhecimentos tedricos adquiridos
no curso capacitando o aluno para o exercicio da Psicologia Clinica.

1. Desenvolvimento Social e Institucional: Visando desenvolver
competéncias profissionais e capacitar o discente para atuar junto a
instituicdes, oportunizando a aplicacéo pratica dos conhecimentos tedricos e
técnicos adquiridos durante o curso.

l. LEGISLACAO QUE REGULAMENTA A PROFISSAO DE
PSICOLOGO

a) Lei n®4.119, de 27 de agosto de 1962, que dispde sobre os cursos de
formacdo em Psicologia e regulamenta a profissdo de psicélogo;

a) Decreto-Lei n° 53.464, de 21 de janeiro de 1964, que regulamentou a
Lei n.° 4.119/62, e versa sobre o exercicio profissional do psicélogo e sua
formacao, concessao de diplomas e outras disposi¢cdes legais;

b) Caédigo de Etica Profissional, promulgado pelo Conselho Federal de
Psicologia, em sua versao de agosto de 2005.

l. JUSTIFICATIVA

° Cumprir determinacao legal do Conselho Federal de Psicologia para os
Cursos de Psicologia, buscando desenvolver a competéncia do aluno-
estagiario para o desempenho profissional, através de situacfes de aplicacédo
dos conhecimentos adquiridos durante o curso.

l. OBJETIVOS

° Possibilitar ao aluno-estagiario vivéncia pratica dos conteudos tedéricos
vistos durante a formacgao académica;

° Desenvolver atitude profissional e ética quanto a atuacéo do psicologo;

° Mobilizar uma visdo critica, de reflexdo e questionamento, em
supervisdo, da pratica realizada no campo de estagio, aprimorando e
amadurecendo os conhecimentos obtidos;



° Observar a integracdo e respeito mutuos, necessarios para obtencéo
de objetivos comuns ao exercicio profissional, através da experiéncia em
situacdes de convivio grupal;

° Diagnosticar, planejar e executar intervencdes com metodologias
adequadas as abordagens em que o aluno possa atuar;

o Desenvolver postura critico-reflexiva e ética mediante o contexto e as
problematicas apresentados em cada situacdo do estagio;

° Oportunizar ao académico préticas preventivas no ambito da saude, da
educacado e das instituicbes estimulando uma viséo critica da realidade e o

protagonismo social,

) Incentivar agdes interdisciplinares como modo ampliado de atengao
integral as demandas da comunidade.

l. ASPECTOS LEGAIS

a) Os Estagios curriculares estao previstos no curriculo do Curso de
Psicologia como obrigatoérios para a conclusdo do mesmo;

a) O aluno-estagiario precisa estar regularmente matriculado para dar
inicio aos estagios;

b) O aluno estagiario precisa ter sido aprovado nas disciplinas que sejam
pré-requisitos indispensaveis para a pratica deste estagio;

C) O aluno-estagiario deve observar as normas do presente Manual,
submetendo-se a elas enquanto perdurar o estagio;

d) O aluno-estagiario devera cumprir carga horaria minima de 150 h
distribuidas ao longo de cada semestre letivo.

l. DO ESTAGIO

Horario de atividades e supervisao

1. O aluno deve cumprir a carga horaria, respeitando o minimo de 10
horas semanais, distribuidas em:

° 01 h para capacitacdo de inicio de estagio e posterior discussdo de
casos clinicos
o 09 horas de atividade prética:

05h para atendimentos individuais;



02h para atividades de grupo, palestras, seminarios, rodas de
conversa;
02h para plantdes de acolhimento e triagem.

1. A capacitacdo serd desenvolvida na forma de seminarios e versara
sobre temas pertinentes as atividades proprias do estagio.

1. O aluno-estagiario devera permanecer nas dependéncias do servigo-
escola durante todo o tempo de atendimento ou desenvolvimento das
atividades. Cabera ao aluno-estagiario verificar junto a secretaria o
comparecimento do paciente ao atendimento.

2. E de responsabilidade de cada aluno-estagiario cuidar do material que
eventualmente seja utilizado em seus atendimentos e atividades de estagio.

3. Durante sua permanéncia no local de estagio, o aluno-estagiario
deverd observar normas éticas de conduta e de sigilo, condizentes com a
atuacdao profissional do psicélogo.

4. Os horarios de Estagio e de Supervisdo ndo podem coincidir com
outras atividades de ensino do Curso de Psicologia.

5. O SIPA tem seu funcionamento as segundas, quartas e sextas feiras,
das 8:00 as 12hs e das 13:00 as 18hs. As tercas e quintas feiras, das 13:00
as 220hs.

l. ATRIBUICOES DO ALUNO

VIl.I DIREITOS

a) Receber orientacdo académica curricular semanal do supervisor;

a) Receber orientacao por parte da Coordenacdo do Curso de Psicologia,
as suas solicitacbes legais e regulamentares, desde que viaveis e
compativeis com as finalidades do estagio;

b) Promover, com devida autorizacdo dos 6rgdos competentes (Curso de
Psicologia e SIPA), atividades ligadas aos interesses do estagio e da
comunidade;

VILII DEVERES

Fundamentalmente, as atividades desenvolvidas durante o periodo de estagio
supervisionado envolvem relacionamentos diversos com clientes, instituigdes, supervisores,
colegas, funcionarios, entre outros. Assim sendo, o aluno-estagiario deve estar sempre
atento a conduta ética esperada. A credibilidade e o respeito ao trabalho desenvolvido, bem



como a propria eficacia dos servicos, dependem, em grande parte da postura do aluno-
estagiario. Assim, o aluno-estagiario deve:

a) Observar as normas do presente Manual, submetendo-se a elas
enquanto perdurar o estagio;

a) Comparecer a reunido geral com a técnica do SIPA, para receber
orientacdes gerais a respeito da sistematica do estagio visando a preparacao
formal das atividades;

b) Conhecer a estrutura e observar as normas e rotinas do local,
C) Agir sempre a luz dos valores ético-profissionais;

d) Comparecer assidua e pontualmente a todas as atividades previstas
pelo programa de estagio;

e) Avisar com antecedéncia minima de 12 horas, salvo situacfes
imprevistas, ao professor supervisor e ao responsavel pelo local do estagio, a
impossibilidade ou atraso no comparecimento ao estagio e/ou a supervisao.
Vale ressaltar que tal atitude ndo abona e nem justifica a falta; a justificativa
dar-se-4 mediante a apresentacdo de atestado de saude ou participacdo em
evento técnico-cientifico;

f) Desenvolver as pesquisas bibliograficas e leituras complementares que
se fizerem necessarias a pratica do estagio, bem como elaborar relatérios,
pareceres, laudos e quaisquer outros documentos solicitados;

9) Zelar rigorosamente pelo material de estdgio; sendo de total
responsabilidade do aluno-estagiario a manutencdo adequada do mesmo;

h) Chegar com 10 (dez) minutos de antecedéncia em todas as atividades
relacionadas ao estagio;

)] Permanecer no local de estagio somente durante as atividades;

) Cuidar o tom de voz e evitar discutir sob qualquer pretexto nas
dependéncias do local;

k) Comentar, apenas em supervisdo ou reunido semanal de estudo de
caso, a situacéo de pacientes, a atuagéo de colegas, elementos da equipe ou
funcionarios do local de estagio;

) Vestir-se de forma adequada ao ambiente profissional no servigo-
escola, cuidando sempre a discricdo no vestuério usado.

OBSERVAGOES



° SugestBes podem ser apresentadas a técnica do SIPA, quando for o
caso.

° O aluno-estagiario esta sujeito as normas contidas no Codigo de Etica
Profissional.

l. SISTEMA DE AVALIACAO

A avaliagdo sera realizada de maneira continuada, com base nos aspectos abaixo
relacionados:

a) Cumprimento das atividades minimas previstas para o estagio;
a) Interesse demonstrado em relacao ao estagio;

b) Comparecimento e pontualidade nas supervisbes e atividades do
estagio;

C) Qualidade da atuacéo nas atividades de estagio;

d) Participacdo e contribuicdo na sistematizacdo dos conteudos que
orientam a supervisao;

e) Manutencédo do sigilo e postura ética na atuacao da pratica;
f) Conhecimento tedrico em relacdo a contetdo e qualidade do trabalho;

Q) Utilizacdo adequada e responsabilidade com prontuarios, relatorios e
demais materiais.

FREQUENCIA
° Atraso superior a 10 (dez) minutos sera computado como falta.
° O estagiario devera solicitar justificativa de falta, anexando atestado, e

encaminhando a Coordenacdo do Curso de Psicologia que decidira sobre a
solicitacao juntamente com o supervisor;

° Todas as faltas e atividades de estagio ndo realizadas deverdao ser
repostas uma vez que a carga horaria minima de 150 horas devera ser
cumprida integralmente;

° As faltas devem ser avisadas com antecedéncia diretamente ao
supervisor de estagio e ao responsavel local, para que os procedimentos



necessarios sejam tomados, principalmente em atividades que envolvem
terceiros;

o As participagcbes em eventos cientificos devem ser comunicadas a
técnica do SIPA e ao supervisor, com antecedéncia. O aluno-estagiario
dever4d comprovar posteriormente a sua participacdo no evento com a
apresentacao do certificado ao supervisor.



ANEXO 11 - PROJETO CASA DA MENINA

UNIVERSIDADE DA REGIAO DA CAMPANHA — URCAMP
CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE - CURSO DE PSICOLOGIA

INTRODUCAO

A Casa da Menina é uma Instituicdo filantrépica, fundada em 19 de maio de
1997, vinculada a Universidade da Regido da Campanha e mantida pela Fundacgao
Attila Taborda. Faz parte da rede de protecdo da Crianca e do Adolescente do
municipio de Bagé/RS, por meio de um convénio firmado com a Prefeitura Municipal
de cidade (Convénio 006/2004).

De acordo com o Estatuto da Crianca e Adolescente — ECA, nenhuma crianca
ou adolescente sera objeto de qualquer forma de negligéncia, discriminacao,
exploracédo, violéncia, crueldade e opressao, ou seja, ter qualquer de seus direitos
ameacados e/ou violados.

A InstituicAo Casa da Menina proporciona acolhimento para criancas e
adolescentes de 0 a 18 ano, sexo feminino, que estdo aguardando decisao judicial,
seja para retornarem ao convivio familiar, ou para serem encaminhadas a adocao,
guando nos casos de perda do Poder Familiar.

O retorno da crianca e/ou adolescente ao convivio familiar, seja na familia de
origem, extensa ou adotiva, acontece mediante acompanhamento psicossocial da
equipe técnica (psicéloga e assistente social) e determinacgéo judicial.

O processo de adocao ocorre com familias cadastradas junto ao Juizado da
Infancia e Juventude, onde também sdo inscritas as criancas e adolescentes a
serem adotadas.

Durante o tempo de permanéncia na Instituicdo, sdo desenvolvidos projetos
gque acompanhem o desenvolvimento individual, proporcionem educacdo e
profissionalizacédo a estas criancas e adolescentes atendidos, para que assim este
periodo torne-se saudavel e em condi¢des dignas.

1. IDENTIFICACAO

Equipe Casa da Menina- FAT URCAMP
Coordenadora: Aline dos Santos Silveira - Psicologa
Psicologa: Andressa Moura

Assistente Social: Maria Sénia Martins Marins
Estagiaria de Psicologia: Clarisse Barbosa

2. FUNDAMENTACAO TEORICA

Os Servicos de Acolhimento Institucional oferecem acolhimento provisoério




para criancas e adolescentes, afastados do convivio familiar por meio de medida
protetiva de abrigo, em fungdo de abandono ou cujas familias ou responsaveis
encontram-se temporariamente impossibilitados de cumprir sua funcdo de
cuidado e protecéo, até que seja viabilizado o retorno ao convivio com a familia
de origem ou, na sua impossibilidade, encaminhamento para familia substituta.

De acordo com a Lei 12.010 (03/08/2009), “o acolhimento institucional e o
acolhimento familiar sdo medidas provisorias e excepcionais, utilizaveis como
forma de transi¢do para reintegracéo familiar ou, ndo sendo esta possivel, para
colocagao em familia substituta, ndo implicando em privagao de liberdade.”

Segundo Silva e cols, de acordo com a Norma Operacional Basica de
Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social, a equipe técnica de
acolhimento Institucional deve ser constituida por, no minimo, um psicélogo e
um assistente social, e estes devem realizar um trabalho interdisciplinar com as
familias e a comunidade de origem da crianca e/ou adolescente que foi acolhido.
O objetivo é a reintegracao familiar, com vistas a assegurar a essa crianca o
retorno ao seu nucleo familiar, com a garantia de seus direitos e protecao,
estabelecendo ainda contato e parcerias com a rede socioassistencial. Nao
existindo a possibilidade de retorno a familia de origem, cabe a estes
profissionais viabilizarem outras maneiras possiveis de retirar da Instituicdo
esses individuos, continuando a premissa de que mantenham a garantia dos
direitos de protecao.

Estudos apontam que € preciso refletir junto a equipes técnicas a respeito
do tempo (tempo da criangca na instituicdo, morosidade da justica e falta de
tempo da equipe técnica para promover as acfes necessarias com a familia),
para que assim, possa ocorrer a brevidade no caso de cada crianca e
adolescente. Dessa maneira, o psicélogo se faz agente de transformacédo
juntamente com o restante de profissionais envolvidos nas demandas
existentes.

A protecdo integral das criancas e adolescentes, prevista na Constituicao
de 1988, ainda € um desafio para as politicas sociais (Moreira & Paiva, 2013).
Garantir esta protecao integral dentro da Instituicdo também se faz necessario e
essencial, pois até ocorrer o desligamento do acolhido, cabe ao contexto
Institucional a responsabilidade de Ihe proporcionar estas condicdes.

A preocupacao em realizar a interacdo das criangas em espacos para
trocas sociais e afetivas como passeios, dinamica de grupos, brincadeiras,
didlogo entre as criancas, etc., sdo estratégias que favorecem a socializacao, a
afetividade e o desenvolvimento de seus membros; para isso, a dinamica
institucional dos abrigos necessita ser sempre repensada, para romper
efetivamente com o modelo de carater asilar, massificador e excludente que
possa vir a realizar.

2. JUSTIFICATIVA

A Casa da Menina é uma Instituicdo que integra a rede de protecédo da
Crianca e do Adolescente no Municipio de Bagé, proporcionando acolhimento e
atendimento psicossocial as meninas vitimas de violéncia ou vulnerabilidade
familiar, assim como orientagbes e encaminhamentos aos familiares para que a
situacdo possa evoluir para o retorno ao nucleo familiar de origem, familia
extensa ou familia substituta. Visa proporcionar a melhoria da condi¢do de vida
das criancas e adolescentes que chegam de familias que ameacaram e/ou




violaram os direitos dos mesmos, apresentam-se assim, desestruturadas por
inimeros motivos. Propde um acolhimento digno e trabalha de acordo com a
necessidade de cada caso que se apresenta, seja no campo da Saude,
Educacéo, Assisténcia Social e Psiquica.

E essencial trazer para o cotidiano da Institui¢cao projetos que envolvam a
Psicologia nas demandas existentes dentro deste contexto. Atendimentos
individuais e grupais juntamente com as observacdes feitas, proporcionam que o
conhecimento a cerca da individualidade de cada crianca e adolescente acolhido
seja conhecido, fazendo com que assim, o trabalho com cada menina se torne
especifico as suas reais necessidades. Com este “olhar individualizado” o
sucesso nas intervencdes torna-se mais real e eficiente.

E necessario que tenhamos no acolhimento institucional, consciéncia de
gue um lugar feito para receber seres humanos, cidaddos em desenvolvimento,
necessitando de protecdo especial, deve ser acolhedor. A organizacdo do
ambiente e o afeto melhoram a qualidade de vida e amenizam a situacao de
tristeza pelo afastamento da familia. As dependéncias devem despertar,
sobretudo, a alegria e o bem estar da crianca que esta saindo do seu universo,
lar- familia, ou mesmo afastada das ruas, e iniciando uma vida diferente,
distante de seus familiares, até que a sua situacao seja regularizada.

Dessa forma, pode-se compreender que, para as criancas e 0S
adolescentes acolhidos, a Instituicdo se constitui na fonte de apoio social mais
préxima e organizada, desempenhando um papel fundamental para seu
desenvolvimento.

As criancas e adolescentes acolhidos precisam interagir com pessoas, e
com um mundo externo acolhedor.

4. OBJETIVOS

- Oferecer acompanhamento psicoldgico individual e grupal com as
criancas e adolescentes, bem como de suas familias.

- Estimular a convivéncia em grupo e comunidade.

- Desenvolver projetos que proporcionem a atencao integral.

-Trabalhar em conjunto com o Poder Judiciario, Ministério Publico e
orgdos de protecdo da crianca e adolescente nos processos de cada menina
acolhida.

-Mediar as relacdes familiares, seja elas biolégicas ou adotivas.

5. METAS

Realizar intervencgdes e projetos que visam assegurar a individualidade de
cada crianca e adolescente acolhido, além de proporcionar o cuidado integral,
visando uma saude mental saudavel.

6. RESULTADOS ESPERADOS

Contribuir com o desenvolvimento humano em geral, entendendo e
resinificando os traumas vivenciados pelas meninas institucionalizadas.




7. METODOLOGIA

A metodologia consiste no trabalho na pratica participativa, onde o
Conselho Tutelar, Ministério Publico e Poder Judiciario realizam as medidas
protetivas e 0 encaminhamento a Instituicao.

A Casa da menina conta com equipe especializada no cuidado, assim
como equipe técnica (Assistente Social e Psiclloga) para que realizem a
protecdo das criancas e adolescentes institucionalizados.

A equipe técnica realiza e desenvolve projetos conforme o publico
atendido na |Instituicdo. Pelo historico de vida especifico e delicado, de
afastamento algumas vezes, abrupto, da familia e seus desdobramentos, e do
sentimento de abandono e desamparo inerente a esta situacdo faz-se
necessario um trabalho de observar, avaliar, orientar e realizar
encaminhamentos especificos e individualizados para cada crianca e
adolescente, objetivando assim amenizar traumas e promover condi¢cdes para o
seu desenvolvimento emocional com vistas a reconstrucdo de sua histéria e o
fortalecimento de sua resiliéncia e autoestima.

S&o realizados os seguintes processos:

-acolhida;

-recepcao e escuta;

-atendimento e estudo familiar;

-construcao do plano individual de atendimento crianca/adolescente;

-visitas e entrevistas domiciliares;

-monitoramento das visitas da familia de origem e/ou extensa;

-preparacao para transferéncia ou retorno ao convivio familiar;

-atendimentos grupais e atendimentos individuais com vistas a
encaminhamentos;

-observacao e avaliacdo junto a equipe e encaminhamentos necessarios
as diversas areas da saude;

-elaboracdo de relatérios e/ou prontuarios internos e/ou subsidiando e
acompanhando o processo judicial junto a Vara Infancia e Juventude;

-coordenacdo da equipe de voluntarios; escuta e orientacdo a equipe de
atendimento.

8. PUBLICO-ALVO

Criancas e Adolescentes institucionalizadas na Casa da Menina.

9. ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

O acompanhamento e a avaliacdo do projeto serdo realizados de forma
continua, por meio de contatos permanentes com a equipe e professores
supervisores de estagio. Visando assim realizar as melhoras através de
intervengdes e registros escritos.
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Introducéo

O apadrinhamento ou tutoria universitaria é uma ferramenta ligada a
discéncia que, no processo de mudanca dos novos alunos, auxilia na melhor
adaptacao na nova fase e no desenvolvimento das relagbes humanas.

A tutoria tem como base esforcos criativos, ndo corretivos, através dos quais
o didlogo entre colegas seja proveitoso e opere no crescimento pessoal dentro da

comunidade académica, tanto para alunos novos quanto para os tutores.

Problema

Mesmo que a experiéncia seja necessaria ao desenvolvimento, o inicio da
vida universitaria € permeado de muitas duvidas, principalmente no que diz respeito
a como organizar-se e adaptar-se a eventos que antes ndo faziam parte da rotina.

Os problemas relacionados a logistica, resolucbes de ordem pratica, como
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enderecos, telefones ou contatos que possam facilitar a vida estudantil podem ser
fatores estressantes, levando em consideragédo que informagdes importantes para o
crescimento académico chegam com o tempo. Em alguns casos, o tempo gasto com
busca de informacdes € precioso e podera ser melhor utilizado se houver orientacao
tutorial de um "padrinho", que j& tenha passado por esse processo e possa
beneficiar o novo estudante com sua experiéncia.

Através do projeto de apadrinhamento estudantil, o novo aluno ira se sentir
mais seguro em relacdo a mudanca de realidade que esta passando, assim como

sentir-se mais preparado para enfrentar desafios que vem ao longo do semestre.

Justificativa

Visando oferecer relacfes sociais em nivel mais estreito, o apadrinhamento
estudantil tem como foco desenvolver vinculos saudaveis dentro do universo
académico. O entrosamento dos estudantes é essencial para uma conexao positiva
e respeitosa dentro da universidade, gerando assim um ambiente propicio para a

aprendizagem.

Objetivo geral

O projeto tem como objetivo principal fundamentar relacdes através das boas-
vindas aos novos alunos, pontuando a importancia do respeito, da ajuda mutua e da
troca de experiéncias, além oferecer informacfes relevantes, desde horarios de
funcionamento de setores da universidade até itinerarios de transporte publico e

enderecos importantes.

Metodologia

Sera confeccionado um "kit de boas-vindas", contendo panfleto institucional
da URCAMP, telefones e horérios de setores importantes da instituicdo, mapa de
Bagé com telefones uteis, pontos gastrondmicos populares entre os alunos,
preservativos, visando estimular o sexo seguro.

O projeto se darad de forma presencial, através de um encontro de boas-

vindas, durante o horario das aulas, cedido por um professor, onde sera distribuido o



Kit, havera a apresentagdo dos "padrinhos", sera formada uma lista de telefones de
todos os alunos novos e dos tutores para criagao na rede social Whatsapp.
Posteriormente ao primeiro encontro, o projeto seguira a distancia, através do
grupo na rede de mensagens e pelo telefone sempre que surgirem duvidas.
Outros encontros presenciais serdo organizados em hordrios comuns a

maioria, para fortalecer as relagdes, dialogar e tirar davidas.

Cronograma
Inicio e implantacgédo: fevereiro de 2018

e Reunides dos alunos tutores para divisdo de tarefas, eventuais gastos
financeiros e organizacdo da implantacédo do projeto;

e Reunido de boas-vindas (em haver com a Coordenacdo do curso de
Psicologia).
Encerramento: julho de 2018 (h& possibilidade de continuidade com os

mesmos alunos ou com nova turma de alunos matriculados apés o vestibular de

inverno).

Resultados esperados

Os objetivos serdo alcancados se a interagdo de alunos veteranos e calouros
gerar qualidade nas relagbes sociais em que todos se beneficiem. No que diz
respeito a solucdo de problemas praticos, os objetivos serdo alcancados se o0 grupo

“"tutor" conseguir auxiliar os novos alunos de forma clara.
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