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APRESENTACAO

O Centro Universitario da Regido da Campanha - Urcamp cumpre seu papel
comunitario quando traz em sua visdo o objetivo de “Ser uma Instituicdo de
referéncia para a comunidade interna e externa, pela participacdo nas acdes
dirigidas ao desenvolvimento regional sustentavel e seus reflexos na sociedade”.

Nessa perspectiva, apresenta o Projeto Pedagogico do Curso de Ciéncias
Contébeis - PPC - CURRICULO 53 - atualizado em 2023/24 atendendo a premissas
de comprometimento com a qualidade de vida da regido, por meio de programas e
projetos, agregando conhecimento e desenvolvimento do ensino, pesquisa,
extensdo e tecnologia.

A elaboracgéo do PPC foi baseada nas especificidades da area de atuacdo do
Curso, em consonancia com o Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI, tendo
sido resultado de processo de estudos, reflexdes, sistematizacéo e estruturacdo de
um curriculo, protagonizados pelo Nucleo Docente Estruturante - NDE, com
mediacdo do coordenador do curso e acompanhamento das instancias colegiadas
da instituicéo.

A partir da caracterizacdo das demandas efetivas de natureza econdmica e
social da regido e em consonancia com as Diretrizes Curriculares Nacionais foi
definido o perfil do egresso, suas competéncias e habilidades, os objetivos e as

concepc¢des educacionais para o curso.

Aspectos que motivam atualizacdo do PPC
Sendo um documento dinamico, ha fatores (externos e internos) que demandam
atualizac6es do Projeto Pedagdgico do Curso.

S&o as seguintes situacoes:



» Cenéario renovado da éarea de formacdo: inovagdes nas tendéncias
tecnoldgicas, nos campos do mundo do trabalho e da profissdo (versus
dimenséao pedagdgica e curricular do curso);

> Valorizacdo dos aspectos: sociais, econdmicos, culturais etc., agregados a
formacéo;

> Contextos de ambito: local, regional e global, que influenciam a atuacéo
profissional,

> Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) e institucionais: normas do MEC e da
URCAMP. Diretrizes para extensdo na educacgao superior;

> Implementacdo dos “Planos de Ac¢des” e “Planos de Melhorias” elaborados
pelo curso e por suas comissoes;

> Melhorias identificadas para o curso, a partir dos processos de avaliacéo

externa e interna.
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1 INSTITUICAO

1.1 MANTENEDORA
A Instituicdo Mantenedora Fundacéo Attila Taborda - FAT, situada na Avenida Tupy

Silveira no 2099, no municipio de Bagé/ RS, com CEP no 96400-110, Telefone: (53) 3242-
8244, e-mail: fat@urcamp.edu.br, com home-page: http://www.urcamp.edu.br, mantém o
Centro Universitario da Regido da Campanha, denominado Urcamp.

A Fundacédo Attila Taborda € uma instituicAo comunitaria, sem fins lucrativos, de
natureza filantropica, com duracdo por tempo indeterminado, de natureza cientifica,
técnica, tecnologica, educativa, cultural e social, dotada de personalidade juridica de
direito privado, com autonomia administrativa e financeira, com sede e foro na cidade de
Bagé - RS.

Instituicdo de direito privado cujo ato constitutivo encontra-se registrado no livro Ill
do Registro de Sociedades Civis a fls. 257, sob niumero de ordem 365, em 13 de janeiro
de 1969, do Cartério de Titulos e Documentos da Comarca de Bage.

A Fundacdo Attila Taborda, com CNPJ 87.415.725/0001-29, é dotada de
personalidade juridica, com autonomia administrativa e financeira e tem como finalidade
manter a Urcamp, bem como érgaos ou setores de apoio.

A FAT né&o tem fins lucrativos, empregando seus bens, rendas e contribuicbes que
lhe sejam atribuidas no atendimento de suas finalidades. E administrada pelo Presidente
da Mantenedora FAT, por Assembleia Geral, por um Conselho Diretor e um Conselho
Fiscal.

Fundamenta-se no Estatuto registrado na Procuradoria de Fundacdes, conforme Portaria
N° 235/2018 - PF.

A FAT apresenta, a seguir, sua Base Legal:

Data de Criagédo: 13 de janeiro de 1969

Personalidade Juridica: Instituicdo de Direito Privado

CNPJ: 87.415.725/0001-29

Registro Publico: Primeiro Tabelionato, livro no 323 fls. 55 — no 8195 - Registro no
14278, fls. 168 e 169 do livro B no 18 do Cartdrio de Registros Especiais, Cartorio
de imoveis no 66443, fls. 39 do livro 3BB.

Dependéncia Administrativa: Particular

Declaracéo de utilidade Publica:

= Municipal: Lei no 1700, de 05.06.1972



= Federal: Decreto no 69.822, de 22.12.1971

Certificado de Entidade de Fins Filantréopicos: Registro no CNAS no
201.530.71.001

Certificado de Entidade Cultural: Secretaria de Educacédo e Cultura/ Conselho
Estadual e

Cultura/RS - Registro no 18, de 30.04.86.

Ato/Data de Aprovacdo do Estatuto: Estatuto aprovado pela Procuradoria de

Fundacdes, apos alteracdes, pela Portaria no 235, de 28.09.2018.

1.2 MANTIDA
O Centro Universitario da Regido da Campanha - Urcamp € mantido pela

Fundacdo Attila Taborda - FAT e pioneiro no ensino superior das regifes da
Campanha e da Fronteira Oeste do Rio Grande do Sul, ocupando uma area de
abrangéncia de 20% do territério gaicho. Dotada de uma estrutura multicampi, com
sede em Bagé/RS, e campus em Alegrete, Sant’/Ana do Livramento e Sao Gabiriel, a
Urcamp desenvolve acdes de ensino, de pesquisa e de extensdo em 18 diferentes
cursos de graduacao, sendo 17 oferecidos em Bagé, 5 em Alegrete, 3 em Sant’‘Ana
do Livramento e 2 em S&o Gabriel, totalizando 27 possibilidades de ingresso, a
saber: Administracdo (Bagé, Alegrete, Sant‘Ana do Livramento e Sao Gabriel);
Agronomia (Bagé); Arquitetura e Urbanismo (Bagé); Ciéncias Bioldgicas (Bagé);
Ciéncias Contabeis (Bagé, Alegrete e Sant’Ana do Livramento); Direito (Bagé,
Alegrete, Sant’Ana do Livramento e S&o Gabriel); Educacdo Fisica - Licenciatura
(Bagé); Educacao Fisica - Bacharelado (Alegrete); Enfermagem (Bage€); Engenharia
Civil (Bagé); Farmacia (Bageé); Fisioterapia (Bagé); Jornalismo (Bagé); Medicina
Veterinaria (Bagé e Alegrete); Nutricdo (Bagé); Pedagogia (Bagé); Psicologia (Bagé);
Sistemas de Informacéo (Bagé).

A Urcamp, em decorréncia de sua origem, trajetéria e atividade, define-se como
uma instituicdo cuja atuagdo é sustentada pelos seguintes pilares: regional,
comunitaria, filantrépica que, associados, configuram e materializam a
responsabilidade social diante de sua comunidade.

Enquanto Instituicho Comunitaria de Ensino Superior a Ices, realiza atividades
de extensao junto a comunidade da regido que esta inserida, destacando-se pelos
projetos de inovacao social, por meio de 6rgdos suplementares ou setores de apoio

ligados a FAT, onde destacam-se:



-Nas areas de saude publica: Hospital Universitario, Nucleo de Atencdo a Saude com
Clinicas-Escola nas areas de Fisioterapia, Nutricdo e Enfermagem e o Servico
Integrado de Psicologia Aplicada (SIPA);

-Na acéo social e cidadania: Casa da Menina, Nucleos de Pratica Juridica; em
educacédo e acessibilidade: Nucleo de Atendimento Docente e Discente (NADD),
Brinquedoteca Veda Lucinda e projetos do PIBID; na cultura: Museu Dom Diogo de
Souza (MDDS), Museu da Gravura Brasileira (MGB) e Museu da Associagao
Santanense Pro-Ensino Superior (MASPES);

- No empreendedorismo e inovagdo: Consultoria Janior; na comunicagao social:
Jornal Minuano;

- Em tecnologia e inovacgéo rural: Laboratérios do Campus Rural (Agronomia e
Medicina Veterinaria), Hospital Veterinario e o Instituto de Tecnologia de Reproducéo
Vegetal (INTEC), Laboratorio de Andlises de Solos e Laboratério de Materiais de
Construcao (analise de corpos de prova/concreto);

- Na cultura: Festival Internacional de Cinema da Fronteira, da Feira do Livro, do
Festival Internacional Masica no Pampa (Fimp) e da Expofeira.

O compromisso da Urcamp com a responsabilidade social mantém-se desde o
ano de 2005, reconhecido no ambito da sua a insercdo regional e € materializado,
anualmente, pelas acdes desenvolvidas. Tais atividades, devido a sua frequéncia e
intensidade tém resultado na recorrente conquista do selo de Responsabilidade
Social, conferido pela Associacdo Brasileira das Mantenedoras do Ensino Superior
(ABMES), tendo por base a manutencéo da Casa da Menina, entidade que recebe
criancas e adolescentes de zero a 18 anos em situacédo de vulnerabilidade social,
encaminhadas pelo Juizado de Menores, a qual se soma as atividades de extenséo
executadas nas areas: juridica, da saude e promocéo de eventos.

A seguir, a Urcamp apresenta os seus Atos Legais:

Credenciamento: Decreto Federal No 37.109, de 31.03.1955 - D.O.U. de
31.03.1955, Parecer CES No 3/1955, DE 14.03.1955.

Recredenciamento: Portaria MEC No 62, de 14.01.2019 - D.O.U. de 15.01.2019,
Parecer CNE/CES N° 734/2018, de 08.11.2018.

Qualificagdo como Comunitaria: Portaria MEC N° 316, de 29.04.2015 - D.O.U. de
30.04.2015.



1.2.1 Breve histérico da Urcamp
A identidade da Urcamp foi construida por sucessivos ciclos historicos, mas

gue precisam ser entendidos por dois aspectos principais: primeiro, ela é fruto da
demanda por conhecimento e formacéo; e, segundo, € resultado da esperanca e da
mobilizagdo da comunidade, organizada num periodo em que o Estado nédo
respondia por esses anseios.

Dessa forma, a historia da Urcamp reserva grande proximidade com os fatos
gue resultaram no surgimento das Instituicées de Ensino Superior no Rio Grande do
Sul, em grande parte decorrente de um fluxo que teve seu auge nos anos 1950 e
1960. O fenbmeno tinha por base as articulagdes das popula¢gdes do interior, que,
na auséncia do Estado, percebiam no ensino superior sua mais relevante alternativa
para garantir o desenvolvimento de suas regides e formar agentes que pudessem
permanecer em suas localidades.

Foi nesse periodo que a conjuncdo de faculdades e cursos superiores
esparsos, oriundos de instituicdes religiosas e publicas, acabaram sendo reunidos
sob a responsabilidade da Urcamp (antiga FAT/FUnBa) dando legitimidade e
objetivos a sua jornada que, desde cedo, reconheceu-se comunitaria e regional.

Sua atividade iniciou em novembro de 1953, quando a Associacdo de Cultura
Técnica e Econbmica criou a Faculdade de Ciéncias Econdmicas no municipio de
Bagé. Ja em 1955, numa extensdo da Universidade Catodlica de Pelotas (UCPel),
surge a Faculdade Catolica de Filosofia, Ciéncias e Letras de Bagé. Em 1960,
implementaram-se 0s cursos de Pintura e Musica, no Instituto Municipal de Belas
Artes, sob a administracdo da Prefeitura de Bagé.

Nove anos depois, registra-se, em 13 de janeiro de 1969, a criacdo da
Fundacédo Universidade de Bagé (FUB), que viria a ser transformada em Fundacao
Attila Taborda (FAT), enquanto mantenedora da instituicdo de ensino denominada
Faculdades Unidas de Bagé (FUnBa), passando a agregar oS cursos superiores das
Faculdades de Ciéncias Econdmicas e Filosofia, Ciéncias e Letras. Ainda em 1969,
foi criada a Faculdade de Direito e os cursos superiores de Artes foram transferidos
do poder publico municipal para a FUnBa.

Em 1970, o presidente da entdo FUB, Dr. Attila Taborda, encaminhou ao reitor
da Universidade Catdélica de Pelotas (UCPel) e ao Conselho Universitario um

memorial com o pedido para criagdo dos cursos de Engenharia Operacional Rural,



Biblioteconomia, Ciéncias Bioldgicas, Ciéncias Contadbeis e Ciéncias
Administrativas.

No ano de 1972, a Fundacédo Universidade de Bagé (FUB) é transformada em
Fundacao Attila Taborda (FAT), conforme ata no 3, folha 2, de 7 de outubro de 1972,
passando a ser a mantenedora da FUnBa. Ainda em 1972, foi criada a Faculdade de
Educacéo Fisica, e, em 1976, os cursos de Medicina Veterinaria e Agronomia, que,
originariamente, eram extensédo da Universidade Federal de Santa Maria (UFSM),
passaram para a responsabilidade da FAT.

O processo de transformacéao da FUnBa em universidade iniciou-se em 1986,
com a aprovagao da carta consulta encaminhada pela Instituicdo ao Conselho
Federal de Educagdo. A Universidade da Regido da Campanha - Urcamp foi
reconhecida pela Portaria Ministerial N° 052, de 16 de fevereiro de 1989, por meio
do parecer CFE n° 183/1989, e, desde entdo, desenvolve acdes no ambito do ensino,
da pesquisa, da iniciacdo cientifica e da extenséao.

A partir dai, a FAT/Urcamp desenvolveu a politica de absorver as iniciativas
de ensino superior existentes nos municipios da regido. Assim, passou a incorporar
0S cursos e vagas oferecidos pela demanda regional e promover o desenvolvimento
das comunidades inerentes a sua area de influéncia. Esse movimento foi marcado
pela realizagdo de comodatos com fundacdes ja existentes, conforme segue abaixo:

Portaria n® 90/1990 de 28 de fevereiro de 1990 - Transferéncia dos
estabelecimentos mantidos pela Fundacéo Educacional de Sdo Gabriel - Faculdades
Integradas de Sao Gabriel para a Fundacgéao Attila Taborda, com sede em Bagé.

Portaria n°® 1067/1992 de 14 de julho de 1992 - Transferéncia dos cursos
superiores do Centro de Ensino Superior de Sant'‘Ana do Livramento para a
Fundacao Attila Taborda.

Portaria n® 1143/1996 de 07 de novembro de 1996 - Transferéncia dos cursos
superiores da Fundacao Educacional de Alegrete para Fundacao Attila Taborda e a
consequente incorporacdo dos cursos superiores do Centro Integrado de Ensino
Superior de Alegrete pela Urcamp.

A Universidade da Regido da Campanha passou no ano de 2018, por
avaliacdo de recredenciamento, para alterar a sua organizacdo académica de
Universidade para Centro Universitario. A Urcamp obteve nota méaxima (5) na
avaliacao e a partir da publicacao da Portaria N° 62, de 14 de janeiro de 2019 torna-

se Centro Universitario da Regido da Campanha.



1.2.2 Diretrizes Estratégicas da Urcamp
Considerando o contexto regional e suas caracteristicas de atendimento ao

Ensino Superior a partir de uma perspectiva comunitaria e filantropica, o
planejamento estratégico da Ices apresenta como misséo, valores e objetivo 0s
seguintes compromissos:
Missdo: Produzir e socializar o conhecimento para a formacdo de sujeitos
socialmente responsaveis que contribuam para o desenvolvimento global.
Viséo: Ser uma Instituicdo de referéncia para a comunidade interna e externa,
pela participacdo nas acfes dirigidas ao desenvolvimento regional sustentavel e
seus reflexos na sociedade.
Valores:
a) Humanismo: a valorizacdo do ser humano consciente, critico e comprometido
consigo e com 0s outros;
b) Bem comum: a primazia do coletivo, social e comunitario sobre os interesses
individuais;
c) Educacéao transformadora: das pessoas e da realidade;
d) Pluralidade: de ideias, garantindo a liberdade de ensino, de pesquisa e de
expressao em todas as areas de conhecimento;
e) Universalidade e particularidade: a relagéo entre o compromisso universal e

a vocacao comunitaria e regional.

1.2.3 Principios filosoéficos
Para a sua atuacdo académica, a Urcamp parte dos seguintes principios

filosoficos:

a) Principio da dignidade da pessoa humana
b) Principio da participagdo democratica:

c¢) Principio do desenvolvimento sustentavel:
d) Principio do compromisso social:

e) Principio da autonomia:

1.2.4 Principios tedrico-metodologicos
Os principios tedrico-metodoldgicos que amparam a acdo da Urcamp sédo: a)

Formacao humanistica e profissional;



b) Interdisciplinaridade;

c) Responsabilidade social;

d) Cenarios de ensino-aprendizagem;

e) Praxis Pedagdgica;

f) Exceléncia no processo de ensino/aprendizagem nos diferentes niveis;
g) Avaliacao da aprendizagem;

h) Estratégias de ensino e de aprendizagem

1.3. CONTEXTO DO CURSO DE BACHAREL EM CIENCIAS CONTABEIS
O curso de Bacharelado em Ciéncias Contabeis, € uma graduagcdo que

proporciona aos estudantes uma concepcdo abrangente e aprofundada dos
principios, teorias e praticas relacionadas em, fundamentar a critica e argumentar
com base em fatos, contribuindo para a formac¢édo de um cidadao para fazer frente
as transformacfes pelas quais passam a sociedade e as organizacdes, no
desenvolvimento de habilidades necessérias para enfrentar os desafios do mundo

dos negdcios.

1.3.1 Contexto socioeconémico e educacional da regiéo
Segundo a Fundacao Econbmica e Estatistica do Estado do Rio Grande

do Sul - Corede Fronteira Sul e Campanha (2021), a Regido da Campanha,
também denominada “metade sul do Estado do Rio Grande do Sul” pertence ao
Pampa Gaucho, uma das mais lindas e caracteristicas paisagens do Estado. E
uma regido voltada a pecudria extensiva e a producao de arroz e soja em larga
escala e detém em torno de 25% da populacéo do Estado e, cerca de 17% do
seu PIB. Este espaco do territdrio € composto por 15,35% dos municipios do Rio
Grande do Sul que possuem diferentes caracteristicas econémicas, sociais e
politicas A Mesorregido Metade Sul do Rio Grande do Sul, localizada no extremo
meridional do Pais, apresenta a maior area fronteirica do MERCOSUL e é
composta por 106 municipios, ocupando uma area de 153.879 km?, cerca de
50% do territério gaucho. Dos 50 municipios mais populosos do Estado, apenas
14 estdo na regido. Apesar disso, eles ocupam nove posicdes no ranking das 10
cidades.

A Metade Sul é resultante de um processo historico particular, uma vez

que se constituia, até o comec¢o da década de 40 do século XX, na regido mais



rica e populosa do Rio Grande do Sul, fato que ndo se manteve devido a varios
fatores, que induziram o empobrecimento econdmico da regido, que muito tem
a ver com a producdo priméaria de servicos e produtos. Essa realidade vem
afetando fortemente a geracdo de empregos e o0s indicadores sociais,
especialmente os relativos a educacao e a saude.

A regi@o apresenta, entretanto, varios fatores que indicam potencialidades
para a diversificacdo de sua base econdmica, entre 0s quais ganham relevancia:
a posicao privilegiada em relacdo ao MERCOSUL; o desenvolvimento e
ampliacdo do Porto de Rio Grande; a abundancia de solo de boa qualidade; os
exemplos de exceléncia na producdo agropecuaria e as reservas minerais. Em
termos mais especificos, destacam-se aqueles potenciais relativos a industria
ceramica, cadeia integrada de carnes, vitivinicultura, extrativismo mineral, cultivo
do arroz e da soja, silvicultura, fruticultura, alta capacidade de armazenagem,
turismo, entre outros.

Diante deste contexto a reorganizagao do processo produtivo mediante a
diversificacado econbmica, para a retomada do desenvolvimento desta regido em
bases sustentaveis, € de fundamental importancia, e requer uma visao de futuro
baseada na ideia de que a atividade econdmica de maior valor agregado e
recursos humanos talentosos, capacitados e mobilizados atuando em
comunidade e cidades saudaveis, e em meio-ambiente preservado, atraiam
empreendimentos econdmicos que geram riqueza e desenvolvimento social.

Por sua vez, ha uma permanente necessidade de qualificacdo e o
aperfeicoamento dos servigos publicos, e dos diversos setores produtivos da
regido, e que abram novas oportunidades de negocios, 0 que pode ser
caracterizado como o circulo de melhoria da qualidade de vida.

Neste sentido, a proposta do Centro Universitario da Regido da Campanha
— URCAMP se coloca como um instrumento de promocédo deste circulo e de
participacdo na reestruturagdo econémica da regido, na medida em que entende
gue as reconversdes necessarias somente serdo possiveis pela transferéncia
do saber cientifico para o fazer tecnoldgico, ligado a um programa de
desenvolvimento cientifico e tecnolégico mais aberto a sociedade regional,
trazendo entre seus principios balizadores do crescimento regional, fomentando
a formacao de profissionais que contribuam com o aprimoramento de todos o0s

segmentos.



Com relacdo ao indice de Desenvolvimento Socioeconémico (ldesel),
segundo dados da FEE (2020), os dois COREDEs da Regidao Funcional 6,
Campanha e Fronteira Oeste, apresentam indice na faixa de médio
desenvolvimento, com valores de 0,712 e 0,696, respectivamente, referente a 2016.

O Idese da regido da Campanha apresenta resultado de 0,712, inferior ao
estado do RS (0,754). Com relacdo ao Idese Saude, a regido da Campanha (0,795)
apresenta indices inferiores aos do RS (0,819) em todos os indicadores analisados.
Quanto ao Idese Renda (0,640), a regido da Campanha apresenta indices inferiores
aos do RS (0,732) em todos os indicadores analisados, sendo que a geracdo de
renda apresenta o pior resultado, com indice de 0,5897. Com relacdo ao ldese
Educacéo (0,700), a regido da Campanha apresenta indices inferiores aos do RS
(0,710), com excecao dos indicadores referentes a pré-escola (0,6897) e do ensino
meédio (0,8410).

A partir da elaboracdo dos planos da Regido da Campanha e da Fronteira
Oeste?, para o periodo de 2015-2030, a URCAMP assume seu papel de agente de
interlocucédo e de lideranca para a constituicao desses territorios, considerando suas
particularidades, expressas em suas missoes e diretrizes estratégicas?.

A visdo da regido de abrangéncia do Corede da Campanha: “Construir até
2030, o desenvolvimento sustentavel (econdémico, social e ambiental) da Regido da
Campanha valorizando as potencialidades regionais, otimizando 0S processos
produtivos e promovendo a qualidade de vida e o fortalecimento da governanca
regional™. Foram definidas nove diretrizes estratégicas para o desenvolvimento da
Regido da Campanha, conforme segue:

Na perspectiva da gestdo econémica foram definidas duas diretrizes,

conforme segue.

! O ldese dos municipios, das microrregides, dos Conselhos Regionais de Desenvolvimento (COREDES)

e do Estado do Rio Grande do Sul (RS), avalia a situagdo socioecondmica dos municipios galchos quanto a
Educacdo, a Renda e a Saude, considerando aspectos quantitativos e qualitativos do processo de
desenvolvimento.

2 A URCAMP ndo participou diretamente do processo do PED da Fronteira Oeste. Por ocasido da reunido
das Estratégias e dos 10 projetos prioritarios para a Regido Funcional 6, houve a integragdo dos PEDs.

3 Construidas com a participacdo de representantes de todos os municipios que compdem 0s dois
COREDEs.

4 DRUMM, E. C. Plano de Desenvolvimento Estratégico da Regido da Campanha. Bagé, EdIURCAMP,
2017.



D1 - Desenvolvimento por meio de uma economia diversificada (agropecuaria,
agricultura e pecuéria familiar, energia, agroindustria, turismo), fortalecida e focada
na vocacao regional;

D2 - Desdobramento sustentavel da matriz produtiva regional, por meio da
gualificacdo dos recursos humanos, com investimentos em infraestrutura, em

pesquisa cientifica e tecnoldgica e em inovacgdes.

Na perspectiva da gestao social, foram definidas quatro diretrizes, conforme
segue:
CULTURA: D3 - Promocé&o da producdo e do acesso aos bens culturais regionais
(patrimoénio material e imaterial);
EDUCACAQ: D4 - Enfase na educacéo, inclusiva e acessivel, em todos os niveis,
como fonte de perspectivas para o jovem e na educacao profissional, formacéo
técnica e superior, orientada para a pesquisa cientifica e tecnologica e para o
desenvolvimento da regiao;
SAUDE: D5 - Ampliacdo das condicBes de salide basica (inclusiva e acessivel) para
a qualidade de vida e de atendimento de média e alta complexidade na regiéo;
SEGURANCA: D6 - Ampliagdo das condicbes de seguranca publica, como
decorréncia de acdes no ambito da infraestrutura, da educacgéo, da economia e do

bem estar social.

Na perspectiva da gestdo ambiental foi definida uma diretriz, conforme
segue:
D7 - Exploracgéo sustentavel do bioma Pampa, por meio do uso de tecnologias, com

énfase na preservacao das suas condi¢des e na recuperacao de areas degradadas.

Na perspectiva da gestao infraestrutura foi definida uma diretriz, conforme
segue:

D8 - Ampliacdo e melhorias da infraestrutura logistica, energética e de comunicacéo.



Na perspectiva da gestéo institucional foi definida uma diretriz, conforme
segue:

D9 - Ampliacdo da representacdo politico institucional, por meio de governanca
efetiva e articulada (organizacéo social ampla entre os municipios e demais escalas
de governo), orientado pelo Planejamento Estratégico 2017 — 2030.

A partir das visfes regionais e das diretrizes estratégicas, foi priorizada a
seguinte carteira de projetos estruturantes: 1) Sistemas produtivos sustentaveis; 2)
Turismo Regional; 3) Saude e desenvolvimento; 4) Tecnologias ambientais; 5)
Logistica e estradas vicinais; 6) Desenvolvimento da governanca regional (RF6); 7)
Educagdo e cultura regional; 8) Ciéncia, Tecnologia e inovagdo para o
desenvolvimento regional; 9) Eficiéncia energética regional; 10) Eventos comerciais
e festivais artisticos, culturais e gastronémicos.

Com relacao ao projeto estratégico da Regido Funcional 6 que se refere ao
projeto Sistemas produtivos sustentaveis, no ambito do ensino a URCAMP
mantém o0s seguintes cursos: Agronomia, Medicina Veterinaria, Administracao,
Ciéncias Contabeis; Engenharia Civil, Direito, Sistemas de Informacédo e Arquitetura
e Urbanismo, além do componente curricular de Empreendedorismo, em todos estes
cursos de graduacao.

Destaca-se que a industria representa baixa participacdo da economia
regional e, portanto, sdo necessarias acées em prol do desenvolvimento do setor de
servicos, incluido o projeto de Turismo regional e de Eventos comerciais e
festivais artisticos, culturais e gastronémicos, e comércio e o setor de
agropecuéria, considerados como particularidades regionais.

O Curso de Ciéncias Contabeis utiliza a Inov@ Consultoria Junior da
URCAMP como laboratoério para a realizacdo de projetos de sistemas produtivos
sustentaveis. A Consultoria Junior € uma empresa independente constituida por
académicos de diversos cursos da instituicdo, contando com estatuto, regimento e
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) préprios e tem por objetivo
proporcionar atividades de planejamento, pesquisas de mercado bem como a
prestacao de consultoria a empresas regionais.

A matriz produtiva da regido e de Bageé esteve até hoje, ancorada no setor
agropecuario, com predominancia da pecuaria e da orizicultura, tendo por base uma
estrutura fundiaria de grandes e médias propriedades. Destaca-se a criacdo de

bovinos, ovinos e equinos, enquanto na agricultura, além do arroz, a soja, 0 sorgo, 0



milho e o trigo, sdo cultivados em menor escala. A fruticultura esta presente mais
recentemente no municipio (uva, ameixa, maca, péssego, entre outros) com
pequena producdo e ocupacao de areas.

A evolucdo do Valor Adicionado Bruto demonstra que Bagé obedece a
tendéncia de ampliacdo do setor de servicos frente aos outros setores. A cidade
acabou se constituindo como um polo de servigos, que atende principalmente aos
municipios vizinhos. Entre as atividades terciarias que se destacam estdo: saude,
educacado e comércio.

Um novo cenario econdmico e produtivo se estabelece com o
desenvolvimento e emprego de tecnologias complexas, agregadas a producéo e a
prestacdo de servicos e pela crescente internacionalizagcdo das relacdes
econdmicas. Logo, a necessidade por novas tecnologias leva as instituicdes de
ensino a oferecerem cursos profissionais que atendam as demandas deste mercado
de trabalho. A formacao de um profissional que, além do dominio operacional de um
determinado fazer, tenha uma compreenséao global do processo produtivo, com a
apreensao do saber tecnoldgico, a valorizac&o da cultura do trabalho e a mobilizacéo
dos valores necessarios a tomada de decisdes.

Nesse sentido a URCAMP, bem como o curso de Ciéncias Contabeis se
colocam como instrumentos de promocdo e de participagdo na reestruturacao
econdmica da regido, ha medida em que entende que as reconversfes necessarias,
somente serdo possiveis pela transferéncia do saber cientifico para o fazer
tecnoldgico, ligado a um programa de desenvolvimento cientifico e tecnolégico mais

aberto a sociedade regional.

1.3.2 Contexto historico do curso e sua insercao na regiao

O Centro Universitario da Regidao da Campanha — URCAMP, mantido pela
Fundacao Attila Taborda — FAT, localizada na regido da Campanha e fronteira
sudoeste do Rio Grande do Sul, tem o compromisso social de desenvolver a
educacgdo superior na area de sua abrangéncia.

Oferece cursos de graduacdo e de pos-graduacdo, comprometida com o
processo de construcdo do conhecimento e continua atualizacdo frente a

necessidade do mercado de trabalho, que exige profissionais competentes

D

habilitados no desempenho de suas atividades profissionais.



O Curso de Ciéncias Contabeis da URCAMP/Bagé, foi reconhecida Decreto
n° 75.588 de 10 de abril de 1975 seu inicio de funcionamento em 01.03.1971 com o
objetivo de atender as caracteristicas e demandas regionais.

Ao longo de sua oferta, o curso de Ciéncias Contabeis recebeu reformulacgdes,
adequacdes curriculares, atendendo as disposicbes legais e as necessidades
evolutivas da area do conhecimento, bem como os ajustes ao perfil profissional
pretendido.

O curso foi reestruturado em 2016, qualificando mais a sua grade curricular
convergindo para os padrfes internacionais e firmando prazo de duracdo de quatro
anos com uma nova estrutura. O curso passou a ser oferecido em modulos. A oferta
do curso também possibilitard colocar profissionais qualificados para atender as
demandas das empresas de pequeno, médio e grande portes da regido, ajudando o
plano estratégico do municipio no desenvolvimento da regiéo.

As Ultimas revisdes e alteracdes para a adequacao do Projeto Pedagdgico do
Curso, respeitando o que preceitua as Diretrizes Curriculares Nacionais, foram feitas
a partir de 2015 com a participacdo de professores através do Nucleo Docente
Estruturante — NDE.

Atualmente, o Curso de Ciéncias Contdbeis da URCAMP — Campus Bagé,
funciona no turno da noite, sito a Av. Tupy Silveira, 2099; curso este que se
desenvolve em 08 (oito) semestres letivos, integralizando uma carga horaria de
3.140 (trés mil cento e quarenta) horas, cuja estrutura curricular apresenta-se
discriminada neste Projeto Pedagdgico.

Quadro 1 Evolugado ENADE 2018 - 2022 - Campus Sede Bagé

CPC (2018) ENADE (2022) IDD (2022) CPC (2022)

4 (2018) 3 (2022) 3 (2022) 3 (202)

Fonte: http://portal.inep.gov.br/conceito-enade

Para apoiar o processo decisério a empresa precisa cercar-se de informagdes
das mais diferentes ordens e fazer o melhor uso das mesmas, reduzindo assim as
incertezas do futuro e otimizando o uso dos recursos. O sistema contabil configura-
se como uma das mais importantes fontes de informacfes que a empresa dispde,

sendo capaz de influenciar o seu comportamento em aspectos operacionais e


http://portal.inep.gov.br/conceito-enade

estratégicos da maior relevancia para ela, como o planejamento e controle das
operacdes, gerenciamento de custos e o proprio planejamento estratégico.

As informagfes de ordem econdmica e financeira, originarias do sistema da
contabilidade gerencial devem estar disponiveis para apoio a tomada de decisdes
em qualquer nivel da atividade administrativa. Discute-se com frequéncia no
Conselho Federal e Conselhos Regionais de Contabilidade o perfil adequado do
profissional contabil diante da classe empresarial e da sociedade, no intuito de
melhor identificar este perfil com as novas tendéncias competitivas no contexto de
mercado globalizado.

Diante desta realidade surgem diversos questionamentos acerca do
desempenho do profissional contdbil no mercado de trabalho. Entende-se que a
possibilidade de corresponder aos anseios do mercado e da sociedade como um
todo, assim reportando-se a formacao dada a este profissional, passa pela formacao
dada aos profissionais nos bancos escolares. A URCAMP ao assumir a formacao do
contabilista organiza-se para prepara-los para enfrentar as adversidades do mundo
empresarial e social, correspondendo e até mesmo antecipando-se as exigéncias.

Contabeis € um dos mais promissores, sem a intencao de esgotar as formas
de atuacao, cita-se algumas a sequir:

* Empresario de escritério de contabilidade;

» Assessor ou consultor contabil-financeiro ou gerencial ou, ainda, tributario;

 Auditor contabil;

* Responsavel pela elaboragdo de projetos de viabilidade econémica de
investimentos;

» Contador, controller, tesoureiro, gerente financeiro, auditor interno, e outras
areas administrativas dentro de uma empresa,;

* Professor, palestrante, escritor, na area de ensino;

» Contador publico, fiscal de tributos, secretario Municipal, auditor do tribunal
de contas, na area publica,

* Responsavel por varias areas que envolvam finangas;

« Arbitro em questdes relacionadas a atividades empresariais;

* Atividades atuariais.

O Centro Universitario da Regidao da Campanha — URCAMP, estéa localizado
na fronteira sudoeste do Rio Grande do Sul, Regido Funcional 6, compreendendo os

COREDEs da Campanha e da Fronteira Oeste; estende sua area de influéncia por



21 (vinte e um) municipios da Regiéo e sua estrutura “multicampi” configura-se em
Campus sediados nos municipios de Bagé — Campus Sede da URCAMP - Alegrete,
Sao Gabriel, Dom Pedrito, Sant’Ana do Livramento.

A Regido Funcional 6, formada pelos COREDEs Campanha e Fronteira

Oeste, a regiao possui
e aproximadamente 7% da populacdo
gaucha, sendo que 85% residem nas
areas urbanas. Caracteriza-se por
I — apresentar uma estrutura urbana
esparsa com grandes vazios
demograficos, sem cidades de maior
{ porte. As grandes distancias entre 0s
principais centros urbanos trazem como
[T p——r

consequéncia um mercado consumidor

de grande porte. Em virtude da

predominancia de grandes
propriedades rurais, a Regido apresenta a mais baixa densidade demografica do
Estado — apenas 12 habitantes por km2 — e a maior concentracao fundiaria,
acompanhada de uma producdo basicamente primaria, centrada na pecudria
extensiva e no arroz.

A industria € pouco relevante no ambito estadual, e 0s Unicos setores que se
destacam séo os relacionados ao processamento de produtos de origem vegetal e
animal. A longa fronteira internacional da Regido, historicamente, ndo se constituiu
em um ativo para o seu desenvolvimento, devido, principalmente, aos entraves
burocraticos do Brasil com seus vizinhos do Mercosul.

A atividade pecuéria é relevante do ponto de vista das potencialidades da
Regido Funcional 6, porém apresenta baixa integracdo da cadeia, rebanho
heterogéneo e baixa rastreabilidade. Entre as demais atividades, destaca-se a
recente expansao da fruticultura, especialmente a vitivinicultura, que encontra
condic¢des naturais propicias e for¢ca de trabalho disponivel. A silvicultura também se
constitui em potencial para o desenvolvimento, embora ainda apresente pouca
repercussao na economia local e a sua expansao enfrente restricbes ambientais e
relativas a utilizacdo da Faixa de Fronteira. A falta de densidade da cadeia produtiva

e a fragilidade social, com indicadores abaixo da média estadual, impéem que se



estimule a diversificacdo de atividades para geracdo de emprego e renda. A Regiao
apresenta boas potencialidades no desenvolvimento do setor energético, tanto com
relacao a bioenergia, quanto a energia termelétrica.

O indice de Desenvolvimento Socioecondmico (IDESE) da Regido Funcional
de Planejamento 6, em 2011, foi de 0,756 (médio desenvolvimento), pouco abaixo
da média do Estado, que foi de 0,770. O COREDE Fronteira Oeste apresenta um
IDESE de 0,754, e o da Campanha, de 0,758, ambos abaixo da média do Estado.

A andlise particular dos indices dos municipios da Regido Funcional 6 aponta
para uma relevante variabilidade entre os indicadores dos municipios. Os municipios
de Itacurubi, do COREDE Fronteira Oeste, e Hulha Negra, localizado na Campanha,
sdo 0s que apresentam os menores indices — 0,616 e 0,640, respectivamente — no
ambito da Regido Funcional 6. Na faixa superior, no intervalo entre 0,750 e 0,780,
situam-se municipios com as maiores populacdes absolutas, entre eles Alegrete,
Santana do Livramento, Bagé e Uruguaiana.

Com relacdo aos dados da Saude, a regido da Campanha apresenta indices
inferiores aos do RS em todos os indicadores analisados. J4 em relacéo a regido da
Fronteira Oeste, a regido da Campanha apresenta indices superiores, com excecao
do indicador referente a longevidade. Destaca-se ainda que, entre os indicadores
analisados na regido da Campanha, as mortes por causas evitaveis apresentam o
pior resultado, com indice de 0,5304, enquanto a mortalidade de menores de 5 anos,
o melhor resultado (0,8975). Fev,2016.

Com relacédo ao IDESE Educacao (tabela abaixo), a regido da Campanha
apresenta indices inferiores aos do RS, com excec¢do dos indicadores referentes a
pré-escola (0,6897) e do ensino médio (0,8410). Ja em relacéo a regido da Fronteira
Oeste, a regido da Campanha apresenta indices superiores somente em relacao ao
préprio IDESE Educacéo (0,6784) e em relacdo ao ensino médio (0,8410), conforme

tabela.
IDESE Educacéo — Municipios, Regides da Campanha e Fronteira Oeste e RS, 2013

Blooa Educoghn

|dess Ensino Fundamental (EF)
2013 |desa Escolardace

Pré Escola Ensing Madio

Anos Finais EF

Educacso Adulta Ensing Anas Inicials
Fundarmenta EF
Fonte: FEE,2016
Rio Grande do Sul [ 07485 | 05790 | 068 | 05820 | 0.7521 | ogedt|  omn| 0,6460
Corede Campanha [0geB6 | o6Ted|  O6ear| 0540 08410 0688 | 0703 | 05146
Corede Fronteira Oeste [ 0,684 | 05738 | 06938 | 05602 | 0.7855 06456 07111] 0.5807



O Campus Bagé esté localizado na Av. Tupy Silveira, 2099. Segundo dados
do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE —, no ano de 2021 Bagé
possuia uma populacdo total estimada de 121.321 habitantes, densidade
demogréfica de 29,7 hab./km? e indice de Desenvolvimento da Educac&o Béasica —
IDEB — Anos iniciais do Ensino Fundamental (Rede publica) de 5,4 e finais do Ensino
Fundamental de 4,6. Na comparacdo com outros municipios do estado, ficava nas
posicdes 371 e 349 de 497 municipios.

A cidade de Bageé foi fundada em 17 de julho de 1811. Esta situada a 60 Km
da fronteira do Uruguali, foi palco de disputas por territorios entre Portugal e Espanha;
participou da Revolugdo Farroupilha e Federalista. Em 1859 foi elevada a categoria
de cidade. Seu desenvolvimento é impulsionado pela pecuaria e agropecuaria,

principalmente pela plantacéo de arroz.

O Campus Sede Bagé oferece a comunidade e regido atividades de ensino,
pesquisa e extensao, integrando a instituicdo, em acgdes e iniciativas de interesse
publico, e comunitario.

A Urcamp agrega, além do Ensino Superior, como também mantém o Museu
da Gravura Brasileira, Museu Dom Diogo de Souza, Casa da Menina, Campus
Esportivo Corujao, Hospital Universitario, Hospital Veterindrio, Campus Rural e o
Nucleo de Pratica Juridica (NPJ).

No que se refere a insercdo regional, Atendendo a concepc¢do de
desenvolvimento regional, citada anteriormente, em uma perspectiva de agente
transformador e de inser¢cdo comunitaria a URCAMP oferece o Curso de Ciéncias
Contabeis nos Campi de Bagé, Alegrete, Santana do Livramento e Sdo Gabriel.

Alicercado na Misséo Institucional e coerente com o planejamento estratégico
da Instituigdo, a missdo do Curso de Ciéncias Contabeis é: “Formar um profissional
ético e competente, inserido na comunidade regional, capaz de analisar, interpretar
e colocar em pratica o conhecimento contabil nos padrées internacionais, promover
a cultura, o intercambio, a fim de desenvolver a consciéncia coletiva na busca
continua da valorizagao e solidariedade”.

As atividades econdmicas e empresariais, atualmente, crescem em
complexidade, exigindo um profissional contabil cada vez mais capacitado, cabendo
ao curso de Ciéncias Contabeis da Universidade da Regido da Campanha -

URCAMP, atender a demanda de forma eficiente, oferecendo ao mercado de



trabalho contadores dotados de conhecimentos, competéncias e habilidades as
diferentes especialidades da profisséo.

As constantes mudancas na legislacdo civil, tributaria, trabalhista,
previdenciaria, responsabilidade fiscal, ambiental, internacional etc., inclusive a
preocupacdo com a sustentabilidade empresarial, impdem ajustes necessarios ao

curso de Ciéncias Contabeis.

1.3.3 Mercado de trabalho para os Egressos do Curso

A formacdo de um profissional que, além do dominio operacional de um
determinado fazer, tenha uma compreenséao global do processo produtivo, com a
apreensdao do saber tecnoldgico, a valoriza¢édo da cultura do trabalho e a mobilizagédo
dos valores necessarios a tomada de decisoes.

O profissional da contabilidade € indispensavel cada vez mais nas
organizacdes que almejam a vantagem competitiva como forma de sustentabilidade.
O perfil que as entidades, instituicdes, esperam compreende um profissional
generalista, inovador, pesquisador, humanista, critico e reflexivo devidamente
gualificado para o exercicio da profissdo, tendo habilidades para tomadas de
decisbes em todos os setores de atuacdo e de todos os portes, nas empresas
publicas e privadas.

Os egressos do curso de Ciéncias Contabeis geralmente desfrutam de uma
ampla gama de oportunidades no mercado de trabalho, devido a sua formacéo
abrangente em contabilidade, financas e gestdo. Aqui estdo algumas areas e
posicdes onde os graduados em Ciéncias Contabeis podem encontrar oportunidades
profissionais:

1. Contabilidade Empresarial:

e Trabalhar como contador em empresas de diversos setores,
registrando transacdes financeiras, preparando demonstracfes
financeiras e auxiliando na tomada de decisfes gerenciais.

2. Auditoria:

e Atuar como auditor interno ou externo, avaliando a conformidade
financeira e fiscal das organizagcbes, garantindo a precisédo e
integridade das demonstra¢des contabeis.

3. Consultoria Financeira:



e Prestar servicos de consultoria em financas e contabilidade para
empresas, ajudando-as a melhorar processos, reduzir custos e otimizar
0 desempenho financeiro.

4. Controladoria:

e Trabalhar como controller, gerenciando e supervisionando as
atividades contabeis e financeiras de uma organizacéo, fornecendo
informacdes cruciais para a tomada de decisfes estratégicas.

5. Tributacgéo:

e Especializar-se em tributacdo, trabalhando como consultor tributario,
auditor fiscal ou analista tributario para garantir a conformidade com as
leis fiscais e otimizar a carga tributéria das organizagoes.

6. Pericia Contabil:

e Atuar como perito contabil, oferecendo servicos especializados em
investigacdes financeiras, avaliacdes de patrimonio liquido e resolucdo
de disputas legais.

7. Empreendedorismo:

e Iniciar um proéprio escritério de contabilidade ou consultoria, prestando
servicos contabeis para pequenas e médias empresas ou oferecendo
consultoria financeira independente.

8. Setor Publico:

e Trabalhar em 6rgdos governamentais, realizando auditorias internas,
gerenciando orcamentos e garantindo a conformidade financeira dos
orgaos publicos.

9. Gestao Financeira:

e Assumir papeis de lideranca em departamentos financeiros, como
diretor financeiro (CFO) ou gerente financeiro, sendo responséavel pela
gestdo estratégica dos recursos financeiros da empresa.

10.Educacao e Pesquisa:

e Contribuir para o campo académico, lecionando em instituicbes de
ensino superior, conduzindo pesquisas em contabilidade e participando
do desenvolvimento de novos conhecimentos na area.

O mercado de trabalho para os graduados em Ciéncias Contabeis €
diversificado, oferecendo oportunidades em organizagdes privadas, publicas e sem

fins lucrativos. Além disso, a crescente complexidade das regulamentacdes fiscais e



contabeis destaca a importancia continua desses profissionais em diversos setores
da economia. A demanda por contadores qualificados € constante, proporcionando
aos egressos do curso de Ciéncias Contabeis uma base sélida para uma carreira

sélida e promissora.

2. ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

2.1 POLITICAS INSTITUCIONAIS NO AMBITO DO CURSO

Os aspectos politicos, filoséficos e tedrico-metodoldgicos propostos no PDI
da Urcamp, destacam garantir igualdade de condicfes, bem como, liberdade no que
tange a aprendizagem, ao ensino e a pesquisa. Possibilitando a divulgacdo da
cultura, do pensamento, da arte e dos multiplos saberes, além de tolerancia, respeito
a liberdade e as diferencas, valorizacdo da educacéao e dos respectivos profissionais,
com vistas a aproximacdo entre a educacdo e o mundo de trabalho e as praticas
sociais.

A Urcamp emprega atualmente, no andamento de seus cursos, ressalvadas
as peculiaridades de sua area de atuacdo, metodologias interativas e significativas,
pois entende que o aluno deve ser o agente fundamental na aprendizagem em busca
da autonomia e protagonismo.

Os principios filosoéficos e tedrico-metodolégicos da Urcamp visto nos itens
1.2.3 e 1.2.4 buscam priorizar praticas inovadoras de ensino, espacos de
aprendizagens significativas, utilizacdo consciente e atualizada das modernas
tecnologias da informagdo e comunicacdo que favorecam o processo de ensino-
aprendizagem, metodologias que promovam o desenvolvimento de habilidades e
competéncias, ambientes que incentivem o desenvolvimento do senso de equipe,
lideranca e cidadania, praticas empreendedoras de integracéo e aplicacdo do ensino
em forma de extensdo ou pesquisa dando conta dos desafios existentes nas
comunidades locais; o exercicio da cidadania fraterna e solidaria; o respeito a
diversidade e a vida; a valorizagéo, a inovacao, a criatividade e o empreendedorismo;
a qualificacdo dos agentes educativos; a agilidade e compartilhamento da
informacao; a integracdo entre ensino, pesquisa e extensao; a eficiéncia e eficacia
na gestao académica.

Desta forma, o curso de Ciéncias Contabeis, através das politicas de ensino,

extensédo e pesquisa, a Urcamp consolida os pilares de sustentacao da ICES.



A politica de ensino da Urcamp busca promover metodologias que
desenvolvam competéncias e habilidades requeridas na formagéo integral do
educando, na sua formacéo para o trabalho, nas diversas carreiras de nivel superior
e, também, na sua efetiva e consciente participacdo nos fenbmenos sociais. Ao
buscar a difusdo da exceléncia nos diferentes niveis do processo de ensino
aprendizagem, a ICES busca um aprimoramento nos indices quantitativos de seus
servicos e qualitativos na proposi¢cao de metodologias inovadoras que propiciem um
processo de formacdo qualificada dos discentes e atenda as necessidades do
mercado. Esse processo consolida-se nas atividades e ac¢les voltadas para a
responsabilidade social, pesquisa e extensdo que aproximam a instituicdo
académica da comunidade local, nas quais exerce sua vocacao de instituicao
comunitéria.

Nessa perspectiva, busca-se um perfil interdisciplinar do ensino de
graduacao que propicie integragdo dos componentes curriculares, autonomia dos
educadores e protagonismo dos educandos. Assim, a educagdo, como processo de
socializacédo integralizador dos individuos ao contexto social, tem sido abordada de
diferentes formas na sociedade brasileira, variando com o tempo e 0 meio.

Entende-se educacédo contextualizada como uma educacao que considera o
ambiente de convivéncia onde se relacionam aspectos como a cultura, a
comunidade, os valores e representacdes das subjetividades humanas, e néo
apenas o gue é cientifico e palpavel.

O curso de graduacéao em Ciéncias Contabeis, tém suas matrizes (curriculos
50, 52 e 53) organizadas em componentes curriculares, onde estdo inseridos 0s
projetos e praticas extensionistas, os Componentes Institucionais (I e 1), os Eletivos
(I ao VI), estagios e atividades complementares, todos organizados a partir de um
eixo gerador por médulo. O curso organiza suas matrizes de acordo com suas DCNSs,
de modo que nem todos possuem a mesma formacdo e a mesma divisdo de
componentes, permitindo a esse modelo educacional estar em constante discussao
pelo Nucleo de Aperfeicoamento Pedagodgico (NAP).

O Projeto e Pratica Extensionista (PPE — regulamento no apéndice 01) é
uma das ferramentas utilizadas para a curricularizagcdo da extensao no curso, ou
seja, o aluno desenvolvera projetos reais, com temas que sejam inerentes a
competéncia desenvolvida naquele médulo. Pode ser realizado em grupos com

supervisdo do professor responsavel pelo Pl e/ou também de um mentor



(representante de empresas, entidades, poder publico, profissionais liberais que
tenham expertise na area de desenvolvimento do projeto). A demanda ou desafio é
apresentada pela comunidade, por meio da plataforma Sou |

(https://soui.urcamp.edu.br/). Através do Pl a matriz curricular do curso, contempla a

resolucdo n° 7, de 18 de dezembro de 2018 do MEC sobre curricularizacdo da
extensdo, que prevé o cumprimento de, no minimo, 10% (dez por cento) do total da
carga horaria curricular estudantil dos cursos de graduacéo.

Na Urcamp, projetos de extensdo e de pesquisa sdo desenvolvidos em
diferentes areas do conhecimento sob a coordenacdo de professores, com o
envolvimento de alunos através da curricularizacao da extensao. Ao participar dos
Projetos e Praticas Extensionistas oriundos de demandas reais da sociedade, os
académicos desenvolvem as habilidades necessarias para, por meio de
metodologias especificas e interdisciplinares, conhecerem a realidade e contribuirem
com o desenvolvimento da comunidade na qual estéo inseridos.

Os estudantes sao desafiados a aplicar os conceitos aprendidos em sala de
aula e a investigar questdes relevantes para suas areas de estudo. Isso ndo sé
promove uma compreensdo mais profunda do assunto, mas também desenvolve

habilidades de pesquisa, analise critica e resolucéo de problemas.

Politica de pesquisa e extenséao

Na perspectiva da pesquisa aplicada e da transferéncia de tecnologia, a
URCAMP tem uma atuacdo que registra impactos marcantes para O
desenvolvimento regional do perfil econbmico construido tendo por elemento
norteador a garantia da sustentabilidade.

A pesquisa denota um papel essencial, na medida em que é o espac¢o que
oportuniza 0 questionamento reconstrutivo, pois envolve teoria e préatica, qualidade
formal e politica, inovacéo e ética e, sob o ponto de vista da inovacao, trata-se do
conhecimento critico e criativo. Integrados, o Ensino, a Extensédo e a Pesquisa
buscam promover o desenvolvimento intelectual e social, a partir da formagéo
discente e qualificacdo de egressos na construcdo de conhecimentos que atendam
as demandas da sociedade.

O académico € estimulado a construcao da logica da pesquisa, a pratica

extensionista e a escrita académica, para que possa desenvolver competéncias

compativeis com o campo da sua futura atuacéo profissional, estabelecendo amplas


https://soui.urcamp.edu.br/

relacdes entre a realidade pratica e a teoria apreendida em sala de aula. Para que a
producéo de conhecimento ndo seja dissociada da pratica da pesquisa, dentro desta
expectativa, estimula-se que a iniciacdo cientifica promova a insercdo dos
académicos em projetos de pesquisa apurando qualidades e, em projetos de
extensdo, aproximando-os da realidade profissional, estimulando ainda a inovacéo,
a criatividade e as atividades relacionadas a area tecnoldgica, garantindo também
importante ganho de experiéncia.

Portanto, a Iniciacdo Cientifica, Tecnoldgica e de Extensdo constitui um
processo de formacdo do académico com vistas a iniciacdo de atividades
investigativas, de aprimoramento da construgédo do conhecimento e desenvolvimento
do espirito critico analitico. Desta forma é compreendida como principio educativo,
a partir do qual o académico, seja no espaco da sala de aula formal ou associado a
um projeto institucional de pesquisa e/ou de extensdo, exercita a pratica da
investigacgao cientifica, tecnoldgica e/ou cultural, no &mbito de sua area de formacéo,
de maneira que também haja intercomunicacgédo efetiva e concreta com areas afins.

Na perspectiva de atuacdo em projetos e acdes de pesquisa e extensao,
esse exercicio deve fortalecer seu senso critico e a capacidade de resolver
problemas, a partir do uso do método cientifico, contribuindo para uma formacéo
autbnoma, reflexiva e orientada para uma atuacéo profissional consciente das
dindmicas globais e locais, considerando as premissas institucionais de
responsabilidade e inovacdo social promovendo formacao de carater reflexivo em
torno da realidade social que o cerca.

Nos Programas de Pesquisa e de Extensdo da ICES os académicos
desenvolvem, sob a orientacdo docente, atividades de busca de solucdes para os
problemas demandados na area de conhecimento relacionada ao curso do
estudante e de relevancia social.

As politicas de pesquisa sdo entendidas como 0s mecanismos que irao
viabilizar as acbes de geracdo e disseminagédo do conhecimento, tendo como meta
formar quadros qualificados, comprometidos com a produgao de conhecimento e a
investigacédo cientifica, cultural e tecnoldgica, dedicando-se a pesquisa em todas as

areas do conhecimento.



2.2. OBJETIVOS DO CURSO

2.2.1 Objetivo Geral
Proporcionar aos estudantes uma formacdo abrangente e solida nas areas

contébeis, financeiras e de gestdo, preparando-os para desempenhar papeis

fundamentais no mundo dos negocios e organizagoes.

2.2.2 Objetivos Especificos
- Capacitar os estudantes com conhecimentos teoricos e praticos nas diversas areas

da contabilidade, incluindo contabilidade financeira, contabilidade gerencial,
auditoria, tributacdo, e normas contébeis.

- Proporcionar uma compreensdo profunda das normas contdbeis e
regulamentacdes financeiras, preparando os alunos para lidar com as
complexidades das praticas contébeis e relatorios financeiros.

- Desenvolver habilidades analiticas para interpretar e analisar informacdes
financeiras, auxiliando na tomada de decisdes estratégicas e na avaliacdo do
desempenho organizacional.

- Promover a compreensdo e a pratica da ética profissional, enfatizando a
responsabilidade e integridade na conducao das atividades contébeis.

- Familiarizar os alunos com as tecnologias relevantes ao campo, incluindo softwares
contabeis e ferramentas de andlise financeira, preparando-os para enfrentar os
desafios tecnoldgicos contemporaneos.

- Capacitar os estudantes a desempenharem papeis de lideranca, especialmente na
area de controladoria, gestédo financeira e tomada de decisdes estratégicas nas
organizacoes.

- Preparar os alunos para se adaptarem a mudancas no ambiente de negocios,
incluindo alteracfes regulatdrias, avancos tecnologicos e demandas emergentes no
campo da contabilidade.

- Incentivar a pesquisa académica, estimulando os alunos a se manterem atualizados

com as tendéncias, evolucdes e desafios no campo da contabilidade.

2.3 PERFIL PROFISSIONAL DO EGRESSO

O perfil profissional do egresso de Ciéncias Contabeis reflete as

competéncias, habilidades e caracteristicas que os graduados devem possuir para



atender as demandas do mercado de trabalho e desempenhar com exceléncia suas

funcBes na &rea contabil.

2.4 ESTRUTURA CURRICULAR

| MODULO | |

TEMA GERADOR — GESTAO INOVADORA |

Componentes Curriculares Carga horaria | Carga horaria | Total
presencial EaD
Inovacdo Tecnologia e Sociedade 60 20 80
Introducao a Contabilidade 60 20 80
Gestédo Organizacional 60 20 80
Projeto e Préatica Extensionista 60 20 80
Eletiva | - 40 40
TOTAL 240 120 360
MODULO I

TEMA GERADOR — PROCESSOS, NEGOCIOS E CUSTOS

Componentes Curriculares Carga horaria | Carga horaria | Total
presencial EaD

Fundamentos de Economia 60 20 80

Pensamento Computacional 60 20 80

Gestdo de Custos e Formacdo de | 60 20 80

Precos

Projeto e Préatica Extensionista 60 20 80

Eletiva Il - 40 40

TOTAL 240 120 360

MODULO Il

TEMA GERADOR - INFORMACOES GERENCIAIS

Componentes Curriculares Carga horaria | Carga horaria | Total
presencial EaD
Contabilidade Aplicada & Neg6cios 60 20 80
Sistemas de Informacdes Gerenciais 60 20 80
Gestdo de Processos 60 20 80
Projeto e Préatica Extensionista 60 20 80
Eletiva Il - 40 40
TOTAL 240 120 360
MODULO IV

TEMA GERADOR — NEGOCIOS E GESTAO FINANCEIRA

Componentes Curriculares Carga horaria | Carga horaria | Total
presencial EaD
Estrutura e Andlise das | 60 20 80

Demonstra¢cfes Contdbeis
Administracdo Financeira 60 20 80




Analise de Projetos e Orgcamento | 60 20 80
Empresarial
Projeto e Préatica Extensionista 60 20 80
Matematica Financeira - 40 40
TOTAL 240 120 360
MODULO V
| TEMA GERADOR — GESTAO EMPRESARIAL E PUBLICA
Componentes Curriculares Carga horaria | Carga horaria | Total
presencial EaD
Contabilidade e Planejamento Tributario | 60 20 80
Gestao Publica 60 20 80
Prética Trabalhista e Previdenciaria 60 20 80
Projeto e Préatica Extensionista 60 20 80
Institucional | - Educacdo, Historia e | - 40 40
Cultura das Rela¢bes Etnico-raciais no
Brasil e Diversidades
TOTAL 240 120 360
MODULO VI
| TEMA GERADOR — CONTABILIDADE E GESTAO DE CUSTOS
Componentes Curriculares Carga horaria | Carga horaria | Total
presencial EaD
Contabilidade Aplicada ao Agronegécio | 60 20 80
Contabilidade e Legislac@o Societaria 60 20 80
Contabilidade e Andlise de Custos 60 20 80
Projeto e Préatica Extensionista 60 20 80
Institucional Il - Educacdo em Direitos | - 40 40
Humanos e Ambiental
TOTAL 240 120 360
MODULO VI
| TEMA GERADOR — CONTABILIDADE ESTRATEGICA E AVANCADA
Componentes Curriculares Carga horaria | Carga horaria | Total
presencial EaD
Contabilidade Gerencial 60 20 80
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico | 60 20 80
Contabilidade Avancada 60 20 80
Estagio Supervisionado | 180 - 180
Métodos Quantitativos e Estatistica - 40 40
TOTAL 360 100 460
MODULO Vil
| TEMA GERADOR — CONTROLE EMPRESARIAL
Componentes Curriculares Carga horéria | Carga horaria | Total
presencial EaD
Auditoria 60 20 80




Pericia, Avaliacdo e Arbitragem 60 20 80
Controladoria, Compliance e | 60 20 80
Governanca

Estagio Supervisionado |l 120 - 180
Empreendedorismo e Inovacao - 40 40
TOTAL 300 100 400

Fonte: NDE, 2023

2.5 CONTEUDOS CURRICULARES

Os conteudos curriculares, constantes no PPC, promovem:

o efetivo desenvolvimento do perfil profissional do egresso, considerando a
atualizacdo da area, a adequacdo das cargas horarias (em horas-relégio), a
adequacao da bibliografia, a acessibilidade metodoldgica, a abordagem de
contelidos pertinentes as politicas de educagcdo ambiental, de educacdo em
direitos humanos e de educacéo das rela¢des étnico-raciais e o ensino de histéria
e cultura afro-brasileira, africana e indigena, diferenciam o curso dentro da area
profissional e induzem o contato com conhecimento recente e inovador.
Instrumento de Avaliacdo de cursos de graduacdo presencial e a distancia
Reconhecimento Renovacgéo de Reconhecimento (2017).

O modelo curricular, em questéo, organizado de modo a viabilizar os aspectos
anteriormente descritos, € estruturado em maddulos, competéncias e atividades, a
partir dos quais sdo desmembradas as disciplinas e as praticas pedagogicas
constituintes do curriculo. Neste Projeto, o Médulo as Competéncias e Atividades
consiste em um conjunto de conteudos curriculares, coerentemente agregados,
relacionados a uma area de conhecimento especifica dentro do curriculo incluindo
as atividades envolvidas na sua implementacdo. Conforme Resolugcdo CNE/CES n°
2, de 18 de junho de 2007 (que dispde sobre carga horaria minima e procedimentos
relativos a integralizacdo e duracdo dos cursos de graduacgdo, bacharelados, na
modalidade presencial), o curso de Bacharelado em Ciéncias Contabeis tem o limite
de integralizacdo fixado com base na carga horéria total de 3.140 Horas,
estabelecidos nos exercicios e cenarios apresentados no Parecer CNE/CES n°
8/2007. A mesma resolucdo estabelece ainda que o0s estagios e atividades
complementares dos cursos de graduacdo, bacharelados, na modalidade presencial,
nao deverdo exceder a 20% (vinte por cento) da carga horaria total do curso.

O curso devera atender as diretrizes estabelecidas de carga horaria minima
e maxima na composi¢ao de seu curriculo. Desse modo, a Tabela 01 estabelece os
minimos e maximos que atendem as exigéncias da Resoluc¢do n° 2/2007, Parecer
CNE/CES n°8/2007.

Tabela 01 - Integralizacao




INTEGRALIZACAO

CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO 3.140
CARGA HORARIA PRESENCIAL 2.100
CARGA HORARIA EAD 920
PERCENTUAL A DISTANCIA NO CURSO 29,30
ESTAGIOS OBRIGATORIOS SUPERVISIONADOS 300
ATIVIDADES COMPLEMENTARES 120
DISCIPLINAS ELETIVAS 120
LIBRAS (OPTATIVA) 40

Fonte: Matriz Curricular 53/2023
*Integralizacdo minima 4 anos; Integralizacdo maxima 8 anos

a) QUANTO A ACESSIBILIDADE METODOLOGICA:

Aqui estdo algumas diretrizes e estratégias para promover a acessibilidade
metodoldgica:
1. Material Didatico Acessivel:

e Versatilidade de Formatos: Disponibilize materiais em diferentes formatos,
como texto, audio e video, para atender a diferentes estilos de aprendizado.

e Legendas e Transcri¢des: Inclua legendas em videos e forneca transcricdes
para conteido de &udio, garantindo acessibilidade para alunos com
deficiéncia auditiva.

2. AvaliacfOes Adaptadas:

e O Curso oferece diferentes op¢Oes de avaliacdo, permitindo que os alunos
escolham métodos que melhor se adequem as suas habilidades, como
apresentacoes, relatorios escritos ou avaliacdes praticas.

e Fornece tempo adicional em avaliacbes para alunos que necessitam de
acomodac®es especificas.

3. Comunicacao Clara e Acessivel:
e Fornece informacgdes e instrucdes por meio de diferentes canais, como e-
mail, mensagens online e anuncios na plataforma de ensino.
4. Ambiente Virtual Acessivel:
e Plataforma de Ensino Acessivel: Utiliza plataformas de ensino online
gue sejam acessiveis, permitindo a navegacéao por meio de leitores de

tela e outras tecnologias assistivas.



5.

b)

e Design Universal: Adota praticas de design universal para garantir que
o ambiente virtual seja acessivel a todos, independentemente de suas
habilidades.

Flexibilidade nos Métodos de Ensino:

e Variedade de Atividades: Oferece uma variedade de atividades de
aprendizado, como discussdes em grupo, projetos préaticos e estudos
de caso, para atender a diferentes estilos de aprendizado.

e Gravacoes de Aulas: Disponibiliza gravactes de aulas para que os
alunos possam revisar o conteudo, especialmente Gtil para quem pode
ter limitacdes de participagdo em tempo real.

Apoio Pedagdgico Personalizado:

e Acompanhamento Individual: Oferece acompanhamento
individualizado para alunos que precisam de suporte adicional, seja por
meio de sessOes de tutoria, feedback personalizado ou recursos
adicionais, como exemplo NADD.

Ao incorporar estas praticas de acessibilidade metodoldgica, pode-se criar um
ambiente de aprendizado inclusivo que atende as necessidades variadas dos

alunos, promovendo a participagao e o sucesso de todos.

QUANTO AO CONHECIMENTO RECENTE E INOVADOR O QUE DEVE
SER TRATADO, E IMPORTANTE INCORPORAR ELEMENTOS QUE
REFLITAM OS CONHECIMENTOS RECENTES E INOVAQ@ES NA AREA.

Incorporar elementos que refltam os conhecimentos recentes e
inovacdes na area de Ciéncias Contabeis é crucial para manter o curriculo do
curso atualizado e alinhado com as demandas do mercado e as tendéncias
emergentes. Aqui estao alguns tépicos que abordados no curriculo quanto a

conhecimentos recentes e inovagdes na area:

. Tecnologia e Transformacgéo Digital:

e Integracdo de sistemas de contabilidade eletronica e softwares de
gestéao financeira.
e Automacao de processos contabeis, incluindo inteligéncia artificial e
machine learning aplicados a contabilidade.
e Utilizacdo de blockchain e criptomoedas na contabilidade e auditoria.
Normas Contabeis Internacionais (IFRS):



e Atualizacdes e mudancas nas Normas Internacionais de Contabilidade
(IFRS) e suas implicagBes na pratica contabil.
e Comparacédo entre as normas locais e internacionais e sua relevancia
para empresas multinacionais.
Sustentabilidade e Responsabilidade Social Corporativa:
e Contabilidade ambiental e social, incluindo relatérios de
sustentabilidade.
e Integracdo de préticas contabeis que consideram 0s impactos sociais
e ambientais das operacdes das empresas.
Gestao de Riscos e Compliance:
e Implementacdo de sistemas de gestdo de riscos e compliance nas
organizacoes.
e Auditoria de conformidade e ética empresarial.
Analise de Big Data e Business Intelligence:
e Utilizacdo de analise de dados para tomada de decisfes financeiras e
estratégicas.
e Incorporacdo de ferramentas de business intelligence na analise
financeira e na elaboracéo de relatorios.
Contabilidade Gerencial Avancgada:
e Métodos avancados de custeio, como o custeio baseado em atividades
(ABC).
e Andlise de investimentos complexos, incluindo opcdes reais e
avaliacao de empresas.
Contabilidade Digital e Fintechs:
e Novas praticas contdbeis relacionadas a startups e empresas de
tecnologia financeira.
e Impacto da digitalizacdo na auditoria e na seguranca financeira.
Etica e Governanca Corporativa:
e Discussado sobre dilemas éticos na contabilidade e a importancia da
transparéncia e da responsabilidade.
e Papel da governanca corporativa na gestao financeira e na prestacao
de contas aos stakeholders.
Ao integrar esses temas e tdpicos no curriculo do curso de Ciéncias

Contabeis, prepara para enfrentar os desafios e aproveitar as oportunidades



emergentes na area, contribuindo para sua formacao profissional e para sua

capacidade de inovacgéo e adaptacdo as mudancgas no campo contabil.

c) QUANTO A ABORDAGEM DE CONTEUDOS PERTINENTES AS
POLITICAS DE EDUCACAO AMBIENTAL:

Ao abordar conteddos pertinentes as politicas de Educacdo Ambiental no
curriculo do curso de Ciéncias Cont4beis, € importante integrar conceitos, praticas e
reflexdes que promovam a conscientizagcdo e a responsabilidade ambiental dos
futuros profissionais.

1. Introducédo aos Conceitos Fundamentais:

e Incluir uma introdugéo aos principios e conceitos basicos da Educacao
Ambiental, destacando sua importancia para a sustentabilidade e para
o desenvolvimento socioambiental.

2. Legislacdo Ambiental e Normas Contabeis:

e Abordar a legislagdo ambiental vigente e as normas contdbeis
relacionadas a contabilidade ambiental, ressaltando a importancia da
conformidade legal e da prestacdo de contas ambientais pelas
organizacoes.

3. Contabilidade Ambiental e Auditoria Ambiental:

e Explorar os métodos e técnicas de contabilidade ambiental, que
permitem as empresas mensurar e reportar seus impactos ambientais.

e Discutir a importancia da auditoria ambiental como ferramenta de
verificacdo e monitoramento do desempenho ambiental das
organizagoes.

4. Sustentabilidade Empresarial:

e Analisar o0s conceitos de sustentabilidade empresarial e
responsabilidade social corporativa, enfatizando o papel da
contabilidade na promocao da sustentabilidade e na avaliacdo do
desempenho ambiental das empresas.

5. Relatérios de Sustentabilidade:

e Estudar a elaboracéo e andlise de relatorios de sustentabilidade, que

comunicam as praticas e resultados ambientais das organizacfes para

seus stakeholders.



6. Analise de Riscos Ambientais:

e Abordar a analise de riscos ambientais e a gestado de crises ambientais,
explorando como a contabilidade pode auxiliar na identificacéo,
avaliacao e mitigacao de riscos ambientais para as organizacoes.

7. Inovacdes e Tecnologias Ambientais:

e Investigar as inovagbes e tecnologias ambientais emergentes,
discutindo seu impacto na contabilidade e na gestdo ambiental das
empresas.

8. Etica e Consciéncia Ambiental:

o Refletir sobre questbes éticas relacionadas ao meio ambiente,
promovendo a conscientizagdo sobre os dilemas éticos enfrentados
pelas organizacdes e contadores em relacdo as questdes ambientais.

Ao incorporar esses conteudos no curriculo de Ciéncias Contabeis, os
estudantes serdo capacitados a entender e aplicar os principios da Educacéo
Ambiental em suas préticas profissionais, contribuindo para a constru¢cdo de um

mundo mais sustentavel e consciente.

d) QUANTO A ABORDAGEM DE CONTEUDOS PERTINENTES AS
POLITICAS DE EDUCACAO EM DIREITOS HUMANOS

E fundamental promover uma compreens&o profunda dos principios e valores
dos direitos humanos, bem como sua aplicacdo nas praticas contdbeis e
empresariais.

Explorar as implicacbes éticas da contabilidade em relacdo aos direitos
humanos, discutindo dilemas éticos e situacdes praticas que envolvem questdes de
direitos humanos.

Refletir sobre a importancia da diversidade e inclusdo nas organizacoes,
explorando como a contabilidade pode contribuir para a promog¢é&o de ambientes de
trabalho inclusivos e respeitosos dos direitos humanos.

Estudar a inclusédo de indicadores de direitos humanos nos relatorios de
sustentabilidade das empresas, destacando a importancia da transparéncia e da

prestacao de contas em relacao aos direitos humanos.



e) QUANTO A ABORDAGEM DE CONTEUDOS PERTINENTES AS
POLITICAS DAS RELACOES ETNICO-RACIAIS

Explorar a importancia da diversidade e inclusdo nas organizacoes,
destacando os beneficios da promoc¢éo da igualdade étnico-racial para o ambiente
de trabalho e para a sociedade como um todo.

Refletir sobre as desigualdades raciais e econémicas presentes na sociedade
brasileira, discutindo como essas desigualdades afetam o acesso ao mercado de
trabalho e as oportunidades de desenvolvimento profissional.

Estudar iniciativas de empreendedorismo e inovacao social lideradas por
individuos e comunidades afrodescendentes e indigenas, destacando seu potencial
transformador na promocdo da igualdade étnico-racial e no desenvolvimento
sustentavel.

Abordar o papel da contabilidade na promoc¢é&o da responsabilidade social e
na prestacdo de contas das empresas em relacdo as questdes étnico-raciais,
incentivando a transparéncia e o engajamento com as comunidades afetadas.

Ao incorporar esses conteudos no curriculo, os estudantes serdo capacitados
a compreender e enfrentar as questdes relacionadas as rela¢des étnico-raciais em
sua pratica profissional, contribuindo para a constru¢éo de uma sociedade mais justa

e igualitaria.

f) INTEGRAR CONTEUDOS PERTINENTES AS POLITICAS DE ENSINO DE
HISTORIA E CULTURA AFRO-BRASILEIRA, AFRICANA E INDIGENA NO
PLANO PEDAGOGICO DE CURSO (PPC) DE CIENCIAS CONTABEIS
Inserir nos componentes curriculares objetivos especificos relacionados a
compreensao e valorizagdo da histéria e cultura afro-brasileira, africana e indigena,
destacando a importancia da diversidade étnico-cultural na formacao dos estudantes
de Ciéncias Contébeis.

Incluir nos conteddos programaticos dos cursos topicos como a contribuicéo
da populacéo afro-brasileira e indigena para o desenvolvimento econémico, social e
cultural do Brasil, bem como a influéncia da cultura africana na formacgéo da

sociedade brasileira.



Promover atividades extracurriculares, como seminarios, palestras e eventos
culturais, que abordem temas relacionados a diversidade étnico-cultural e estimulem
o dialogo intercultural entre os estudantes.

A bibliografia basica € composta por livros que sdo indispensaveis para a
formacdo do aluno em um determinado curso de graduacdo. Ja a bibliografia
complementar € composta por livros que agregam a formacgédo do aluno, mas nao
sdo obrigatorios

De acordo com o Ministério da Educacéo, a bibliografia basica € composta
por obras que séo essenciais para o desenvolvimento do contetudo programatico de
uma disciplina, enquanto a bibliografia complementar é composta por obras
gue complementam o contetdo programatico

A seguir estdo elencados os componentes curriculares, por médulo com a

respectiva ementa/conteludo, carga horaria, bibliografia basica e complementar:

Médulo 1

COMPETENCIAS
Desenvolver expressdo e comunicacdo compativeis com o exercicio profissional, inclusive nos
processos de negocia¢do e nas comunicacgdes interpessoais ou intergrupais.

EIXO TEMATICO:

103 — GESTAO INOVADORA

COMPONENTE CURRICULAR: INTRODUGCAO A CONTABILIDADE

CARGA HORARIA: 80h PRESENCIAL 60h ESTUDOS INDEPENDENTES 20h

EMENTA/CONTEUDO

Ementa: Nocdes Basicas de Contabilidade; Campo de atuagcdo da contabilidade; Finalidade das
informacdes contabeis; Aspectos contdbeis legais e societarios; Estudo do Patriménio; Estudos das
Varia¢Bes Patrimoniais; Elenco de Contas; Introdugdo a Estrutura Conceitual Basica (framework);
Procedimentos Bésicos de Escrituracdo; Operacdes Mercantis. Contabilizacdo de operagbes
financeiras; impostos e contribuicdes nas compras e vendas; provisdo para crédito de liquidagao
duvidosa; folha de pagamento; ativo ndo circulante - imobilizado e depreciacdo; demonstracdes
financeiras (Balanco patrimonial, demonstragdo do resultado do exercicio, demonstracao do resultado
abrangente, demonstracdo dos lucros ou prejuizo acumulados).

BIBLIOGRAFIA

BASICA
IUDICIBUS, Sérgio de. Teoria da contabilidade. 122. ed. [22 Reimp.]. - S&o Paulo: Atlas, 2023. ISBN
978-85-97-02803-4. Disponivel em:

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788597028041.

NIYAMA, Jorge Katsumi; SILVA, César Augusto Tibarcio. Teoria da contabilidade. 42. ed. [22 Reimp.] -
Séo Paulo: Atlas, 2022. ISBN 978-85-97-02451-7. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788597027792.

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade basica facil. 292. ed. - S&o Paulo: Saraiva, 2013. ISBN
9788502210912. Disponivel
em:https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788502210912.



https://blog.saraivaeducacao.com.br/bibliografia-basica-e-complementar/
https://blog.saraivaeducacao.com.br/bibliografia-basica-e-complementar/
https://blog.saraivaeducacao.com.br/bibliografia-basica-e-complementar/
https://blog.saraivaeducacao.com.br/bibliografia-basica-e-complementar/
https://blog.saraivaeducacao.com.br/bibliografia-basica-e-complementar/
https://blog.saraivaeducacao.com.br/bibliografia-basica-e-complementar/
https://blog.saraivaeducacao.com.br/bibliografia-basica-e-complementar/

COMPLEMENTAR

BARKER, Richard. Introducdo a contabilidade. Sao Paulo: Saraiva, 2012. ISBN 978-85- 02-18204-2.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788502182042.

COELHO, Juliana Moura Ribeiro; RIBEIRO, Osni Moura. Principios de contabilidade comentados. 22.
ed. S&o Paulo: Saraiva Educacdo, 2019. ISBN 978-85-7144-037-1. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788571440371. CONSELHO FEDERAL DE
CONTABILIDADE. Disponivel em: https://cfc.org.br/oconselho.

COMPONENTE CURRICULAR: GESTAO ORGANIZACIONAL

CARGA HORARIA: 80h PRESENCIAL 60h  ESTUDOS INDEPENDENTES 20h

EMENTA/CONTEUDO

Teoria geral da administracéo, sistemas gerenciais, abordagens béasicas do pensamento administrativo.
Conceito de Administracdo e fun¢des administrativas. Processos Gerenciais. Gestao da informacao
através de um conjunto de teorias, praticas e ferramentas projetadas para ajudar os trabalhadores do
conhecimento a trazerem inovacgéo e produtividade a novos niveis e ajudar as empresas a prosperar e
superar os desafios do século XXI. Métodos e técnicas para gestdo de cultura organizacional.
OrganizagBes exponenciais e modelos de negécio tecnoldgicos.

BIBLIOGRAFIA

BASICA

TIDD, Joe; BESSANT, John (Autor), Gestédo da Inovacdo, NONNENMACHER, Félix (Tradutor), MATTE
Gustavo Arthur (Tradutor). Porto Alegre: SAGAH, 2015. Disponivel em: https://biblioteca-
a.read.garden/viewer/9788582603079/1

Affonso, Ligia Maria Fonseca. Teorias da administracdo [recurso eletrénico] / Ligia Maria Fonseca
Affonso, Fernanda da Luz Ferrari; [revisdo técnica: Carlos Artur dos Santos Lencini]. Porto Alegre:
SAGAH, 2018 Disponivel em: https://biblioteca-a.read.garden/viewer/9788595026407/capa

Davila, Epstein, Shelton. As regras da inovag¢édo. Porto Alegre: SAGAH, 2018 Disponivel em:
https://biblioteca-a.read.garden/viewer/9788577801435/capa

COMPLEMENTAR

Burgelman, Christensen, Wheelwright. Gestéo estratégica da Tecnologia e da Inovacao, Porto Alegre:
SAGAH, 2012. Disponivel em: https://biblioteca-a.read.garden/viewer/9788580550917/iii Schiavani, et
al. Modelos de Negécios. Porto Alegre: SAGAH, 2020. Disponivel em: https://biblioteca-
a.read.garden/viewer/9786556900438/2

Dennis, Simon. Dominando a disrupcdo digital. Porto Alegre: SAGAH, 2022 https://biblioteca-
a.read.garden/viewer/9788582605837/4

COMPONENTE CURRICULAR: INOVACAO, TECNOLOGIA E SOCIEDADE

CARGA HORARIA: 80h PRESENCIAL 60h ESTUDOS INDEPENDENTES 20h

EMENTA/CONTEUDO

Aspectos sociais, econdmicos, legais e profissionais de computacao. Aspectos estratégicos do controle
da tecnologia. Mercado de trabalho. Aplicag6es da computag&o: educacdo, medicina, etc. Previsbes de
evolucdo da computacao. Etica profissional. Seguranca, privacidade, direitos de propriedade, acesso
ndo autorizado. Codigos de ética profissional. Doengas profissionais.

BIBLIOGRAFIA

BASICA
BATISTA, Emerson O. Sistemas de informac&o: o uso consciente da tecnologia para o gerenciamento.
S&o Paulo: Saraiva, 2004. (*)



https://biblioteca-a.read.garden/viewer/9788577801435/capa

CASTRO, ANTONIO MARIA G; LIMA, Suzana Maria V.; CARVALHO, José Ruy Porto. Planejamento
de C & T Sistemas de Informacdo Gerencial. Embrapa- SPI/Embrapa-DPD, Brasilia, 1999.LAUDON,
Kenneth; LAUDON, Jane. Sistemas de Informacé&o Gerenciais. 9 ed. Sdo Paulo: Pearson. 2010.
TRIMER. Roger. Sistemas de Informacao. Sdo Paulo: Pearson. 2012,

COMPLEMENTAR

Santos, Marcelo da Silva, D. et al. Pensamento Computacional. Disponivel em: Minha Biblioteca, Grupo
A, 2021.

Santos, Marcelo da Silva, D. et al. Légica Computacional. Disponivel em: Minha Biblioteca, Grupo A,
2021.

Szwarcfiter, Jayme L. Teoria Computacional de Gréficos - Os Algoritmos. Disponivel em: Minha
Biblioteca, Grupo GEN, 2018.

COMPONENTE CURRICULAR: PROJETO E PRATICA EXTENSIONISTA

CARGA HORARIA: 80h PRESENCIAL 60h  ESTUDOS INDEPENDENTES 20h

EMENTA/CONTEUDO

Integrar, através de uma atividade de projeto contextualizado por uma demanda real, os conhecimentos
desenvolvidos nos componentes curriculares do médulo. Desenvolver habilidades de trabalho em
grupo, comunicacgdo oral e escrita, resolucao de problemas, pensamento critico, pensamento criativo,
metodologia de desenvolvimento de projetos visando ao desenvolvimento das competéncias requeridas
no modulo.

BIBLIOGRAFIA

BASICA
Sera definida no momento da oferta da disciplina

COMPLEMENTAR
Sera definida no momento da oferta da disciplina

COMPONENTE CURRICULAR: ELETIVA

CARGA HORARIA: 40h - EAD

O Componente Eletivo oferece ao académico a oportunidade de relacionar as competéncias
profissionais da carreira escolhida e as exigéncias éticas, de convivio e de projeto de futuro individual
de cada estudante.

Sao oferecidos varios temas® pelos quais os académicos podem optar ao longo do curso, compondo
um movimento de autonomia que vem auxiliar na concepgéo de seu projeto de futuro. Além de oferecer
um percurso de autonomia, onde o Componente Eletivo permite um amplo espaco de encontro, ja que
€ cursada por estudantes de diferentes cursos de graduacgéo, propiciando a troca de conhecimentos
e experiéncias. PPC-2025.

BIBLIOGRAFIA

> Temas oferecidas pela ICES Desafios Contemporaneos da Sociedade; Educacdo Financeira;
Educacdo e Saude; Empreendedorismo e Inovacdo; Estatistica; Estudos Afro-brasileiros; Etica,
Direitos Humanos; Fotografia e Audiovisual, Gerenciamento de Projetos; Habilidades
Socioemocionais; Inovagao e Criatividade; Inteligéncia Artificial — Carreira e Mercado; Introducdo a
Informdtica; Metodologia da Pesquisa; Midias Digitais; Producdo e Interpretacdo de texto; Projeto
de Vida; Raciocinio Ldgico; Redagdo de Artigos Cientificos; Sociedade e Meio Ambiente (Gestdo
Socioambiental); Técnicas de Estudo; Transformacao Digital.



BASICA
Sera definida no momento da oferta da disciplina

COMPLEMENTAR
Sera definida no momento da oferta da disciplina

Mddulo Il

COMPETENCIAS Reconhecer e definir problemas, equacionar solucdes, pensar estrategicamente,
introduzir modificagbes no processo produtivo, atuar preventivamente, transferir e generalizar
conhecimentos e exercer, em diferentes graus de complexidade, o processo da tomada de deciséo.

EIXO TEMATICO:

2 — PROCESSOS, NEGOCIOS E CUSTOS

COMPONENTE CURRICULAR: FUNDAMENTOS DA ECONOMIA

CARGA HORARIA: 80h PRESENCIAL 60h ESTUDOS INDEPENDENTES 20h

EMENTA/CONTEUDO

Abordagens das teorias organizacionais que fundamentam a pratica do administrador associada a
andlise da estrutura organizacional, de comunicacao e de tomada de decisdo, com énfase nas funcées
de planejar, organizar, coordenar e controlar, bem como orientada para o estudo de ferramentas e
métodos de gestdo de processos necessarios para o processo de tomada de deciséo.

BIBLIOGRAFIA

CHIAVENATO, Idalberto. Administracao para Todos - Ingressando no Mundo da Gestédo de Negécios.
Disponivel em: Minha Biblioteca, (3rd edi¢do). Grupo GEN, 2021. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786559770380/epubcfi/
6/2%5B%3Bvnd.vst.idref%3Dcover%5D!/4/2/2%4051:2

LESSA, Bruno de S.; ALVES, Camila E. dos S.; MELLO, Jéssica Pereira de; et al. Pratica em Gestao:
Modelagem Organizacional: Grupo A, 2021. E-book. ISBN 9786556901770. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786556901770/

SERRA, Fernando R. Gestdo estratégica: conceitos e casos: Grupo GEN, 2013. E-book. ISBN
9788522486366. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522486366/

COMPLEMENTAR

ANDERSEN, Torben J. Gestdo Estratégica: uma introducdo aos Fundamentos do controle
empresarial. Editora Saraiva, 2015. E-book. ISBN 9788502621978. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502621978/

BATEMAN, Thomas S.; SNELL, Scott A. Administracdo. Grupo A, 2012. E-book. ISBN
9788580550825. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788580550825/
Chiavenato, Idalberto. Iniciagdo a Teoria das Organiza¢des. Disponivel em: Minha Biblioteca, (2nd
edicao). Grupo GEN, 2023. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786559773831/epubcfi/
6/2%5B%3Bvnd.vst.idref%3Dcover%5D!/4/2/2%4051:2

COMPONENTE CURRICULAR: GESTAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

CARGA HORARIA: 80h PRESENCIAL 60h  ESTUDOS INDEPENDENTES 20h

EMENTA/CONTEUDO

Conceitos, classificacbes e nomenclaturas de custos, departamentalizacdo e centro de custos;
definicdo de bases de rateio e metodologia de aplicacdo de custos indiretos; Custos de materiais
diretos; custos de mao-de-obra e metodologia de controle e avaliagdo de estoque. Operagcfes com




compra e venda de mercadorias e apuragdo dos impostos incidentes. Conceituacdo de preco,
formacao de preco de venda e indices de margem de contribuicéo.

BIBLIOGRAFIA

BASICA )

BRUNI, Adriano Leal, FAMA Leal Bruni. Gestao de custos e formacéo de precos: com aplicacdes na
calculadora HP 12C e Excel. - 7. ed. - S&o Paulo: Atlas, 2019. Disponivel em:

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788597021059/epubcfi/
6/8[%3Bvnd.vst.idref%3Dtitle.xhtml]!/4/2/4%4051:1

YANASE, Jodo. Custos e formacéo de precos: importante ferramenta para tomada de decisdes S&o
Paulo: Trevisan Editora, 2018. 60Mb; ePUB. Disponivel em
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788595450257/pageid/2

DUBOIS Alexy; KULPA Luciana; SOUZA, Luiz Eurico de. Gestéo de custos e formacédo de precos.
4, ed. Sao Paulo: Atlas, 2019. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788597022803/epubcfi/
6/10[%3Bvnd.vst.idref%3Dcopyright]!/4/52/4/2/412/3:7[657%2C.4]

COMPLEMENTAR

GONCALVES, Irio Avila; BOOSTEL, Isis; Jr, Lindolfo Alves dos Santos; et al. Gestdo de Recursos,
Custos e Formacao do Preco de Venda.

ALVES, Aline... [et al]; Gestéo de custos. [Recurso Eletrénico] [revisdo técnica: Lilian Martins]. -Porto
Alegre: SAGAH, 2018. Disponivel em
https://viewer.bibliotecaa.binpar.com/viewer/9788595024427/2  MARTINS, Eliseu, ROCHA,
Welington. Contabilidade de custos: livro de exercicios 11. ed. [3. Reimpr.]. Sdo Paulo: Atlas, 2021
Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522498710/cfi/5!/4/4@0.00:28.0

COMPONENTE CURRICULAR: PENSAMENTO COMPUTACIONAL

CARGA HORARIA: 80h PRESENCIAL 60h  ESTUDOS INDEPENDENTES 20h

EMENTA/CONTEUDO

Atuar na compreenséo do processo de pensamento envolvido na formulacdo de um problema, em
busca de solu¢ges humano ou maquina, tendo como etapas: Formulacdo do problema (abstracao);
Expressédo da solucéo (automacéo) e Execucdo da solugdo e avaliacdo (andlise).

BIBLIOGRAFIA

BASICA

Santos, Marcelo da Silva, D. et al. Pensamento Computacional. Disponivel em: Minha Biblioteca,
Grupo A, 2021.

Santos, Marcelo da Silva, D. et al. Logica Computacional. Disponivel em: Minha Biblioteca, Grupo
A, 2021.

Szwarcfiter, Jayme L. Teoria Computacional de Graficos - Os Algoritmos. Disponivel em: Minha
Biblioteca, Grupo GEN, 2018.

COMPLEMENTAR

NORTH, Afonso I.; NUNES, Daltro J. Paradigmas de desenvolvimento de interfaces de usuério.
CPGCC/UFRGS, N/ A.

S4, Yuri Vasconcelos de A. Desenvolvimento de aplicagfes IA: robdtica, imagem e visao
computacional. Disponivel em: Minha Biblioteca, Editora Saraiva, 2021.

Torres, Fernando, E. et al. Pensamento computacional. Disponivel em: Minha Biblioteca, Grupo A,
20109.

COMPONENTE CURRICULAR: PROJETO E PRATICA EXTENSIONISTA

CARGA HORARIA: 80h PRESENCIAL 60h  ESTUDOS INDEPENDENTES 20h



https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522498710/cfi/5!/4/4@0.00:28.0

EMENTA/CONTEUDO

Integrar, através de uma atividade de projeto contextualizado por uma demanda real, os
conhecimentos desenvolvidos nos componentes curriculares do maédulo. Desenvolver habilidades
de trabalho em grupo, comunicacédo oral e escrita, resolugdo de problemas, pensamento critico,
pensamento criativo, metodologia de desenvolvimento de projetos visando ao desenvolvimento das
competéncias requeridas no médulo.

BIBLIOGRAFIA

BASICA
Sera definida no momento da oferta da disciplina

COMPLEMENTAR
Sera definida no momento da oferta da disciplina

COMPONENTE CURRICULAR: ELETIVA I

CARGA HORARIA: 40h - EAD

O Componente Eletivo oferece ao académico a oportunidade de relacionar as competéncias
profissionais da carreira escolhida e as exigéncias éticas, de convivio e de projeto de futuro
individual de cada estudante.

Sao oferecidos varios temas® pelos quais os académicos podem optar ao longo do curso,
compondo um movimento de autonomia que vem auxiliar na concepg¢éo de seu projeto de futuro.
Além de oferecer um percurso de autonomia, onde o Componente Eletivo permite um amplo espago
de encontro, j& que é cursada por estudantes de diferentes cursos de graduacgéo, propiciando a
troca de conhecimentos e experiéncias. PPC-2025.

BIBLIOGRAFIA

BASICA
Sera definida no momento da oferta da disciplina

COMPLEMENTAR
Sera definida no momento da oferta da disciplina

Moédulo Il

COMPETENCIAS Desenvolver capacidade para elaborar, implementar e consolidar projetos em
organizacdes.

EIXO TEMATICO:

194 — INFORMACOES GERENCIAIS

COMPONENTE CURRICULAR: CONTABILIDADE APLICADA A NEGOCIOS

® Temas oferecidas pela ICES Desafios Contemporaneos da Sociedade; Educacdo Financeira;
Educacdo e Saude; Empreendedorismo e Inovacdo; Estatistica; Estudos Afro-brasileiros; Etica,
Direitos Humanos; Fotografia e Audiovisual; Gerenciamento de Projetos; Habilidades
Socioemocionais; Inovagao e Criatividade; Inteligéncia Artificial — Carreira e Mercado; Introducdo a
Informdtica; Metodologia da Pesquisa; Midias Digitais; Producdo e Interpretagao de texto; Projeto
de Vida; Raciocinio Ldgico; Redagdo de Artigos Cientificos; Sociedade e Meio Ambiente (Gestdo
Socioambiental); Técnicas de Estudo; Transformacao Digital.



CARGA HORARIA: 80h PRESENCIAL 60h  ESTUDOS INDEPENDENTES 20h

EMENTA/CONTEUDO

Discutir os principais conceitos relacionados aos sistemas de informagao voltados a Contabilidade
e sua pratica operacional e, a partir destes conhecimentos, apresentar sistemas informatizados de
contabilidade, gerando relatérios contabeis obrigatérios e ndo obrigatorios que sao utilizados na
gestdo das organizacdes.

BIBLIOGRAFIA

BASICA

GIL, Antdnio de Loureiro; BORGES, Tiago Nascimento; BIACOLINO César Augusto. Sistemas de
Informacbes Contabeis: uma abordagem gerencial. Sdo Paulo: Saraiva, 2011. ISBN 978-85-02-
10992-6. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788502109926.

O BRIEN, James A.; MARAKAS, George M. Administrag8do de sistemas de informacdo. 152. ed.
Porto Alegre: AMGH, 2013. ISBN 978-85-8055-111-2. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788580551112.

PADOVEZE, Clovis Luis. Sistemas de Informacdes Contabeis: Fundamentos e Analise. 82. ed. Sao

Paulo: Atlas, 2019, ISBN 978-85-97-02285-8. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788597022865.
COMPLEMENTAR

ABREU, Aline Franca; REZENDE, Denis Alcides. Tecnologia da informac&o aplicada a sistemas de
informacéo empresariais. 92. ed. Sao Paulo: Atlas, 2013. ISBN 978-85-224-9045-5 (PDF). Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788522490455.

GONGCALVES, Rosana C. M. Grillo; RICCIO, Edson Luiz. Sistemas de Informagfes: énfase em
Controladoria e Contabilidade. Sdo Paulo: Atlas, 2009. ISBN 978-85-224- 7123-2. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788522471232. HURT, Robert L. Sistemas
de informacdes contabeis: conceitos basicos e temas atuais. 32. ed. Porto Alegre: AMGH, 2014,
ISBN 978-85-8055-331-4. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788580553314.

COMPONENTE CURRICULAR: GESTAO DE PROCESSOS

CARGA HORARIA: 80h PRESENCIAL 60h  ESTUDOS INDEPENDENTES 20h

EMENTA/CONTEUDO

Conceituacdo e caracterizacdo de Sistemas. Sistemas abertos: inputs, process, outputs.
Conceituacao de processos. Integracéo de processos. Metodologias, técnicas e ferramentas para a
racionalizacdo de processos organizacionais. Processos e a estrutura organizacional. Mudanca
organizacional. Ferramentas de modelagem. Analise e redesenho de processos. Proposicdo de
mudancas e melhorias que apoiem os negdcios das organizacdes. O papel das pessoas na gestdo
de processos. Técnicas de gestado de processos: ciclo Pdca, brainstorming, Kanban, just in time,
casa da qualidade, fluxograma, grafico de Pareto, diagrama de Ishikawa. Uso de TICs: Softwares
de Fluxograma, Mapas Mentais e Organogramas.

BIBLIOGRAFIA

BASICA

Araujo, Luis César G., D. et al. Gestdo de Processos - Melhores Resultados e Exceléncia
Organizacional, 22 edi¢céo. Disponivel em: Minha Biblioteca, Grupo GEN, 2016.

Paim, Rafael, et al. Gestéo de processos: pensar, agir e aprender. Disponivel em: Minha Biblioteca,
Grupo A, 2009.

Pradella, Simone, et al. Gestéo de Processos - Da Teoria a Pratica. Disponivel em: Minha Biblioteca,
Grupo GEN, 2012.




COMPLEMENTAR

Burmester, Haino. Manual de gestéo: organizacdo, processos e praticas de lideranca. Disponivel
em: Minha Biblioteca, (22 edic&o). Editora Saraiva, 2018.

Fidelis, Gilson J. Gestéo de Pessoas - Estrutura, Processos e Estratégias Empresariais. Disponivel
em: Minha Biblioteca, Editora Saraiva, 2014.

Marcousé, lan, et al. Gestéo de operacdes - Série Processos Gerenciais - 12 Edicdo. Disponivel em:
Minha Biblioteca, Editora Saraiva, 2013.

COMPONENTE CURRICULAR: SISTEMAS DE INFORMACOES GERENCIAIS

CARGA HORARIA: 80h PRESENCIAL 60h  ESTUDOS INDEPENDENTES 20h

EMENTA/CONTEUDO

Sistemas. Abordagem sistémica. Performance, padroes e modelos de sistemas. Processo decisério
e apoio a decisdo. Sistemas de Informac¢éo. Tecnologia da Informagé&o. Profissional de sistemas de
informacao.

BIBLIOGRAFIA

BASICA

CRUZ, Tadeu. Sistemas de Informacdes Gerenciais e Operacionais. Tecnologias da informacéo e
as organizacbes do século 21. 5* ed. S&o Paulo: Atlas, 2019. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788597022902/epubcfi/
6/10[%3Bvnd.vst.idref%3Dcopyright]!/4/36.

ELEUTERIO, Marco Antonio Masoller. Sistemas de Informacg6es Gerenciais na Atualidade. Curitiba.
Editora Intersaberes, 2015.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas. Sistemas de Informacdes Gerenciais. Estratégias, téticas,
operacionais. 172 ed. Séo Paulo: Atlas, 2018. Disponivel em: <
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788597015447/epubcfi/
6/10[%3Bvnd.vst.idref%3Dcopyright]!/4/36/8/1:17[raf%2Cia]>.

COMPLEMENTAR

BATISTA, Emerson de Oliveira. Sistemas de Informacéo. O uso consciente da tecnologia para o
gerenciamento. 22 ed. Sao Paulo: Editora Saraiva, 2012.

KROENKE, David M. Sistemas de Informacéo Gerenciais. 12 ed. S&o Paulo. Editora Saraiva, 2012.
SORDI, José Osvaldo de; MEIRELES, Manuel. Administragdo de sistemas de informagdo: Uma
abordagem interativa. 12 ed. S80 Paulo. Editora Saraiva, 2010

COMPONENTE CURRICULAR: PROJETO E PRATICA EXTENSIONISTA

CARGA HORARIA: 80h PRESENCIAL 60h  ESTUDOS INDEPENDENTES 20h

EMENTA/CONTEUDO

Integrar, através de uma atividade de projeto contextualizado por uma demanda real, os
conhecimentos desenvolvidos nos componentes curriculares do médulo. Desenvolver habilidades
de trabalho em grupo, comunicacédo oral e escrita, resolugdo de problemas, pensamento critico,
pensamento criativo, metodologia de desenvolvimento de projetos visando ao desenvolvimento das
competéncias requeridas no médulo.

BIBLIOGRAFIA

BASICA
Ser& definida no momento da oferta da disciplina

COMPLEMENTAR
Ser& definida no momento da oferta da disciplina




COMPONENTE CURRICULAR: ELETIVA Il

CARGA HORARIA: 40h - EAD

EMENTA/CONTEUDO

O Componente Eletivo oferece ao académico a oportunidade de relacionar as competéncias
profissionais da carreira escolhida e as exigéncias éticas, de convivio e de projeto de futuro
individual de cada estudante.

Sao oferecidos varios temas’ pelos quais os académicos podem optar ao longo do curso,
compondo um movimento de autonomia que vem auxiliar na concepgéo de seu projeto de futuro.
Além de oferecer um percurso de autonomia, onde o Componente Eletivo permite um amplo espaco
de encontro, ja que é cursada por estudantes de diferentes cursos de graduagédo, propiciando a
troca de conhecimentos e experiéncias. PPC-2025.

BIBLIOGRAFIA

BASICA
Sera definida no momento da oferta da disciplina

COMPLEMENTAR
Sera definida no momento da oferta da disciplina

Médulo IV

COMPETENCIAS Desenvolver raciocinio légico, critico e analitico para operar com valores e
formulag6es matematicas presentes nas relacdes formais e causais entre fenbmenos produtivos,
administrativos e de controle, bem assim expressando-se de modo critico e criativo diante dos
diferentes contextos organizacionais e sociais.

- elaborar pareceres e relatérios que contribuam para o desempenho eficiente e eficaz de seus
usuarios, quaisquer que sejam 0s modelos organizacionais;
- exercer suas responsabilidades com o expressivo dominio das fun¢des contébeis, incluindo no¢des
de atividades atuariais e de quantificagbes de informagbes financeiras, patrimoniais e
governamentais, que viabilizem aos agentes econdémicos e aos administradores de qualquer
segmento produtivo ou institucional o pleno cumprimento de seus encargos quanto ao
gerenciamento, aos controles e a prestacéo de contas de sua gesté@o perante a sociedade, gerando
também informacgbes para a tomada de decisdo, organizagdo de atitudes e construcdo de valores
orientados para a cidadania.

EIXO TEMATICO:

NEGOCIOS E GESTAO FINANCEIRA

COMPONENTE CURRICULAR: ANALISE DE PROJETOS E ORCAMENTO EMPRESARIAL

CARGA HORARIA: 80h PRESENCIAL 60h  ESTUDOS INDEPENDENTES 20h

EMENTA/CONTEUDO

” Temas oferecidas pela ICES Desafios Contemporaneos da Sociedade; Educacdo Financeira;
Educacdo e Saude; Empreendedorismo e Inovacdo; Estatistica; Estudos Afro-brasileiros; Etica,
Direitos Humanos; Fotografia e Audiovisual, Gerenciamento de Projetos; Habilidades
Socioemocionais; Inovagao e Criatividade; Inteligéncia Artificial — Carreira e Mercado; Introducdo a
Informdtica; Metodologia da Pesquisa; Midias Digitais; Producdo e Interpretacdo de texto; Projeto
de Vida; Raciocinio Ldgico; Redagdo de Artigos Cientificos; Sociedade e Meio Ambiente (Gestdo
Socioambiental); Técnicas de Estudo; Transformacao Digital.




O componente curricular de Analise de Projetos e Orcamento Empresarial tem a finalidade de
discutir as atribuicbes dos gestores na melhor designacdo dos recursos financeiros, e no que
concerne a melhor otimizacdo da atuacdo organizacional, executando e gerenciando as mais
diversas ferramentas de planejamento e controle, procurando dessa forma obter melhores
resultados a curto e longo prazos com a utilizacdo dos mais variados modelos e céalculos no &mbito
orcamentdrio e de andlise de projetos.

BIBLIOGRAFIA

BASICA

HOJI, Masakasu. Orcamento Empresarial. Sdo Paulo: Editora Saraiva Educacao, 2018. ISBN: 978-
85-472-2190-4. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788547221904. FREZATTI, Fabio.
Orcamento empresarial: planejamento e controle gerencial. 62 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2023.ISBN 978-
85-224-9908-3. Disponivel

em:https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788597014099. CORREIA  NETO,
Jocildo Figueiredo. Planejamento e controle orgamentario: abordagem pratica para elaborar
orcamentos empresariais. Rio de Janeiro: Alta Books, 2022. ISBN: 978-85-508-1742-2. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788550817422.

COMPLEMENTAR

BRITO, Paulo. Analise e viabilidade de projetos de investimentos. 22. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.
ISBN 978-85-224-4494-6. Disponivel
em:https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788522465774. CAMARGO, Robson;
RIBAS, Thomaz. Gestéo &gil de projetos. Séo Paulo: Saraiva Educacéo, 2019. ISBN 978-85-53131-
87-7. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788553131891.
KERZNER, Harold. Gestdo de projetos: as melhores praticas [recurso eletrénico]. 42. ed. Porto
Alegre: Porto Alegre: Bookman, 2020. ISBN 978-85-8260-530-1. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788582605301.

COMPONENTE CURRICULAR: ESTRUTURA E ANALISE DAS DEMONSTRACOES
CONTABEIS

CARGA HORARIA: 80h PRESENCIAL 60h ESTUDOS INDEPENDENTES 20h

EMENTA/CONTEUDO

Andlise das Demonstracdes Contabeis; Conceitos; Ajustes das Demonstra¢cfes Contabeis para Fins
de Andlise; Andlise Vertical e Horizontal; Analise Econémico-Financeira

BIBLIOGRAFIA

BASICA
Ribeiro, Osni Moura. Nogées de analise de demonstragdes contabeis. Sdo Paulo: Erica, — S&0 Paulo:
Erica, 2020. ISBN 978-85- 2020. ISBN 978-85-365-3279-0.

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788536532790/pageid/3  Marion,  José
Carlos. Andlise das demonstracdes contabeis. — Sdo Paulo: Erica, 2020. ISBN 978-85- 8. ed. — S0
Paulo: Erica, 2020. ISBN 978-85- [2. Reimpr.]. — Sdo Paulo: Erica, 2020. ISBN 978-85- S&o Paulo:
Atlas, 2023. ISBN 978-8-5970- 2125-7.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788597021264/ epubcfi/
6/10[%3Bvnd.vst.idref%3Dcopyright]!/4/22/2/1:35[CA%C3%87%2C%C3%830] Alves, Aline.
Analise das demonstragdes financeiras [recurso eletronico] / Aline Alves, Nathalia Helena Fernandes
Laffin; [revisdo técnica: Laurise Martha Pugues]. — S&o Paulo: Erica, 2020. ISBN 978-85- Porto
Alegre: SAGAH, 2018. ISBN 978-85-9502- 742-8.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788595027428/pageid/1

COMPLEMENTAR

MARION, José Carlos. Andlise das demonstragdes contdbeis: contabilidade empresarial. 82 ed. - [22
Reimpr.]. Séo Paulo: Atlas, 2023.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788597021264/epubcfi/
6/10[%3Bvnd.vst.idref%3Dcopyright]!/4/26/1:0[%2CM29]



https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788595027428/pageid/1

ASSAF NETO, Alexandre, Estrutura e Analise de Balangos - Um Enfoque Econdmico Financeiro -
132 Edicéo. Barueri [SP]: Atlas, 2023.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786559775125/epubcfi/
6/10[%3Bvnd.vst.idref%3Dcopyright]!/4/38/1:5[.%20e%2Cd.]

IUDICIBUS, Sérgio de. Andlise de Balancos, 112 edi¢do. Rio de Janeiro: Grupo GEN, 2017. E-book.
ISBN 9788597010879. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597010879/.

COMPONENTE CURRICULAR: ADMINISTRACAO FINANCEIRA

CARGA HORARIA: 80h PRESENCIAL 60h  ESTUDOS INDEPENDENTES 20h

EMENTA/CONTEUDO

Abordagem dos principios de administracdo financeira, enquanto estratégias de diagnostico, de
interpretacdo, de andlise e de planejamento financeiro para tomada de decisdes.

BIBLIOGRAFIA

BASICA

ASSAF NETO, Alexandre; LIMA, Fabiano Guasti. Curso de Administracdo Financeira. 42. ed. [2.
Reimpr.]. Sao Paulo: Atlas, 2023. Disponivel em:

ASSAF NETO, Alexandre. Matematica Financeira: edi¢do universitéria. 22. ed. - Barueri [SP]: Atlas,
2023. Disponivel em:

ROSS, Stephen A; WESTERFIELD, Randolph W.; JORDAN, Bradiford D; LAMB, Roberto.
Fundamentos de Administracdo Financeira [recurso eletronico]/traducdo: Franciso Rodrigo Dubal;
revisdo técnica: Marcelo Brutti Righi. 2. Aradjo da Costa. 13?2. ed. Porto Alegre: Bookman, 2022.
Disponivel em:

COMPLEMENTAR

BRIGHAM Eugene F.; EHRHARDT, Michael C. Administragdo Financeira. teoria e pratica. 142 Ed.
S&o Paulo: Cengage Learning, 2016. Disponivel em:

PADOVEZE, Clévis Luis. Administracdo Financeira: uma abordagem global. Luis Padoveze. Sao
Paulo: Saraiva, 2016. Disponivel em:

PUCCINI, Abelardo de Lima. Matematica Financeira: objetiva e aplicada. 11%.ed. S&o Paulo: Saraiva,
2022. Disponivel em: <
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786587958064/epubcfi/
6/2[%3Bvnd.vst.idref%3Dmatematica_financeira)!/4/2/2%4051:2>.

COMPONENTE CURRICULAR: PROJETO E PRATICA EXTENSIONISTA

CARGA HORARIA: 80h PRESENCIAL 60h ESTUDOS INDEPENDENTES 20h

EMENTA/CONTEUDO

Integrar, através de uma atividade de projeto contextualizado por uma demanda real, os
conhecimentos desenvolvidos nos componentes curriculares do médulo. Desenvolver habilidades
de trabalho em grupo, comunicacédo oral e escrita, resolucdo de problemas, pensamento critico,
pensamento criativo, metodologia de desenvolvimento de projetos visando ao desenvolvimento das
competéncias requeridas no médulo.

BIBLIOGRAFIA

BASICA
Sera definida no momento da oferta da disciplina

COMPLEMENTAR
Sera definida no momento da oferta da disciplina




COMPONENTE CURRICULAR: INSTITUCIONAL | EDUCAGCAO, HISTORIA E CULTURA DA
RELACOES ETNICO-RACIAIS NO BRASIL E DIVERSIDADES

CARGA HORARIA: 40h - EAD

EMENTA:

Analisa a importancia das rela¢des étnico-raciais na histéria e cultura brasileira, evidenciando seus
reflexos na educacao, politica, economia e sociedade. Também propde refletir sobre o papel das
diversidades no fortalecimento da cidadania, da democracia e da justica social, sob a perspectiva
dos movimentos sociais, das politicas publicas e dos instrumentos legais.

BIBLIOGRAFIA

BASICA
Sera definida no momento da oferta da disciplina

COMPLEMENTAR
Sera definida no momento da oferta da disciplina

Médulo V

COMPETENCIAS - demonstrar visdo sisttmica e interdisciplinar da atividade contabil;
- elaborar pareceres e relatérios que contribuam para o desempenho eficiente e eficaz de seus
usuarios, quaisquer que sejam 0s modelos organizacionais;
- desenvolver, com motivacdo e através de permanente articulacdo, a lideranca entre equipes
multidisciplinares para a captagdo de insumos necesséarios aos controles técnicos, a geracdo e
disseminacdo de informacbes contdbeis, com reconhecido nivel de preciséo;
- desenvolver, analisar e implantar sistemas de informagdo contabil e de controle gerencial,
revelando capacidade critico analitica para avaliar as implica¢des organizacionais com a tecnologia
da informacéo.

EIXO TEMATICO:

CONTABILIDADE E GESTAO DE CUSTOS

COMPONENTE CURRICULAR: CONTABILIDADE APLICADA AO AGRONEGOCIO

CARGA HORARIA: 80h PRESENCIAL 60h  ESTUDOS INDEPENDENTES 20h

EMENTA/CONTEUDO

Contexto do Agronegécio. Procedimentos Contabeis. Ativos Bioldgicos. Proporcionar a
compreensdo da economia do agronegocio e do funcionamento das empresas; entender a
importancia e a aplicacdo dos procedimentos contdbeis para a apuragdo de custos, despesas,
receitas e resultado das atividades agricola, pecuaria e agroindustrial.

BIBLIOGRAFIA

BASICA
ARRUDA, Leila Lucia; SANTOS, Celso José. Contabilidade Rural. Curitiba: Intersaberes, 2017.
Disponivel em bibliografia universitaria Pearson:

https://urcamp.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788559725698. CREPALDI, Silvio
Aparecido. Contabilidade Rural: uma abordagem decisorial. 8% ed. S&do Paulo: Atlas, 2016. ISBN
9788597008722. MARION, José Carlos. Contabilidade Rural: contabilidade agricola, contabilidade
da pecuaria, imposto de renda-pessoa juridica. 102 ed. Sao Paulo: Atlas, 2009. ISBN 85 224 5446
4

COMPLEMENTAR
ANTONOVZ, Tatiane. Contabilidade Ambiental. Curitiba: Intersaberes, 2014. Disponivel em
bibliografia universitaria Pearson:




https://urcamp.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788544300534. CALLADO, Antbnio
André Cunha. Agronegécio. 2. ed. Sao Paulo: Altas, 2008.186 p. ISBN 978 85 224 5054 1. VALLE,
Francisco. Manual de contabilidade agraria. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1987. ISBN 85 224- 281-7.

COMPONENTE CURRICULAR: CONTABILIDADE E LEGISLACAO SOCIETARIA

CARGA HORARIA: 80h PRESENCIAL 60h  ESTUDOS INDEPENDENTES 20h

EMENTA/CONTEUDO

Estrutura de Capital das Empresas; Reorganizacdo Societaria; Provisfes e Outras Transacdes
Societarias; Ajuste a Valor Presente; Valor Justo (fair value); Reducédo ao Valor Recuperavel dos
Ativos (impairment); Ativos e Passivos Contingentes; Insubsisténcias e Superveniéncias; Ganhos e
Perdas de Capital; Dividendos Obrigatérios e Juros sobre Capital Proprio; Reservas. Aspectos
Conceituais. O Empresario. Legislacao Societaria. Dissolucdo Parcial ou Total da Sociedade.

BIBLIOGRAFIA

BASICA

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Contabilidade Societaria. 32 edigdo. Editora: Grupo GEN Formato:
Book Publicado: 04/2018 VBID: 9788597017007;

SANTOS, Ariovaldo dos; IUDICIBUS, Sérgio de; Manual de Contabilidade Societaria: Editora: Grupo
GEN Formato: Book Publicado: 03/2022 VBID: 9786559772735;

VIEIRA, Flavia M. MELLO, Marcelo C. de; Contabilidade societaria. Editora: Grupo A Formato: Book
Publicado: 01/2022 VBID: 9786556903484,

COMPLEMENTAR

CREPALDI, Silvio Aparecido. Curso Basico de Contabilidade. 62 ed. S&o Paulo: Atica, 2010.
MARION, José Carlos. Contabilidade Empresarial. 162 ed. S&o Paulo: Atlas, 2011.
RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade Geral F4cil. 72 Ed. S8o Paulo: Saraiva, 2010.

COMPONENTE CURRICULAR: CONTABILIDADE E ANALISE DE CUSTOS

CARGA HORARIA: 80h PRESENCIAL 60h ESTUDOS INDEPENDENTES 20h

EMENTA/CONTEUDO

Introducdo & contabilidade de custos: classificagdo e nomenclatura de custos; Sistemas de
custeamento Conceitos bésicos de custos. Classificacao dos custos. Métodos de apuracao e registro
de apuracdo dos materiais, da méo-de-obra e dos custos indiretos da producdo. Formas de custeio
e métodos de calculo dos custos industriais. Custos Estimados. Custos por Processo e custos por
ordem especifica da producéo.

BIBLIOGRAFIA

BASICA

MARTINS, Eliseu; ROCHA, Welington. Contabilidade de custos: livros de exercicios. 10 ed. Sao
Paulo: Atlas, 2010. MARTINS, Eliseu. Contabilidade de Custos. 10 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018. E-
book. ISBN 9788597018080. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597018080/.

SANTOS, Joel José. Contabilidade e Andlise de Custos. 6 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

COMPLEMENTAR

VICECONTE, Paulo; NEVES, Silvério da. Contabilidade de custos: um enfoque direto e objetivo. 11
ed. rev. e atual. S&o Paulo: Saraiva, 2013.

BORNIA, Antonio Cezar. Andlise Gerencial de Custos: aplicacdo em empresas modernas. Porto
Alegre: Bookman, 2002. RIBEIRO, Osni M. Contabilidade de Custos. 5 ed. Sdo Paulo, Saraiva, 2017.
E-book. ISBN 9788547228392. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788547228392/.




COMPONENTE CURRICULAR: PROJETO E PRATICA EXTENSIONISTA

CARGA HORARIA: 80h PRESENCIAL 60h  ESTUDOS INDEPENDENTES 20h

EMENTA/CONTEUDO

Integrar, através de uma atividade de projeto contextualizado por uma demanda real, os
conhecimentos desenvolvidos nos componentes curriculares do mdédulo. Desenvolver habilidades
de trabalho em grupo, comunicacédo oral e escrita, resolugcdo de problemas, pensamento critico,
pensamento criativo, metodologia de desenvolvimento de projetos visando ao desenvolvimento das
competéncias requeridas no médulo.

BIBLIOGRAFIA

BASICA
Sera definida no momento da oferta da disciplina

COMPLEMENTAR
Sera definida no momento da oferta da disciplina

COMPONENTE CURRICULAR: INSTITUCIONAL II

CARGA HORARIA: 40h - EAD

O Componente Institucional oferece ao académico a oportunidade de relacionar as competéncias
profissionais da carreira escolhida e as exigéncias éticas, de convivio e de projeto de futuro
individual de cada estudante.

Sao oferecidos varios temas® pelos quais os académicos podem optar ao longo do curso,
compondo um movimento de autonomia que vem auxiliar na concepgéo de seu projeto de futuro.
Além de oferecer um percurso de autonomia, onde o Componente Institucional permite um amplo
espaco de encontro, ja que € cursada por estudantes de diferentes cursos de graduacdao,
propiciando a troca de conhecimentos e experiéncias no que se refere a Educacao, Histéria e
Cultura das Relagdes Etnico-raciais no Brasil e Diversidades. PPC-2025.

BIBLIOGRAFIA

BASICA
Sera definida no momento da oferta da disciplina

COMPLEMENTAR
Sera definida no momento da oferta da disciplina

Médulo VI

COMPETENCIAS - demonstrar visdo sistémica e interdisciplinar da atividade contabil; - aplicar
adequadamente a legislacéo inerente as fun¢des contabeis; - desenvolver, com motivacao e através
de permanente articulacéo, a lideranca entre equipes multidisciplinares para a captacdo de insumos

8 Temas oferecidas pela ICES Desafios Contempordneos da Sociedade; Educacdo Financeira;
Educacdo e Saude; Empreendedorismo e Inovacdo; Estatistica; Estudos Afro-brasileiros; Etica,
Direitos Humanos; Fotografia e Audiovisual, Gerenciamento de Projetos; Habilidades
Socioemocionais; Inovagao e Criatividade; Inteligéncia Artificial — Carreira e Mercado; Introducdo a
Informdtica; Metodologia da Pesquisa; Midias Digitais; Producdo e Interpretagao de texto; Projeto
de Vida; Raciocinio Ldgico; Redagdo de Artigos Cientificos; Sociedade e Meio Ambiente (Gestdo
Socioambiental); Técnicas de Estudo; Transformacao Digital.




necessarios aos controles técnicos, a geragdo e disseminacdo de informacgdes contdbeis, com
reconhecido nivel de preciséo.

EIXO TEMATICO:

GESTAO EMPRESARIAL E PUBLICA

COMPONENTE CURRICULAR: CONTABILIDADE E PLANEJAMENTO TRIBUTARIO

CARGA HORARIA: 80h PRESENCIAL 60h  ESTUDOS INDEPENDENTES 20h

EMENTA/CONTEUDO

Apuracao e Escrituracdo Contabil; Elisdo (planejamento tributario); Ajustes do Lucro Contabil para
Apuracao do Lucro Real; Reconhecimento dos Efeitos dos Ajustes na Apuracdo do Lucro Real;
Apuracao e Escrituracdo de Lucro Presumido e Simples.

BIBLIOGRAFIA

BASICA

BORGES, Humberto Bonavides; Planejamento tributario: IPI, ICMS, ISS e IR. 9. ed. Sao Paulo:
Atlas, 2006. 416 p. ISBN 978 85 224 4383 3. FABRETTI, Laudio Camargo; FABRETTI, Dilene
Ramos. Direito tributario para os cursos de administragdo e ciéncias contabeis. 7. ed. Séo Paulo:
Atlas, 2009. 192 p. ISBN 85 224 4771 8. CLOVIS Luis Padoveze, André Luis Bertassi, André Roberto
Cillo, Geraldo Cillo e Luiz Gustavo Camarano Nazareth. Contabilidade e Gestéo Tributaria: Teoria,
Pratica e Ensino. 1. ed. S&o Paulo: Cengage, 2017. 432p. ISBN 9788522125975.

COMPLEMENTAR

HIGUCHI, Hiromi; HIGUCHI, Fébio Hiroshi; HIGUCHI, Celso Hiroyuki. Imposto de renda das
empresas: interpretacdo e pratica. 34. ed. Sdo Paulo: IR publicacdes, 2009. 952 p. ISBN
9788561291013.

BRASIL. Decreto n. 3000, de 26 de marco de 1999. Regulamenta a tributacdo, fiscalizagéo,
arrecadacdo e administracdo do Imposto sobre a Renda e Proventos de Qualquer Natureza.
Disponivel em:

BRASIL. Lei Complementar n. 87, de 13 de setembro de 1996. Disp8e sobre o imposto dos Estados
e do Distrito Federal sobre operacdes relativas a circulacdo de mercadorias e sobre prestagées de
servigos de transporte interestadual e intermunicipal e de comunicagéo, e da outras providéncias.
Disponivel em:

BRASIL. Lei Complementar n. 116, de 31 de julho de 2003. Dispde sobre o Imposto Sobre Servigcos
de Qualquer Natureza, de competéncia dos Municipios e do Distrito Federal, e da outras
providéncias. Disponivel em:

BRASIL. Lei Complementar n. 123, de 14 de dezembro de 2006. Institui o Estatuto Nacional da
Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte;

COMPONENTE CURRICULAR: GESTAO PUBLICA

CARGA HORARIA: 80h PRESENCIAL 60h ESTUDOS INDEPENDENTES 20h

EMENTA/CONTEUDO

O componente curricular de gestédo publica tem a finalidade de discutir os principais processos da
gestdo publica, descrevendo as caracteristicas e os aspectos diferenciadores entre setores publico
e privado, administracdo e gestao, forma, funcdo e organizagcdo. Aborda nocdes basicas das
principais areas da gestéo, confrontando fatos e teorias que contribuirdo para um entendimento da
realidade das organizag6es publicas brasileiras. Trata a respeito do sistema de controle interno -
organizacao e funcionamento do controle interno em nivel municipal: Gastos com pessoal, Divida
publica e endividamento, a Lei da Transparéncia, controle e fiscalizacdo. Gestéo Fiscal. Execucao
orcamentdria, Fiscalizacdo da gestdo fiscal. Estudos de demandas publicas, politicas publicas e
planejamento.




BIBLIOGRAFIA

BASICA

COSTIN, Claudia. Administragdo publica. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010. ISBN 978-85- 352- 3225-
7. Disponivel em:https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788595152281.
GIACOMINI, James. Orcamento publico. Sdo Paulo: Atlas, 2022. ISBN: 978-85-97- 02782-2.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788597027839.
GONCALVES, Guilherme Corréa; et.al. Planejamento e orcamento publico. Porto Alegre: Sagah,

2019. ISBN: 978-65-8149255-7. Disponivel em:
https://viewer.bibliotecaa.binpar.com/viewer/9786581492557.
COMPLEMENTAR

BRASIL. Lei Complementar n. 101, de 04 de maio de 2000. Estabelece normas de financas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/lcp/Lcpl01.

BICICHETTO, Vinicius de Vargas; TEIXEIRA, Vanessa Ramos. Inovagdo no setor publico. Porto
Alegre: Sagah, 2018. ISBN: 978-85-9502-292-8. Disponivel em:
https://viewer.bibliotecaa.binpar.com/viewer/9788595022928.

AZEVEDO, lIraneide S.S.; ALVES, Aline. Orcamento, custos e finangas no setor publico. Porto
Alegre: Sagah, 2017. ISBN: 978-85-9502-131-0. Disponivel em:
https://viewer.bibliotecaa.binpar.com/viewer/9788595021310.

COMPONENTE CURRICULAR: LEGISLACAO TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA

CARGA HORARIA: 80h PRESENCIAL 60h ESTUDOS INDEPENDENTES 20h

EMENTA/CONTEUDO

Os negdcios que caracterizam as relagdes empresariais necessitam observar as prote¢des juridicas
para a sua realizacdo. A Administragdo, as Ciéncias Contabeis e o Direito possuem articulagdes e
interseccBes que necessitam ser observadas para o desenvolvimento de profissionais que atendem
para a interdisciplinaridade na execucdo de suas atividades profissionais. Neste sentido, deve-se
observar as relacdes de direito de trabalho e de direito previdenciario, atentando-se para 0s
principais fenbmenos da atualidade, tendo a preocupacao de integrar a teoria com a pratica.

BIBLIOGRAFIA

BASICA

BARBOZA, Mayté R. T M.; ILANES, Miriany S.; GIACOMELLI, Cinthia L F. Legislacdo e rotina
trabalhista e previdenciaria. Porto Alegre: SAGAH, [Inserir ano de publicagdo]. E-book. p.Capa. ISBN
9788595025219. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788595025219/. Acesso em: 16 fev. 2025.
PIPEK, Arnaldo; DUTRA, Alexandre L.; MAGANO, lIsabella R. Reforma trabalhista. Sdo Paulo:
Editora  Blucher, 2017. E-book. p.1. ISBN  9788521212690. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788521212690/. Acesso em: 16 fev. 2025.
GARCIA, Arthur A.; CENI, Caroline | C.; ZAFFARI, Eduardo K.; et al. Pratica Trabalhista. Porto
Alegre: SAGAH, 2022. E-book. p.Capa. ISBN 9786556903453. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786556903453/. Acesso em: 16 fev. 2025.

COMPLEMENTAR

BUTIGNON, Rosemeire L.; MORAES, Méarcia Vilma Gongalves de. Contribui¢cdes previdenciarias e
trabalhistas e seus impactos no E-social. Rio de Janeiro: Expressa, 2021. E-book. p.1. ISBN
9786558110163. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786558110163/. Acesso em: 16 fev. 2025.
FIDELIS, Gilson J. Gestdo de Pessoas - Rotinas Trabalhistas e Dindmicas do Departamento
Pessoal. 6. ed. Rio de Janeiro: Erica, 2020. E-book. p.1. ISBN 9788536533513. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788536533513/. Acesso em: 16 fev. 2025.
NETO, Rodolfo W.; SOUZA, Gleice Domingues de. Reforma Trabalhista: Impacto no cotidiano das
empresas, 12 edicdo. Sdo Paulo: Trevisan Editora, 2018. E-book. p.1. ISBN 9788595450271.




Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788595450271/. Acesso em:
16 fev. 2025.

COMPONENTE CURRICULAR: PROJETO E PRATICA EXTENSIONISTA

CARGA HORARIA: 80h PRESENCIAL 60h  ESTUDOS INDEPENDENTES 20h

EMENTA/CONTEUDO

Integrar, através de uma atividade de projeto contextualizado por uma demanda real, os
conhecimentos desenvolvidos nos componentes curriculares do mdédulo. Desenvolver habilidades
de trabalho em grupo, comunicacéo oral e escrita, resolucdo de problemas, pensamento critico,
pensamento criativo, metodologia de desenvolvimento de projetos visando ao desenvolvimento das
competéncias requeridas no médulo.

BIBLIOGRAFIA

BASICA
Sera definida no momento da oferta da disciplina

COMPLEMENTAR
Sera definida no momento da oferta da disciplina

COMPONENTE CURRICULAR: ELETIVA IV

CARGA HORARIA: 40h - EAD

O Componente Eletivo oferece ao académico a oportunidade de relacionar as competéncias
profissionais da carreira escolhida e as exigéncias éticas, de convivio e de projeto de futuro
individual de cada estudante.

Sado oferecidos varios temas® pelos quais os académicos podem optar ao longo do curso,
compondo um movimento de autonomia que vem auxiliar na concepgéo de seu projeto de futuro.
Além de oferecer um percurso de autonomia, onde o Componente Eletivo permite um amplo espacgo
de encontro, ja que é cursada por estudantes de diferentes cursos de graduagéo, propiciando a
troca de conhecimentos e experiéncias. PPC-2025.

BIBLIOGRAFIA

BASICA
Sera definida no momento da oferta da disciplina

COMPLEMENTAR
Sera definida no momento da oferta da disciplina

Mddulo VII

COMPETENCIAS - exercer suas responsabilidades com o expressivo dominio das funcées
contébeis, incluindo no¢des de atividades atuariais e de quantificacdes de informacdes financeiras,

® Temas oferecidas pela ICES Desafios Contempordneos da Sociedade; Educacdo Financeira;
Educacdo e Saude; Empreendedorismo e Inovacdo; Estatistica; Estudos Afro-brasileiros; Etica,
Direitos Humanos; Fotografia e Audiovisual, Gerenciamento de Projetos; Habilidades
Socioemocionais; Inovagao e Criatividade; Inteligéncia Artificial — Carreira e Mercado; Introducdo a
Informdtica; Metodologia da Pesquisa; Midias Digitais; Producdo e Interpretacdo de texto; Projeto
de Vida; Raciocinio Ldgico; Redagdo de Artigos Cientificos; Sociedade e Meio Ambiente (Gestdo
Socioambiental); Técnicas de Estudo; Transformacao Digital.



patrimoniais e governamentais, que viabilizem aos agentes econdmicos e aos administradores de
gualquer segmento produtivo ou institucional o pleno cumprimento de seus encargos quanto ao
gerenciamento, aos controles e a prestacao de contas de sua gestao perante a sociedade, gerando
também informacfes para a tomada de decisdo, organizacéo de atitudes e construcdo de valores
orientados para a cidadania;
- desenvolver, analisar e implantar sistemas de informacdo contabil e de controle gerencial,
revelando capacidade critico analitica para avaliar as implicacdes organizacionais com a tecnologia
da informacao;
- exercer com ética e proficiéncia as atribuicdes e prerrogativas que lhe sdo prescritas através da
legislagdo especifica, revelando dominios adequados aos diferentes modelos organizacionais.

EIXO TEMATICO:

CONTABILIDADE ESTRATEGICA E AVANCADA

COMPONENTE CURRICULAR: CONTABILIDADE GERENCIAL

CARGA HORARIA: 80h PRESENCIAL 60h ESTUDOS INDEPENDENTES 20h

EMENTA/CONTEUDO

Conceitos Béasicos da Contabilidade Gerencial; Estrutura Organizacional; Contabilidade de Custos
como Ferramenta de Gestdo; Sistemas de Custeio; Custeio para Fins Gerenciais; Gerenciando
Compras, Estoques e Vendas; Orcamento Empresarial.

BIBLIOGRAFIA

BASICA

CREPALDI, Silvio A.; CREPALDI, Guilherme S. Contabilidade Gerencial - Teoria e Prética, 82
edicdo. Rio de Janeiro: Grupo GEN, 2017. E-book. ISBN 9788597011654. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597011654/.  IUDICIBUS, Sérgio de.
Contabilidade Gerencial - Da Teoria a Pratica. Rio de Janeiro: Grupo GEN, 2020. E-book. ISBN
9788597024197. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597024197/.
MARION, José C. Introdugdo a contabilidade gerencial. Sdo Paulo: SRV Editora LTDA, 2017. E-

book. ISBN 9788547220891. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788547220891/.
COMPLEMENTAR

OYADOMARI, José Carlos T.; NETO, Otavio Ribeiro de M.; DULTRA-DE-LIMA, Ronaldo G.; e
outros. Contabilidade Gerencial: Ferramentas para Melhoria de Desempenho Empresarial. Rio de
Janeiro:  Grupo GEN, 2023. E-book. ISBN 9786559774456. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559774456/. CORONADO, Osmar.
Contabilidade gerencial basica - 22 edicdo. S8o Paulo: SRV Editora LTDA, 2012. E-book. ISBN
9788502178991. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502178991/.
PADOVEZE, Clovis L. Contabilidade gerencial: uma abordagem em sistema de informacao contabil,
72 edicdo. Rio de Janeiro: Grupo GEN, 2010. E-book. ISBN 9788522486960. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522486960/.

COMPONENTE CURRICULAR: CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO

CARGA HORARIA: 80h PRESENCIAL 60h  ESTUDOS INDEPENDENTES 20h

EMENTA/CONTEUDO

Estrutura conceitual da Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, incluindo: Principios Contabeis;
campo de aplicagcdo, objetivo, objetivos, funcdo social, patrimdnio publico, plano de contas;
lancamentos tipicos, elaboragdo e analise das demonstragdes contédbeis, custos e controle interno
sob a Gtica contabil; Praticas contdbeis aplicadas ao setor Publico a partir da escrituracao.




BIBLIOGRAFIA

BASICA

LIMA, Severino Cesario de; DINIZ, Josedilton A. Contabilidade Publica - Andlise Financeira
Governamental. Rio de Janeiro: Grupo GEN, 2016. E-book. ISBN 9788597008395. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597008395/.

BORGES, Thiago B. Fundamentos de contabilidade publica. Porto Alegre: Grupo A, 2016. E-book.
ISBN 9788569726432. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788569726432/.

Borges, Thiago B. Fundamentos de contabilidade publica. Disponivel em: Minha Biblioteca, Grupo
A, 2016.

COMPLEMENTAR

Andrade, Nilton de A. Contabilidade Publica na Gestao Municipal, 62 edi¢cdo. Disponivel em: Minha
Biblioteca, Grupo GEN, 2016. Arruda, Daniel, G. e Inaldo da Paixdo Santos Araudjo. Contabilidade
publica: da teoria & pratica. Disponivel em: Minha Biblioteca, (32 edigao). SRV Editora LTDA, 2020.
Aline, Alves. Contabilidade publica avancada. Disponivel em: Minha Biblioteca, Grupo A, 2017.

COMPONENTE CURRICULAR: CONTABILIDADE AVANCADA

CARGA HORARIA: 80h PRESENCIAL 60h ESTUDOS INDEPENDENTES 20h

EMENTA/CONTEUDO

Consolidacdo das Demonstracdes Contdbeis; Conversdo em Moedas Estrangeiras; Métodos de
Avaliacéo de Investimento; Opera¢cbes com Derivativos, Hedge e outros Instrumentos Financeiros.

BIBLIOGRAFIA

BASICA

ALVES, Aline. Contabilidade avangada [recurso eletrbnico] Porto Alegre: SAGAH, 2016. Editado
como livro — Porto Alegre: SAGAH, 2016. Editado como livro impresso em 2016. ISBN 978-85-
69726-72-2. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788569726722.
RIOS, Ricardo Pereira; MARION, José Carlos. Contabilidade avancada: de acordo com as normas
brasileiras de contabilidade (NBC) e normas internacionais de contabilidade (IFRS). 22 ed. S&o
Paulo: Atlas, 2020. ISBN: — Porto Alegre: SAGAH, 2016. Editado como livro 978-85-97-02486-9.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597024876. RIBEIRO, Osni
Moura. Contabilidade Avancada. 62 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2018. ISBN 978-85-472-2477-6.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788547224776.

COMPLEMENTAR

PEREZ JUNIOR, José Hernandez; OLIVEIRA, Luis Martins de. Contabilidade Avancada. 92 ed. Sao
Paulo: Atlas, 2020. ISBN 978-85-97-02359-6. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597023602. SANDE, Silvio; NEIVA, André.
Contabilidade geral e avancada. 12 ed. Rio de Janeiro: Método, 2021. ISBN 978 85-309-8229-4.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788530982300. NIYAMA, Jorge
Katsumi (organizador). Teoria Avancada da Contabilidade. Sdo Paulo: Atlas, 2014. ISBN 978-85
224-8915-2. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522489190.

COMPONENTE CURRICULAR: ESTAGIO SUPERVISIONADO |

CARGA HORARIA: 180h PRESENCIAL 180h

EMENTA/CONTEUDO

O Estagio de Iniciacao Profissional tem como principal objetivo proporcionar ao aluno o contato com
o ambiente de negdcios. E parte integrante do processo de formacdo e constitui espaco, por
exceléncia, para a unido dialética entre a teoria e a pratica. Consiste na realizacao de atividade




inerente a abertura de empresa e encerramento de exercicio com levantamento das demonstragdes
contabeis obrigatorias.

BIBLIOGRAFIA

BASICA

ELTZ, Magnum KF. DUARTE, Melissa F.; PORTELLA, Mariana; e outros. Constituicéo e tributacao.
Porto Alegre: Grupo A, 2018. E-book. ISBN 9788595024052. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595024052/. RIBEIRO, Osni M. Estrutura e
andlise de balanco facil. Sdo Paulo: SRV Editora LTDA, 2015. E-book. ISBN 9788502621879.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502621879/. SANTOS,
Ariovaldo dos; IUDICIBUS, Sérgio de; MARTINS, Eliseu e outros. Manual de contabilidade
societaria: aplicavel a todas as sociedades: de acordo com as normas internacionais e do CPC. Rio
de Janeiro: Grupo GEN, 2022. E-book. ISBN 9786559775675. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559775675/.

COMPLEMENTAR
PEGAS, Paulo H. Manual de Contabilidade Tributaria. Rio de Janeiro: Grupo GEN, 2022. E-book.
ISBN 9786559772087. Disponivel em:

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559772087/.  IUDICIBUS,  Sérgio  de.
Contabilidade Comercial - Texto. Rio de Janeiro: Grupo GEN, 2019. E-book. ISBN 9788597020755.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597020755/. WITT, Cleonice;
NAGAI, Ronaldo A.; SOUZA, Claudia Sampaio Freire de; e outros. Contabilidade da Folha de
Pagamento. Porto Alegre: Grupo A, 2021. E-book. ISBN 9786556901688. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786556901688/.

COMPONENTE CURRICULAR: ELETIVA V

CARGA HORARIA: 40h - EAD

O Componente Eletivo oferece ao académico a oportunidade de relacionar as competéncias
profissionais da carreira escolhida e as exigéncias éticas, de convivio e de projeto de futuro
individual de cada estudante.

Sao oferecidos varios temas?!® pelos quais os académicos podem optar ao longo do curso,
compondo um movimento de autonomia que vem auxiliar na concepg¢éo de seu projeto de futuro.
Além de oferecer um percurso de autonomia, onde o Componente Eletivo permite um amplo espacgo
de encontro, ja que é cursada por estudantes de diferentes cursos de graduacgéo, propiciando a
troca de conhecimentos e experiéncias. PPC-2025.

BIBLIOGRAFIA

BASICA
Sera definida no momento da oferta da disciplina

COMPLEMENTAR
Sera definida no momento da oferta da disciplina

10 Temas oferecidas pela ICES Desafios Contemporaneos da Sociedade; Educacdo Financeira;
Educacdo e Saude; Empreendedorismo e Inovacdo; Estatistica; Estudos Afro-brasileiros; Etica,
Direitos Humanos; Fotografia e Audiovisual, Gerenciamento de Projetos; Habilidades
Socioemocionais; Inovagao e Criatividade; Inteligéncia Artificial — Carreira e Mercado; Introducdo a
Informatica; Metodologia da Pesquisa; Midias Digitais; Producdo e Interpretacdo de texto; Projeto
de Vida; Raciocinio Ldgico; Redacdo de Artigos Cientificos; Sociedade e Meio Ambiente (Gestdo
Socioambiental); Técnicas de Estudo; Transformac&o Digital.



Mdédulo VI

COMPETENCIAS - elaborar pareceres e relatérios que contribuam para o desempenho eficiente e
eficaz de seus usuarios, quaisquer que sejam 0s modelos organizacionais;
- desenvolver, com motivacdo e através de permanente articulacdo, a lideranca entre equipes
multidisciplinares para a captacdo de insumos necessarios aos controles técnicos, a geracdo e
disseminacdo de informacBes contabeis, com reconhecido nivel de preciséo;
- exercer com ética e proficiéncia as atribuicBes e prerrogativas que lhe séo prescritas através da
legislacdo especifica, revelando dominios adequados aos diferentes modelos organizacionais.

EIXO TEMATICO:

CONTROLE EMPRESARIAL

COMPONENTE CURRICULAR: AUDITORIA

CARGA HORARIA: 80h PRESENCIAL 60h  ESTUDOS INDEPENDENTES 20h

EMENTA/CONTEUDO

Conceitos Basicos de Auditoria; Normas Técnicas e Profissionais de Auditoria (NBC TA, NBC-TI,
NBC-PA e NBC-PI); Planejamento de Auditoria; Sele¢do da Amostra e Avaliagéo de Risco; Controle
Interno; Papeis de Trabalho; Pareceres de Auditoria; Auditoria das Contas Patrimoniais; Auditoria
das Contas de Resultado; Relatérios de Auditoria; Revisdo pelos Pares.

BIBLIOGRAFIA

BASICA

Arens, A. A.; Elder, R. J. Beasley, M. S. Auditoria: Conceitos e Aplicagbes. Sado Paulo: Pearson
Prentice Hall, 2012.

Attie, W. Auditoria: Conceitos e Aplicacdes. Sao Paulo: Atlas, 2014.

Franco, H. P. Auditoria Cont4bil. Sdo Paulo: Atlas, 2013.

COMPLEMENTAR

Marion, J. C. Leone, G. S.; Motta, A. R. Curso de Auditoria. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

Attie, W. Auditoria Interna e Operacional. Sdo Paulo: Atlas, 2016.

ludicibus, S.; Marion, J. C. Introducdo a Teoria da Contabilidade: Para o Nivel de Graduacéo. S&o
Paulo: Atlas, 2018.

COMPONENTE CURRICULAR: PERICIA, AVALIACAO E ARBITRAGEM

CARGA HORARIA: 80h PRESENCIAL 60h  ESTUDOS INDEPENDENTES 20h

EMENTA/CONTEUDO

Pericia Contabil; Avaliagéo; Mediacdo; e Arbitragem. Desenvolver conhecimentos tedricos e praticos
das atividades de Perito Contabil, Arbitro e Avaliador, como fung8es inerentes ao profissional de
Ciéncias Contébeis.

BIBLIOGRAFIA

BASICA
CREPALDI, Silvio Aparecido. Manual de pericia contabil: exemplo, modelos e exercicios. Sdo Paulo:
Saraiva Educacéo, 2019. ISBN:978-85-7144-022-7. Disponivel em:

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788571440227. SA, Antdnio Lopes de.
Pericia contabil. 11. ed. - S&o Paulo: Atlas, 2019. ISBN 978-85- 97-02211-7. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788597022124. MAGALHAES, Antonio de
Deus Farias. Pericia contabil: uma abordagem teérica, ética, legal, processual e operacional. 8. ed.
Séo Paulo: Atlas, 2017. ISBN 978-85-970-1103- 6. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788597011043.




COMPLEMENTAR

MULLER, Aderbal N. Pericia contabil. Rio de Janeiro: Saraiva Uni, 2017. E-book. p.l. ISBN
9788547219888. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788547219888/. Acesso em: 18 fev. 2025.
ALVES, Aline; FERREIRA, Danielle R N.; BONHO, Fabiana T.; et al. Pericia Contabil I. Porto Alegre:
SAGAH, 2017. E-book. p.Capa. ISBN 9788595021518. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788595021518/. Acesso em: 18 fev. 2025.
BONIOLO, Eduardo. Pericias em faléncias e recuperagéo judicial, 12 edicdo. Sdo Paulo: Trevisan
Editora, 2015. E-book. p.l1. ISBN 9788599519837. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788599519837/. Acesso em: 18 fev. 2025.

COMPONENTE CURRICULAR: CONTROLADORIA, COMPLIANCE E GOVERNANCA

CARGA HORARIA: 80h PRESENCIAL 60h ESTUDOS INDEPENDENTES 20h

EMENTA/CONTEUDO

Contextualiza¢céo; Planejamento; Gestao e Controladoria; Avaliacdo de Desempenho; Ferramentas
de Gestdo. Compreender o processo de gerenciamento das empresas por meio das fungbes da
controladoria, do planejamento, da avaliagdo de desempenho e das ferramentas de gestdo
empresarial.

BIBLIOGRAFIA

BASICA

ASSI, Marcos. Compliance: Como Implementar. Colabora¢do Roberta Volpato Hanoff. S&do Paulo:
Trevisan Editora, 2018. Disponivel em Minha Biblioteca. FIGUEIREDO, Sandra; CAGGIANO, Paulo
Cesar. Controladoria: Teoria e Pratica. 52 Ed. S&do Paulo: Atlas, 2017. Disponivel em Minha
Biblioteca. PADOVEZE, Cldvis Luis. Controladoria Estratégica Aplicada: Conceitos, estrutura e
sistema de informagfes. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2016. Disponivel em Minha Biblioteca.

COMPLEMENTAR

ASSI, Marcos. Governanga, Riscos e Compliance: Mudando a conduta nos negdcios. Sao Paulo:
Saint Paul Editora, 2017. Disponivel em Minha Biblioteca. MANZATTI, Rubens. Controladoria
Contabil, Financeira e Tributaria na Pequena Empresa. Sdo Paulo: Trevisan Editora, 2015.
Disponivel em Minha Biblioteca. OLIVEIRA, Luis Martins de; PEREZ JR., José Hernandez; SILVA,
Carlos Alberto dos Santos. Controladoria Estratégica: textos e casos praticos com solugéo. 112 Ed.
Séo Paulo: Atlas, 2015. Disponivel em Minha Biblioteca.

COMPONENTE CURRICULAR: ESTAGIO SUPERVISIONADO I

CARGA HORARIA: 80h PRESENCIAL 60h ESTUDOS INDEPENDENTES 20h

EMENTA/CONTEUDO

O Estégio de Iniciagéo Profissional tem como principal objetivo proporcionar ao aluno o contato com
o ambiente de negdcios na area de contabilidade aplicada ao setor publico ou privado. E parte
integrante do processo de formacgéo e constitui espago, por exceléncia, para a unido dialética entre
a teoria e a pratica. Consiste na realizagao de atividade inerente ao Contador em area especifica de
sua formacé@o em espaco empresarial conveniado, no Nucleo de Apoio Contabil e Fiscal - NAF e/ou
Consultoria Junior.

BIBLIOGRAFIA

BASICA

ELTZ, Magnum KF. DUARTE, Melissa F.; PORTELLA, Mariana; e outros. Constituicéo e tributacéo.
Porto Alegre: Grupo A, 2018. E-book. ISBN 9788595024052. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595024052/. RIBEIRO, Osni M. Estrutura e
analise de balanco facil. Sdo Paulo: SRV Editora LTDA, 2015. E-book. ISBN 9788502621879.




Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502621879/. SANTOS,
Ariovaldo dos; IUDICIBUS, Sérgio de; MARTINS, Eliseu e outros. Manual de contabilidade
societaria: aplicavel a todas as sociedades: de acordo com as normas internacionais e do CPC. Rio
de Janeiro: Grupo GEN, 2022. E-book. ISBN 9786559775675. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559775675/.

COMPLEMENTAR
PEGAS, Paulo H. Manual de Contabilidade Tributaria. Rio de Janeiro: Grupo GEN, 2022. E-book.
ISBN 9786559772087. Disponivel em:

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559772087/.  IUDICIBUS,  Sérgio  de.
Contabilidade Comercial - Texto. Rio de Janeiro: Grupo GEN, 2019. E-book. ISBN 9788597020755.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597020755/. WITT, Cleonice;
NAGAI, Ronaldo A.; SOUZA, Claudia Sampaio Freire de; e outros. Contabilidade da Folha de
Pagamento. Porto Alegre: Grupo A, 2021. E-book. ISBN 9786556901688. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786556901688/.

COMPONENTE CURRICULAR: ELETIVA VI

CARGA HORARIA: 40h - EAD

O Componente Eletivo oferece ao académico a oportunidade de relacionar as competéncias
profissionais da carreira escolhida e as exigéncias éticas, de convivio e de projeto de futuro
individual de cada estudante.

Sao oferecidos varios temas!! pelos quais os académicos podem optar ao longo do curso,
compondo um movimento de autonomia que vem auxiliar na concepg¢éo de seu projeto de futuro.
Além de oferecer um percurso de autonomia, onde o Componente Eletivo permite um amplo espacgo
de encontro, ja que é cursada por estudantes de diferentes cursos de graduacéo, propiciando a
troca de conhecimentos e experiéncias. PPC-2025.

BIBLIOGRAFIA

BASICA
Sera definida no momento da oferta da disciplina

COMPLEMENTAR
Sera definida no momento da oferta da disciplina

2.6 METODOLOGIA

A organizagdo dos principios filosoficos e tedrico-metodoldgicos da URCAMP ¢é
fundamentada em uma definicdo ampla de curriculo, baseada em um conjunto de
conhecimentos, saberes, habilidades, experiéncias e valores organizados de modo integrado.

Tem por objetivo formar seres humanos competentes e cidaddos atuantes, para uma sociedade

11 Temas oferecidas pela ICES Desafios Contemporaneos da Sociedade; Educacdo Financeira;
Educacdo e Saude; Empreendedorismo e Inovacdo; Estatistica; Estudos Afro-brasileiros; Etica,
Direitos Humanos; Fotografia e Audiovisual; Gerenciamento de Projetos; Habilidades
Socioemocionais; Inovagao e Criatividade; Inteligéncia Artificial — Carreira e Mercado; Introducdo a
Informdtica; Metodologia da Pesquisa; Midias Digitais; Producdo e Interpretagao de texto; Projeto
de Vida; Raciocinio Ldgico; Redagdo de Artigos Cientificos; Sociedade e Meio Ambiente (Gestdo
Socioambiental); Técnicas de Estudo; Transformacao Digital.



contextualizada em um determinado tempo e espaco histérico, politico, econémico e social.

Nesta visdo, desenvolver o curriculo da instituicdo € pensa-lo como um todo, desde
o0s contedos e componentes curriculares, até a forma como os docentes irdo propor suas aulas
tedricas e praticas, num espaco de elaboracéo e reelaboracdo de conhecimentos, permeado
pela interdisciplinaridade, pelo fomento a emancipacdo dos sujeitos aprendizes e em

consonancia com as Diretrizes Curriculares Nacionais — DCNSs.

O Projeto Pedagdgico do Curso de Ciéncias Contabeis da URCAMP de Bagé
contempla metodologias inovadoras que promovam uma aprendizagem significativa,
contribuindo para que os estudantes desenvolvam suas habilidades, estimulando o interesse
cientifico, relacionando os conhecimentos juridicos com outros temas importantes para sua
formacdo profissional. As metodologias e estratégias de aprendizagem pretendem a
integracdo entre teoria e pratica, estimulando a reflexdo critica e a acdo docente. A adocao de
metodologias inovadoras e estratégias de aprendizagem dinamicas Sa0 essenciais para a

formacao de um profissional competente e ético.

Na matriz curricular 53 trabalha-se com flexibilidade didatica, sendo privilegiadas
metodologias ativas, sem a exclusdo de algumas metodologias tradicionais que possam, de
forma complementar, proporcionar um ambiente de aprendizagem mais dinamico e eficaz,
atendendo as diversas necessidades dos alunos. A combinagdo das metodologias ativas e
tradicionais no projeto pedagdgico do Curso de Ciéncias Contabeis pode proporcionar uma
formacdo mais completa para os académicos, preparando-os para trabalharem com
conhecimentos tedricos importantes em sua formacao e também para suas futuras atividades
profissionais. A flexibilidade curricular e a combinacdo das metodologias pedagdgicas
inovadoras com algumas daquelas tradicionais podem contribuir para o atendimento as

demandas de um mercado profissional em permanente transformacao.

A utilizagdo de momentos de exposi¢do tedrica sera complementada por atividades
praticas que estimulem a aplicacdo do conhecimento adquirido. As diferentes metodologias
no processo ensino-aprendizagem atendem a diferentes tipos de aprendizagem permitindo
um maior engajamento dos alunos com os conteudos trabalhados, um aprendizado

contextualizado, contribuindo para o desenvolvimento de habilidades criticas.

As estratégias metodologicas utilizadas buscam estimular a autonomia dos alunos em



uma relacdo tedrica e pratica, com 0 uso de recursos que proporcionem aprendizagens

diferenciadas.

O continuo acompanhamento das atividades relacionadas & aprendizagem dos alunos
é feito através de estratégias e ferramentas que incluem avaliacGes formativas, com estas
sendo aplicadas em diferentes formatos como on line e presenciais, o recurso das plataformas
de aprendizagem que facilitam o acompanhamento dos académicos por meio de relatérios,
autoavaliacOes, encontros regulares entre professores e alunos para discutir as expectativas e

desafios enfrentados no processo ensino-aprendizagem.

Nesse cenario, permanecemos incentivando o protagonismo estudantil no processo de
ensino-aprendizagem, sendo o professor um mediador que também prople estratégias de
aprendizagem e tarefas que estimulam o estudante a apresentar o significado do conceito e

transformacéo do conhecimento adquirido.

A diversidade metodoldgica do Curso de Ciéncias Contabeis da URCAMP ¢é
fundamental para garantir que todos os estudantes tenham as mesmas oportunidades para
aprender. Viabilizam a acessibilidade metodoldgica o desenvolvimento, pelos docentes, de
materiais acessiveis ( pdfs e audiovisuais), a capacitacdo dos docentes em praticas inclusivas
e acessibilidade, recurso a avaliacfes acessiveis, 0 apoio psicopedagdgico e a inclusdo de
temas que abordem a importancia da inclusdo e acessibilidade nos diversos componentes
curriculares que compdem a matriz curricular.

No curriculo 53 Projetos e Praticas Extensionistas e os Estagios
Supervisionados representam uma oportunidade as experiéncias de
aprendizado através da proposta de solucdo para desafios reais. O
contato com casos reais junto a comunidade constitui-se em uma
oportunidade de desenvolvimento de cidaddos mais comprometidos
com o bem
estar da sociedade em que estéo inseridos.

Conforme a Resolucdo no 7, de 18 de dezembro de 2018 do
MEC sobre a curricularizacdo da extensédo, que prevé o cumprimento
de, no minimo, 10% (dez por cento) do total da carga horaria curricular
estudantil dos cursos de graduacdo, o curso de ADMNISTRACAO
utiliza os Projetos e Praticas Extensionistas para otimizar a
curricularizacdo da extensdo, ou seja, 0 aluno desenvolve projetos



gerados por demandas reais da comunidade, com temas que sejam
inerentes a competéncia desenvolvida naquele modulo ou desenvolve
projetos de extensao, atividades sociais, cursos, aulas praticas e oficinas
voltados ao atendimento de demandas sociais, a curricularizacdo
permite aos estudantes obter formacdo mais completa, alinhada as
necessidades da sociedade contemporanea e as demandas do mercado
de trabalho.

As praticas deverdo ser realizadas em grupos com supervisdo do
professor responsavel e, se possivel, com o auxilio de um mentor
(representante da empresa, entidade, poder publico etc.), para atender
a demanda solicitada pela comunidade, as demais atividades ser
orientadas pelo professor do componente. Em relagdo ao processo de
avaliacdo, a mesma ocorre em dois momentos de avaliacdo: um parcial
e outro no final do semestre. Ou seja, essas modalidades terdo apenas
as notas bimestral 1 e bimestral 2.

O formato de apresentacdo sera determinado pelo professor do
componente. Os projetos e praticas extensionistas deverdo ter suas
demandas cadastradas no sistema de  registro de evidéncias
(PLATAFORMA URCAMP) pela comunidade, assim como a entrega
dos produtos finais, como forma de registro de evidéncias.

A flexibilizacdo, a interdisciplinaridade e a articulacdo da teoria
com a pratica dos componentes curriculares estardo também presentes
nos estudos independentes, nas atividades complementares, atividades
de extensdo, projetos de responsabilidade social
e atividades préaticas supervisionadas, envolvendo:

Estudos independentes: séo as atividades que, sob iniciativa do
académico e/ou recomendadas pelo professor, complementam a sua
formacdo. Constituem horas flexiveis do componente curricular de
Projetos e Préaticas Extensionistas, a qual deve ocorrer com a orientacéo
do professor, mas fora do horéario regular das aulas. Sdo constituidos
por grupos de alunos das praticas extensionistas com mentores 0s quais
desenvolvem os projetos de extensdo que estdo no plano de ensino do
componente de Projetos e Praticas Extensionistas.

A proposta metodologica estd organizada de acordo com as



Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) e estdo organizadas em um
sistema ndo modular onde os componentes curriculares se coadunam com
0s conhecimentos, conteudos, competéncias e habilidades. O sistema de
organizacdo ndo modular adotado permite que o aluno faca a opcao pelas
disciplinas do modulo ou as eleja individualmente, viabilizando para muitos
académicos a possibilidade de acesso ao ensino superior, de acordo com
suas disponibilidades financeiras. Esse modelo permite uma maior coesédo
curricular, maior integracdo entre as disciplinas, maior sentimento de
pertencimento entre os alunos, priorizando uma abordagem interdisciplinar,
possibilitando o debate, de forma mais explicita e conjunta, entre 0s
diferentes ramos do ADMNISTRACAO. Essa proposta reflete a
complexidade da prética juridica e fundamenta-se na necessidade de uma
formacdo mais integrada para os estudantes, permitindo a compreenséo da
interdependéncia entre as areas do conhecimento.

O Curso de Ciéncias Contabeis oferece duas disciplinas
institucionais relacionadas a educacdo ambiental, educacdo em direitos
humanos e educacdo das relacdes étnico-raciais € 0 ensino de histéria e
cultura afro-brasileira, africana e indigena.

Nos modulos 1,2, 3, 4, 5 e 6 sdo oferecidos Projeto e Prética
Extensionista que permitem a aplicabilidade dos conhecimentos abordados
em cada area através de projetos inovadores que devam ser estruturados em
sala de aula com devolutivas para a comunidade.

Neste contexto a ICES e o Curso constroem pontes de
desenvolvimento e inovacdo através da insercdo realizada muitas vezes com
0S egressos que atuam nas organizacdes. Na plataforma “URCAMP” as
organizacfes podem solicitar os projetos de extensdo tem como podem
efetuar cadastros de mentoria colaborativa com a ICES.

O Curso de Ciéncias Contabeis considerando o que diz o Instrumento de
Avaliacéo de Cursos de Graduagéo Presencial.

A metodologia, constante no PPC (e de acordo com as DCN, quando houver),
atende ao desenvolvimento de conteldo, as estratégias de aprendizagem, ao
continuo acompanhamento das atividades, & acessibilidade metodolédgica e a
autonomia do discente, coaduna-se com préticas pedagdgicas que estimulam a
acdo discente em uma relacdo teoria-pratica, e é claramente inovadora e
embasada em recursos que proporcionam aprendizagens diferenciadas dentro
da area.



O Curso considerando a metodologia que a ICES implementa destaca abaixo
as acoes que implementa durante o curso quanto ao:
1. Desenvolvimento de Conteudos:

e Utilizacdo de recursos multimidia, como videos, infograficos e
simulacdes interativas, para apresentar conceitos de forma visual e
envolvente.

e Criacdo de casos de estudo relevantes para a area, conectando a
teoria a situacées do mundo real.

2. Estratégias de Aprendizagem:

e Implementacédo de metodologias ativas, como aprendizagem baseada
em projetos, onde os alunos aplicam os conhecimentos tedricos em
projetos praticos.

e Uso de debates e discussBes em sala de aula para promover a troca
de ideias e o pensamento critico.

3. Acompanhamento Continuo das Atividades:

e Avaliacdes formativas ao longo do curso para monitorar 0 progresso
dos alunos e oferecer feedback regular.

e SessOes de orientacdo individualizada para identificar desafios
especificos e proporcionar suporte personalizado.

4. Acessibilidade Metodologica:

e Disponibilizacdo de materiais de aprendizagem em diversos formatos
para atender as necessidades de diferentes estilos de aprendizagem.

e Utilizacdo de plataformas online acessiveis, garantindo que o0s
recursos estejam  disponiveis para todos 0s  alunos,
independentemente das limitacdes fisicas ou tecnoldgicas.

5. Autonomia do Discente:

e Promocdo de projetos de pesquisa e estudos independentes,
permitindo que os alunos escolham tépicos de interesse e explorem a
fundo.

e Incorporacdo de atividades praticas e laboratoriais que incentivem a
experimentacéo e a descoberta individual.

6. Relacéo Teoria-Pratica:
e Realizacdo de visitas a empresas ou instituicdes relacionadas a area

de estudo para proporcionar uma experiéncia pratica.



e Integracdo de estudos de caso especificos que exigem a aplicacao
direta dos conceitos tedricos aprendidos.
O Curso demonstra com essa metodologia proposta busca criar um ambiente
de aprendizagem dinamico, participativo e adaptavel, promovendo a interacao entre
teoria e pratica, bem como favorecendo a autonomia e a diversidade de aprendizado

dos alunos.

2.7 ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO

O Estagio Supervisionado do Curso de Ciéncias Contabeis esta
institucionalizado através de regulamento proprio, consoante ao disposto na Lei n°
11.788/08 que regulamenta os estagios.

As atividades de Estédgio Curricular Supervisionado serdao desenvolvidas no
sétimo e oitavo semestre do curso, e supervisionadas pelo professor do componente
a quem cabe o acompanhamento, orientacdo e avaliacdo do desempenho do
estagiario.

A carga horéria total dos Estagios (360h) contempla a integracdo do ensino
com o mundo do trabalho, e concentra prioritariamente suas atividades de pratica
real através de um sistema contébil.

As disciplinas de Estagio serdo operacionalizadas através de um sistema de
contabilidade que pode ser disponibilizado para o aluno instalar em seu computador
ou 0 mesmo podera utilizar o laboratério de contabilidade da URCAMP para realizar
as atividades propostas pelo professor responsavel pelas disciplinas de estagio.
Possui regulamento de estagio, Apéndice 02 - Regulamentacédo de Estagios.

2.8 ATIVIDADES COMPLEMENTARES

As Atividades Complementares sdo componentes curriculares de carater
académico, cientifico e cultural cujo foco principal é o estimulo a pratica de estudos
independentes, transversais, opcionais e interdisciplinares, de forma a promover, em
articulacdo com as demais atividades académicas, o desenvolvimento intelectual do
estudante, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificagdo para o
trabalho.

Quando sado efetivadas de acordo com as diretrizes que se seguem e
promovem a aquisicdo de conhecimento e o desenvolvimento de competéncias e

habilidades, verificados por meio de avaliagéo, as Atividades Complementares sao



validadas academicamente pela coordenacdo, realizadas em situacdes de
aprendizagem interna ou externa da instituicdo, desde que vinculadas ao mundo do
trabalho e a pratica social. Para o Curso de Ciéncias Contabeis o aluno devera ao
longo do curso cumprir 120 horas.

Das Diretrizes Curriculares Nacionais:

As atividades complementares, sejam elas realizadas dentro ou fora do
ambiente escolar, devem contribuir efetivamente para o desenvolvimento
das competéncias estabelecidas.

As Atividades Complementares que compdem os Projetos Pedagdgicos dos
Cursos de Graduacdo do Centro obedecem aos seguintes principios e diretrizes:
a) flexibilidade curricular dos cursos de graduacdo mediante a adoc¢éo de estratégias
académicas e de atividades didaticas que despertem no estudante a necessidade de
interacdo com outras areas do saber e, de modo especial, com o mundo do trabalho
e da cultura, desde o inicio do curso;
b) estimulo ao desenvolvimento do espirito cientifico, do pensamento reflexivo do
estudante e a criacdo cultural, mediante incentivo a permanente e contextualizada
atualizacao profissional;
c) promocao a participacdo dos estudantes nas atividades de extensao visando a
difusdo das conquistas e beneficios resultantes da criagdo cultural e da pesquisa
cientifica e tecnoldgica, incentivando-os a estabelecer com a comunidade uma
relacdo de reciprocidade.
Além dos principios e diretrizes acima, deve-se observar:
a) as estratégias para a realizacdo das atividades de carater académico, cientifico e
cultural, desde o primeiro periodo do curso, que constem dos Projetos Pedagdgicos
dos Cursos de Graduacéao;
b) o cumprimento da carga horaria das Atividades Complementares, definidas para
o Curso;
C) a supervisao e o controle, pelo Coordenador de Curso do efetivo cumprimento da
atividade, respeitando as normas contidas neste documento;

As espécies de atividades complementares, os requisitos formais para
validacdo das atividades e as disposicdes gerais estdo especificadas no
Regulamento das Atividades Complementares, Apéndice 03 - Regulamentacao das

Atividades Complementares.



2.9 APOIO DISCENTE

A URCAMP com seu carater comunitario e foco regional, busca por meio dos
programas institucionais implantados, atender ao discente a partir do seu ingresso
na Instituicdo, com programas de apoio pedagdgico e financeiro, que favorecam a
permanéncia até a conclusdo do curso e posterior acompanhamento na atuacéo
profissional.

Esse compromisso se refor¢ca na medida em que a instituicdo reconhece seu
compromisso social como uma das bases do desenvolvimento regional no ambiente
geografico e cultural de sua interacao.

Os seguintes programas ou a¢cdes de apoio ao discente acontecem na Urcamp:

e Acolhimento e permanéncia - sdo ac¢des fundamentais para garantir que 0s
estudantes se sintam bem-vindos e integrados a comunidade académica. Na
Urcamp isso € feito através da promocao de atividades extracurriculares como
aulas inaugurais e magnas, semanas académicas, eventos, palestras,
treinamento na plataforma AVA para os ingressantes, suporte emocional e
psicologico atraves do NADD, além de orientagbes sobre o0s servigos
oferecidos pela instituicdo através do manual do académico disponivel no site
da ICES. Através do acolhimento adequado, os alunos podem se sentir mais
confiantes e motivados para alcancar seus objetivos académicos e
profissionais, além de se tornarem membros ativos e engajados da
comunidade académica.

e Nivelamento - O Programa Institucional de Nivelamento em Ensino Superior
(PINES) € de carater multicampi, no ambito da Pro-Reitoria de Ensino, o qual
destina-se aos alunos matriculados nos cursos de graduacdo da URCAMP.
Visa possibilitar ao aluno a revisdo dos contetdos basicos do Ensino Médio
nas areas de Matematica e Lingua Portuguesa. Enfatiza seus fundamentos
através das estratégias de atendimento e do formato das atividades
pedagogicas a serem desenvolvidas para superacdo da defasagem de
aprendizagem, conforme Resolug&o 01/2015 da Pro-Reitoria de Ensino, este
programa funciona na modalidade a distancia e conta com o apoio do NADD
e do NEAD. A modalidade a distancia permite que o aluno possa fazer o
nivelamento em qualquer momento do semestre utilizando o AVA, através de

agendamento, conforme necessidade do académico.



e Monitoria - A atividade de monitoria de apoio oportuniza a ampliacdo da
experiéncia académica dos discentes, preparando-os para o futuro exercicio
profissional, a URCAMP, por meio da Resolucdo 02/2015, estabelece suas
regras para a implantacdo do processo, que acontece todos 0s semestres,
através de Edital lancado pela Pro-Reitoria de Ensino e divulgado a todos os
docentes e alunos da instituicdo. A monitoria destina-se a apoio aos
componentes curriculares complexos, que necessitam de atendimento
especializado em virtude de atividades praticas ou exercicios individuais; ou
apresentem grande numero de evasao ou repeténcia; e/ou numero elevado
de alunos.

e NADD - O Nucleo de Apoio ao Docente e Discente - NADD, conta com Corpo
Técnico especializado composto por Psicélogos e Psicopedagogos,
estruturado por meio do Nucleo Central (Bagé) e os Subnucleos (Campi),
estando os mesmos sob a Coordenac¢do do Nucleo Central. A equipe técnica
trabalha conjuntamente, numa perspectiva centrada na pessoa e com Visédo
sistémica das situacdes de ensino-aprendizagem. Disponibiliza ao estudante
algumas modalidades de atendimento do Programa de Apoio
Psicopedagdgico, criado pela URCAMP, por meio da Portaria 048/2013 GR,
gue tem como finalidade o atendimento aos académicos no que diz respeito
ao desenvolvimento psicossocial, intelectual, planejamento de carreira e sua
adaptacao ao ensino.

e Acessibilidade metodoldgica e instrumental - A acessibilidade metodologica e
instrumental no ensino superior é fundamental para garantir que todos os
estudantes tenham as mesmas oportunidades de aprendizado. Dessa forma
a Urcamp oferece uma variedade de métodos de ensino e recursos para
apoiar os alunos em suas necessidades individuais, como a sala de aula
invertida, uso de metodologias ativas, intérprete de Libras e apoio pela
plataforma moodle. Estes recursos estdo disponiveis para todos os alunos,
independentemente de suas habilidades ou limitacdes. A acessibilidade
metodoldgica e instrumental pode incluir as adaptagdes fisicas em salas de
aula e edificios universitarios. Ao garantir esses recursos a Urcamp promove

um ambiente inclusivo e equitativo para todos os estudantes.



No ano de 2023 foram alicercadas acGes de internacionalizacdo que
fortaleceram a presenga da URCAMP no Mercosul, bem como, garantiram uma
solida aliangca com a Unido Europeia.

De maneira objetiva, foram firmadas ac6es cooperativas de ensino, pesquisa,
pos-graduacédo e extensdo com Franca (Verakis®), Uruguai (UTEC), Portugal e
Espanha.

Para 2024 ja foram iniciadas as tratativas com a Argentina, Italia e México.
Firmando o processo de internacionalizac&o, participou de inUmeras atividades em
parceria com o Uruguai, como a mesa redonda “Educacién y desigualdad de
géneros” proposta pela URCAMP no evento “IX Jornadas Binacionales de Educacion
Superior’ na Universidad Tecnologica (UTEC) em Rivera. Também ressalta-se os
cursos e palestras com a Verakis® que foram disponibilizados aos discentes,
docentes e demais colaboradores com gratuidade ou custos muito baixos.

e Acbes inovadoras - As instituicdes comunitarias tém se destacado por suas
acOes inovadoras, que visam proporcionar uma experiéncia educacional
enriquecedora aos estudantes. Na Urcamp, por exemplo, essas acles
incluem a implementacédo de programas de empreendedorismo e inovacao,
como a Consultoria Junior. Além disso, a ICES oferece projetos e préticas
extensionistas em todos 0s cursos, que consistem na curricularizacdo da
extensdo. Esses projetos propiciam parcerias com empresas e organizacdes
locais, proporcionando aos estudantes oportunidades de estagio e projetos
praticos que os aproximam do mercado de trabalho. Essas iniciativas tém
contribuido significativamente para formar profissionais mais preparados e
capacitados para os desafios do mundo atual.

e Acompanhamento e intermediacao de estagios obrigatorios ndo remunerados
- Os estagios extracurriculares sao atividades de interesse curricular e
pedagogicamente (teis ao ensino, constituindo parte do processo de
aprendizagem teérico-pratica, conforme previsto na Lei 11.788/08. Na
Urcamp, os alunos regularmente matriculados nos diversos cursos oferecidos
nos Campi de Bagé, Alegrete, Sdo Gabriel e Santana do Livramento podem
ser contratados como estagiarios por empresas de diversos segmentos. A
Pro-Reitoria de Ensino da Urcamp acompanha e observa o0s requisitos para
concessao do estagio, como matricula e frequéncia regular do educando,

convénio entre as instituicdes, revisdo do Termo de Compromisso de Estagio



(TCE), Termo de Estagio entre o educando, a parte concedente do estagio e
a instituicdo de ensino, compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no
estagio e as previstas no TCE, além do seguro obrigatorio, conforme disposto
na Lei 11.788/08. Esses procedimentos garantem a regularizacdo da
atividade de estagio e contribuem para uma formacdo mais completa e
preparada dos estudantes. A Urcamp mantém uma comunicagao ativa com
as empresas que oferecem vagas de estagio, com o objetivo de intermediar
oportunidades para seus alunos. Além disso, a universidade indica as
empresas concedentes do estagio o nome do professor orientador
responsavel pela area em que o estagio sera desenvolvido, para acompanhar
e avaliar as atividades do estagiario. A Urcamp também exige que o aluno
apresente periodicamente, em prazo ndo superior a seis meses, um relatorio
de atividades desenvolvidas, devidamente preenchido e assinado pelo
supervisor da empresa concedente, em conformidade com a legislagao
vigente. Além disso, a universidade fornece esclarecimentos aos alunos sobre
guestdes relacionadas a legislacdo de estagios. Essas medidas visam
garantir um acompanhamento adequado e em conformidade com as normas

legais durante o periodo de estagio dos estudantes.

2.10 GESTAO DO CURSO E OS PROCESSOS DE AVALIACAO INTERNA E
EXTERNA

A Comissao Prépria de Avaliacdo (CPA) elabora, conduz e sistematiza o
processo de autoavaliacdo da Instituicdo. Acompanha e auxilia 0s processos
externos de Avaliacdo Institucional e de Curso. E responsavel pela prestacéo das
informacdes solicitadas pelos 6rgdos de regulacdo da educacdo superior (MEC,
INEP e CONAES).

A Avaliacao Institucional da Urcamp busca envolver representantes de toda
a comunidade académica, tendo como objetivo descrever os contextos, tracar
diagndsticos e desenvolver diretrizes que contribuam para o desenvolvimento da
instituicao.

O objetivo € o de garantir a interlocucdo dos processos de avaliacdo
previstos pelo SINAES, sua integragdo com as consideracdes decorrentes e

monitoramento das avaliacdes anteriores.



O Projeto de Autoavaliacdo da URCAMP fundamenta-se nos principios e
nas metas constantes no PDI, e esta pautado nas 10 dimensdes, elencadas na Lei
n°10.861, Art. 3°. Desta forma o planejamento do processo de autoavaliagdo conta
com a contribuicdo da comunidade académica, considerando as caracteristicas da
Instituicdo, os resultados das avaliacdes anteriores, a adequacéao e a reformulacao
dos instrumentos de coleta de dados e a sua relagdo com o instrumento de avaliacao
externa. O planejamento da autoavaliagdo € norteado pela legislagdo vigente e

adequado sempre que necessario.

O processo de trabalho para o desenvolvimento da autoavaliagéo se faz por
meio de sensibilizacdo junto a gestdo superior, aos coordenadores de curso, aos
colaboradores e académicos para ampliar a cultura da avaliagcdo como instrumento
de melhoria. ApOs as avaliacbes externas realizadas pelo MEC/INEP resultam
relatorios de curso e documentos emitidos pelos avaliadores. Os resultados das
avaliacdes propiciam a Gestao revisar e posicionar suas acfes perante as metas
estabelecidas no PDI. Nesse contexto, cabe a CPA acompanhar e avaliar esse
processo.

O processo de avaliacdo, necessariamente, deve resultar em acles de
melhorias institucionais. As a¢fes devem impactar nas dimensdes do ensino
(graduacao e pos-graduacédo), da pesquisa, da extensdo, em especial ao que se

refere a responsabilidade social e o atendimento de politicas publicas.

2.11 ATIVIDADES DE TUTORIA

A Urcamp adota a modalidade de ensino a distancia (EAD) para parte da
carga horaria de alguns dos componentes curriculares, bem como oferece 02 (dois)
componentes institucionais e 03 (trés) componentes eletivos nessa modalidade, mas
sempre respeitando a carga horaria maxima a distancia estabelecida pela Portaria
n°2.117/2019 do MEC. Nessas situagdes, 0s proprios professores assumem o papel
de tutores, desempenhando as atividades de tutoria para essas atividades n&o
presenciais. Dessa forma, a Urcamp busca proporcionar uma experiéncia de
aprendizagem flexivel e eficiente, garantindo que os alunos recebam o suporte
necessario durante seus estudos a distancia.

A atividade de tutoria nos componentes em EAD é fundamental para garantir

0 suporte e acompanhamento dos alunos durante seus estudos a distancia. O



tutor/professor é responsavel por orientar e esclarecer duvidas dos alunos, além de
acompanhar o desenvolvimento das atividades propostas no curso. Dessa forma, o
tutor desempenha um papel importante na promocao da interagcdo e na construcao
do conhecimento, ajudando os alunos a superar as dificuldades que possam surgir
durante o processo de aprendizagem.

As atividades de tutoria podem incluir a realizagdo de féruns de discussao,
chats, videoconferéncias, correcdo de atividades, feedbacks individuais e coletivos,
entre outras. Além disso, os tutores podem oferecer suporte técnico para o uso das
ferramentas tecnoldgicas utilizadas no curso, bem como orientacbes sobre a
organizacdo do tempo de estudo e planejamento das atividades. As atividades de
tutoria atendem as demandas didatico-pedagdgicas da estrutura curricular,
estabelecendo a mediacdo pedagdgica junto aos discentes, inclusive em momentos
presenciais, tem dominio do conteudo, de recursos e dos materiais didaticos e faz o
acompanhamento dos discentes no processo formativo. Os professores/tutores sao
avaliados periodicamente por estudantes, o que embasa ac¢des corretivas e de

aperfeicoamento para o planejamento de atividades futuras

2.12 CONHECIMENTOS, HABILIDADES E ATITUDES NECESSARIAS AS
ATIVIDADES DE TUTORIA

Para desempenhar a atividade de tutoria nos componentes em EAD, é
necessario possuir uma série de conhecimentos, habilidades e atitudes especificas.
O professor/tutor deve ter conhecimento sobre a area de atuacédo do curso, bem
como sobre as ferramentas tecnolégicas utilizadas no ambiente virtual de
aprendizagem. Além disso, é importante que o tutor esteja familiarizado com as
metodologias de ensino a distancia e com as diretrizes e normas que regulamentam
a educacéao superior no Brasil.

Em termos de habilidades, o professor/tutor precisa ter a capacidade de se
comunicar de forma clara e objetiva, para orientar e esclarecer davidas dos alunos.
Além disso, é fundamental que o tutor saiba promover a interacdo entre os alunos,
seja por meio de foruns de discusséo, chats ou outras formas de comunicacéo
sincrona e assincrona. A habilidade para oferecer feedbacks construtivos aos alunos
também é essencial para auxilia-los no processo de aprendizagem.

No que diz respeito as atitudes, o professor/tutor deve demonstrar empatia e

respeito pelos alunos, entendendo suas necessidades e dificuldades. O



comprometimento com o processo de aprendizagem dos alunos também é
fundamental, assim como a proatividade para identificar e solucionar problemas que
possam surgir durante o curso. Além disso, o professor/tutor precisa ter flexibilidade
para se adaptar as diferentes necessidades dos alunos e disponibilidade para
atendé-los e realizar as atividades de tutoria conforme as demandas do curso.
Essas competéncias sao essenciais para que o professor/tutor possa
desempenhar suas atividades de forma efetiva, promovendo a aprendizagem dos

alunos e contribuindo para o sucesso do curso em EAD.

2.13 TECNOLOGIAS DE INFORMACAO E COMUNICACAO (TIC) NO
PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

Através da Assessoria de Tecnologia de Informacéo (ATI) a URCAMP prové
0s recursos de tecnologia e comunicacao.

Atualmente a instituicdo conta com laboratérios de informatica,
disponibilizando também chromecar (laboratérios méveis) com chromebooks,
disponiveis a docentes e discentes mediante reserva. O uso da rede privilegia a
utilizacdo académica, tanto para as aulas quanto para as pesquisas.

Possui ainda a assinatura do Google for Education Plus, disponibilizando os
servicos de e-mail, drive, grupos e demais ferramentas do google, proporcionando
repositério de dados para seus docentes, discentes e funcionarios. Além disso,
permite a criacdo de documentos colaborativos vinculados as contas de e-mails
institucionais.

Essas acles trazem conceitos, como a mobilidade e ubiquidade, isto é,
acessar qualquer coisa de qualquer lugar a qualquer hora, atendendo as
necessidades de conectividade de docentes e discentes e, consequentemente,
gerando menor dependéncia de laboratdrios fisicos.

A Instituicdo possui ambiente virtual de aprendizagem implementado a partir
da adequacdo do Moodle e sua integracdo com o sistema de gestdo académica
(SEGUE). Conta também com os servicos de equipe multidisciplinar, como o Nucleo
de Educacao a Distancia (NEAD) que auxiliam docentes e discentes, apoiando e
incentivando o uso das tecnologias de informagdo e de comunicacdo, para o
desenvolvimento de metodologias inovadoras para o contexto do Ensino Superior.

A atualizacao tecnologica cumpre um papel relevante na formacao, seja no

espaco da sala de aula, fisica ou virtual, ou ainda, nos espacos de experimentacao,



tais como laboratdrios especificos ou de informatica. Novas tecnologias permitem a
renovacao de contetdo dos cursos e dos métodos de ensino, esses mediados por
docentes. Exemplo disso é a otimizac&o da bibliografia basica e complementar, com
0 uso de bibliotecas virtuais, disponibilizacéo de livros e plataformas digitais (Grupo
A; Minha Biblioteca). A instituicdo conta com laboratérios virtuais que possibilitam
experiéncias e simulagbes para uso no ensino presencial e para Educacédo a
Distancia, servico que é alvo de constantes atualizagfes. A estes recursos, sdo
incorporadas as unidades de aprendizagem e suas distintas ferramentas.

As tecnologias de informacéo e comunicacéo descritas acima e adotadas no
processo de ensino aprendizagem da Urcamp permitem a execucdo do projeto
pedagdgico do curso, garantem a acessibilidade digital e comunicacional, promovem
a interatividade entre docentes, discentes, asseguram 0 acesso a materiais ou
recursos didaticos a qualquer hora e lugar e possibilitam experiéncias diferenciadas

de aprendizagem baseadas em seu uso.

2.14 AMBIENTE VIRTUAL DE APRENDIZAGEM — AVA

2.14.1 Atividades desenvolvidas no ambiente virtual de aprendizagem
Com o objetivo de atender ao modelo pedagdgico de ensino da Urcamp, €

utilizado o AVA/Moodle, com o funcionamento integral via web, o qual garante ao
aluno flexibilidade de acesso considerando-se a esfera temporal (qualquer dia e
hora) e a esfera espacial/geografica (de qualquer local), além da possibilidade de
organizacdo dos estudos. A plataforma permite utilizacéo identificada por meio de
login e senha pessoal.

O Ambiente Virtual de Aprendizagem utilizado nos cursos presenciais da
URCAMP oferece diferentes espacgos para possibilitar a construgdo coletiva do
conhecimento e o desenvolvimento de aprendizagem. Além disso, garante meios
para a organizacdo de momentos didaticos planejados, possibilitando ao estudante
0 acesso as ferramentas necessérias para a consecuc¢ao das propostas e criar uma
cultura relacionada ao uso de tecnologias.

O AVA esta integrado com o sistema académico SEGUE, gerando assim
autonomia para o professor na criagdo do ambiente virtual. Desta forma, o
académico tem a sua disposi¢ao os contetdos disponibilizados por semana em cada

componente curricular, Unidades de Aprendizagem (UA) para complementar as



atividades abordadas em sala de aula, e materiais complementares disponibilizados
pelos professores como forma de contribuir na aprendizagem. O AVA permite a
abertura de tarefas, chats, questionarios e atividades avaliativas, ficando, desta
forma, registrado todas as atividades desenvolvidas ao longo do semestre.

Como forma de manter as atividades do ambiente virtual em constante
aperfeicoamento, a Comissédo Permanente de Avaliacdo (CPA) realiza avaliagdes
periddicas, possibilitando apontar potencialidades e acbes de melhorias.

O Ambiente Virtual de Aprendizagem da Urcamp, apresenta materiais,
recursos e tecnologias apropriadas ao curso, que permitem desenvolver a
cooperacao entre discentes e docentes, a reflexdo sobre o contetdo das disciplinas

e a acessibilidade metodoldgica, instrumental e comunicacional.

2.14.2 Nucleo de Ensino a Distancia — NEAD
O NEAD é o Nucleo de Ensino a Distancia, responsavel pela

operacionalizacdo dos cursos EaD e pelos componentes curriculares que podem
representar até 40% da carga horaria total de um curso de graduacdo presencial
atraves da Plataforma Moodle (bacharelado, licenciatura ou curso de tecnologia).

O NEabD foi criado para dar atendimento a professores e alunos da Urcamp
na utilizacdo do Moodle. As a¢des do NEaD incluem:

- atendimento a alunos e professores no desenvolvimento dos componentes
curriculares;

- treinamento de alunos e professores, capacitando-os para a utilizacdo do
Moodle;

- treinamento de alunos e professores na utilizagcdo de novas ferramentas
digitais para o desenvolvimento dos componentes curriculares;

- acompanhamento e auxilio de alunos e professores na utilizagcdo do

Moodle;

- organizacao das disciplinas na plataforma digital atualmente utilizada pela
Urcamp;

- treinamento de alunos e professores para a utilizagéo da plataforma digital
Sagah;

- elaboracdo de tutoriais para alunos e professores para a utilizacdo das

novas tecnologias implantadas pela Urcamp;



- auxilio aos professores na elaboracdo de aulas de seus componentes

curriculares, quando necessario;

2.14.3 Laboratorios Virtuais ALGETEC
Os laboratorios virtuais sdo recursos que simulam o ambiente real e

proporcionam ao aluno a execucao de experimentos com réplicas com alto grau de
fidelidade ao laboratorio fisico tradicional.

O laboratério virtual esta disponivel para curso de Ciéncias Contébeis, ele
oferece maior engajamento aos estudantes com praticas inovadoras e tecnolégicas.
Sao uma forma de ensino e aprendizagem que utilizam a tecnologia reduzindo riscos
e a necessidade de técnicos guiando o trabalho.

Os Laboratorios Virtuais sdo de acesso online e conectados diretamente nas
disciplinas dos professores que, em pontos pré-determinados dos conteudos, podem
inserir a pratica virtual. Todas elas sdo roteirizadas e com material de apoio para a
aprendizagem ativa do estudante, disponibilizadas na Plataforma Moodle.

Este laboratério esta descrito no item 4.8 do PPC — Laboratdrios de Ensino.

2.15 PROCEDIMENTOS DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DO
PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

Os procedimentos de acompanhamento e avaliacdo do ensino e
aprendizagem no ensino superior é fundamental para garantir a qualidade da
formacao académica oferecida aos estudantes. Esse acompanhamento segue um
conjunto de estratégias alinhadas com os parametros estabelecidos pelo Ministério
da Educacéo (MEC).

Antes de iniciar o periodo letivo a PROEN e os NDEs realizam o planejamento
das atividades académicas, para definir os objetivos de aprendizagem e estabelecer
metas a serem alcancgadas ao longo do semestre.

Durante o periodo letivo, é realizado um acompanhamento continuo do
desempenho dos alunos por meio de avaliagbes formativas, participagédo em aulas,
trabalhos individuais e em grupo. Esse acompanhamento permite identificar
dificuldades e oferecer suporte aos estudantes.

Na matriz curricular do 53 temos a chamada avaliacdo ndo modular que segue
o Art. 55 do Regimento quanto a forma de avaliacdo. Esta matriz consiste em

modulos compostos por: componentes curriculares, componentes eletivos, praticas



extensionistas e estagios supervisionados. As avaliacdes e notas sao atribuidas de
forma individualizada para cada modalidade de componente ( PPE,

Estagios da matriz curricular, permitindo que o aluno seja aprovado ou
reprovado em cada uma delas, de forma isolada. Os componentes curriculares séo
avaliados com duas notas mensais, duas bimestrais e a avaliagdo recuperatoria. As
eletivas sdo avaliadas com duas notas bimestrais e avaliagcdo recuperatoria. Os
projetos de praticas extensionistas e os Estagios tém o niumero de notas definido por
cada curso, assim como a possibilidade, ou ndo, de reavaliacdo. A avaliacado mensal
tera uma nota de 1 a 10. Cada uma dessas avaliagbes mensais correspondera a
15% da nota da média final. Isso significa que, no total, as avaliacbes mensais
somardo 30% da média final. Em resumo, as avaliagbes mensais tém um peso
significativo na média final, contribuindo com 30% do resultado final. A Avaliacédo
Mensal constitui-se de uma composicdo de notas resultantes das atividades
desenvolvidas em sala de aula (projetos, dindmicas, seminarios, relatorios clinicos,
provas, etc.) pelo professor do componente curricular. Os critérios de avaliacdo
devem estar descritos e detalhados nos planos de ensino. O peso de cada uma das
atividades é definido pelo professor, totalizando a nota da avaliacdo do més. A
publicacdo das notas no webdiario devera seguir o cronograma de avaliacdes da
Proen. Observagéao:

Nos curriculos de avaliagdo ndo modular, o estudante PODERA realizar a 2a
chamada desta avaliacdo, mas somente de uma delas (Mensal 1 ou mensal 2).

A avaliacdo bimestral terd uma nota de 1 a 10. Cada uma dessas avaliagfes

correspondera a 35% da nota da média final. Isso significa que, no total, as
avaliacdes bimestrais somardo 70% da média final. Em resumo, as avaliacdes
bimestrais tém um peso significativo na média final, contribuindo com 70% do
resultado final. As avaliagbes bimestrais, ocorrerdo nos dias dos respectivos
componentes curriculares, conforme o cronograma determinado pela PROEN.

Sao realizadas reunides periodicas entre docentes e coordenadores do curso
para discutir o desempenho dos alunos, compartilhar experiéncias e boas praticas,
e planejar a¢gbes de melhoria.

De forma regular, sdo conduzidas avaliagdes institucionais envolvendo
professores, alunos e outros, buscando identificar pontos de melhoria no curso, na

infraestrutura e nas praticas pedagdgicas.



Com base nos resultados das avaliagdes e do acompanhamento continuo, o0
plano de ensino é revisado e ajustado para atender as necessidades e demandas
dos alunos, promovendo uma melhor eficacia no processo de aprendizagem.

Quando necessario, sao implementadas intervencdes pedagdgicas
direcionadas a grupos especificos de alunos que apresentem dificuldades de
aprendizagem, visando oferecer suporte adicional e garantir a assimilacdo do
conteudo, através do NADD. Todo o processo de acompanhamento é registrado e
documentado de forma organizada, o que permite a analise histérica do desempenho
dos alunos e aprimoramento constante das praticas educacionais.

Os procedimentos de acompanhamento do ensino e aprendizagem no curso
Ciéncias Contabeis, conforme os parametros do MEC, € uma abordagem sistematica
e estratégica que visa garantir a exceléncia académica e contribuir para a formacéao

integral e qualificada dos estudantes.

2.16 NUMERO DE VAGAS

Para fundamentar o numero de vagas autorizadas (40 vagas anuais) para o
curso de Ciéncias Contébeis, foi considerado diversos aspectos:

e Estudos Peridodicos sobre tendéncias do mercado: realizacédo de estudos
sobre as demandas do mercado de trabalho para profissionais de Ciéncias
Contabeis, incluindo projecdes de crescimento setorial, demanda por
competéncias especificas e areas de especializacdo em ascensao.

e Acompanhamento de Egressos: realizagdo de pesquisas junto aos ex-
alunos para avaliar o sucesso profissional, a satisfacdo com o curso e a
relevancia das habilidades adquiridas no mercado de trabalho.

e Dados Quantitativos: Taxa de Empregabilidade: levantamento da taxa de
empregabilidade dos graduados em Contabilidade nos ultimos anos,
fornecendo dados concretos sobre a absorcdo desses profissionais pelo
mercado de trabalho; capacidade da Infraestrutura: Avaliagao da capacidade
fisica das instalacbes educacionais, como salas de aula, laboratorios e
espacos de aprendizagem, para determinar a quantidade de alunos que
podem ser acomodados sem comprometer a qualidade do ensino.

e Dados Qualitativos: Pesquisas de Satisfacao: Aplicagcao de pesquisas de
satisfacdo com os estudantes atuais para entender a qualidade do ensino, a

eficacia das metodologias pedagdgicas e a adequacdo dos recursos



oferecidos; Feedback dos Professores: Coleta de feedback qualitativo dos
professores em relacdo a capacidade de atendimento, interacdo em sala de
aula e suporte aos alunos.

e Pesquisas com a Comunidade Académica: Avaliacdo de Interesse:
Pesquisas que identifiguem o interesse da comunidade académica local e
regional pelo curso de Ciéncias Contédbeis; Parcerias com Empresas:
Colaboragédo com empresas e organizacdes para entender as necessidades
especificas do setor e ajustar o nimero de vagas de acordo com as
oportunidades disponiveis.

e Dimensdo do Corpo Docente e Tutorial: Relacdo Aluno-Professor:
Avaliacdo da capacidade do corpo docente em atender as demandas dos
alunos, considerando a relacao ideal entre alunos e professores para garantir
um ensino de qualidade; Disponibilidade de Tutoria: Garantia de que a oferta
de vagas seja compativel com a capacidade de oferecer suporte tutorial
adequado na modalidade a distancia.

Através das acles descritas acima demonstra-se como a definicdo do niumero
de vagas para o Curso de Ciéncias Contabeis pode ser embasada em uma
analise abrangente, considerando tanto fatores quantitativos quanto
gualitativos, envolvendo ativamente a comunidade académica e o mercado

de trabalho.

3. CORPO DOCENTE E TUTORIA

3.1 NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE — NDE
A existéncia de um Nucleo Docente Estruturante - NDE, segundo a CONAES,

contribui para a melhoria do processo de concepc¢éo e implementacdo do projeto
pedagégico, bem como no seu desenvolvimento permanente, visando sua
consolidacdo com atribuicbes consultivas, propositivas e de assessoria sobre
matéria de natureza académica, corresponsavel pela elaboracdo, implementacéo e
consolidacéo do Projeto Pedagodgico de Curso.

A criacao do NDE do curso de Ciéncias Contabeis esta em consonancia com
a Resolucdo CONAES 1/2010, e normatizado pelo Regimento da URCAMP, nos
artigos 17 a 19.



Diante dessa perspectiva, 0o Regimento institucional, no seu art. 17,
estabelece que o Nacleo Docente Estruturante dos cursos da URCAMP constitui-se
de grupo de docentes, com atribuicbes académicas de acompanhamento, atuantes
no processo de concepcdo, consolidacdo e continua atualizacdo do projeto
pedagdgico do curso, em apoio ao Coordenador do Curso.

Assim, o Nuacleo Docente Estruturante, por meio de reunifes periddicas e
regulado por regimento préprio, promove discusséo acerca da elaboracéo do PPC,
da pratica de avaliacdo, ementas e contetudo, metodologias e bibliografias.

A indicacdo dos representantes docentes é feita pela Coordenacéo do Curso,
e a nomeacdo dos seus integrantes é regulamentada por portaria expedida pela
Reitoria. Os professores que participam possuem titulagéo, experiéncia profissional
e carga horaria que permite seus envolvimentos em questdes académicas
identificadas com as linhas basicas do Projeto Pedagdgico.

O NDE é composto por cinco docentes do curso, onde incluem-se o
coordenador e outros cinco docentes do curso. Atende as exigéncias de regime de
tempo, bem como de titulacdo dos seus membros, que possuem, em seu plano de
trabalho, uma hora semanal dedicada ao NDE. Cabe salientar que todos os
integrantes do NDE possuem experiéncia profissional e na docéncia superior.

Consta no art. 18, 83° do Regimento que, a renovagao dos integrantes do
NDE seré realizada de forma parcial, de modo a garantir a continuidade no processo
de acompanhamento do curso. As reunides acontecem semanalmente, sendo
registradas em ata disponivel na Coordenacao do Curso.

As atribuicbes do NDE estao regulamentadas no art. 19, conforme segue:

| - contribuir para a consolidagéo do perfil profissional do egresso do curso;

Il - zelar pela integracao curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades de
ensino constantes no curriculo;

[l - indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e
extensdo, oriundas de necessidades da graduacéo, de exigéncias do mercado de
trabalho e afinadas com as politicas publicas relativas a area de conhecimento do
Curso;

IV - zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para 0s cursos de

graduacéo.



V - analisar e discutir, juntamente com o professor responsavel, sobre os objetivos,
metodologias e avaliacdo constantes nos Planos de Ensino de cada componente
curricular;

VI — elaborar o Projeto Pedagdgico do Curso, definindo sua concepcdo e
fundamentos, em consonancia com o PDI e o PPI;

VIl — atualizar, quando necessario, o Projeto Pedagogico do Curso;

VIII — conduzir os trabalhos de reestruturagao curricular, de acordo com as Diretrizes
Curriculares Nacionais;

IX — supervisionar as formas de avaliagdo e acompanhamento do curso;

X - promover a transversalidade e a interdisciplinaridade do curso, respeitando os
eixos estabelecidos pelo projeto pedagdgico;

Xl - realizar, periodicamente, a avaliacdo do Projeto Pedagogico do Curso e,

especificamente, do perfil do Curso.

3.2 EQUIPE MULTIDISCIPLINAR
O Ndacleo de Aperfeicoamento Pedagdgico - NAP Urcamp é um grupo

multidisciplinar, composto por docentes e técnicos de areas distintas, formado com
0 objetivo de manter atualizadas as praticas de ensino-aprendizagem aplicadas pela
Urcamp, aprofundar estudos no contexto da educacdo brasileira, oferecer
estratégias e espaco de didlogo para a garantia da qualidade da atividade docente,
bem como, a transmissédo a partir de acdes e oficinas de formacéo continuada aos

coordenadores de cursos e demais docentes da instituigdo.

3.3 ATUACAO DO COORDENADOR
O Coordenador do Curso de Ciéncias Contabeis, nomeado por portaria da Reitoria,

tem 20 anos de experiéncia na docéncia no ensino superior com titulagdo em
Ciéncias Contabeis.
Possui um regime de trabalho parcial, carga horaria dedicada as demandas da
coordenacao do curso, o que permite a integracdo entre as funcbes académicas e
administrativas, considerando a gestdo do curso e a relagdo com os docentes e
discentes.

A dedicacao a coordenacao favorece a implementacéo e execucado das agoes

propostas no plano de acdo do coordenador, devidamente compartilhado com o



colegiado, bem como o acompanhamento do corpo docente, 0 que proporciona a
integracdo dos professores resultando na melhora continua do curso.

A Coordenacao do Curso visa trabalhar, em todas as acdes, orientada por um
modelo de gestao participativa, de forma a propiciar o envolvimento dos docentes na
totalidade das atividades, nas programacdes e eventos do curso, bem como, na
tomada de decisGes relevantes, priorizando sempre a exceléncia nos servigos
prestados a comunidade académica.

Para tanto, a necessidade de realizar reunides peridédicas junto ao NDE e
colegiado de curso, buscando a participagdo dos mesmos nas proposicoes,
discussdes, encaminhamento de decisbes e demais medidas necessarias e
pertinentes ao bom desenvolvimento das atividades do curso.

Prima pelo bom relacionamento com os discentes, caracterizado pelo
acolhimento e parceria na constru¢cdo e manutencao da integracdo na comunidade
académica. Nessa perspectiva, busca a participacdo dos alunos nos processos de
gestdo através de sugestdes e encaminhamento das expectativas destes, bem como
as necessidades observadas no contexto académico.

As atribuicbes do Coordenador de Curso sdo definidas pelo art. 16 do
Regimento da URCAMP:
| - presidir e coordenar o NDE;

Il - presidir o colegiado de curso, representa-lo e fazer cumprir suas determinacoes;
Il - zelar pela execucéo e eficiéncia das atividades de ensino, inovacao, de pesquisa
e de extenséo do curso sob sua competéncia;

IV - implementar agdes de melhoria decorrentes do processo de avaliagéo do curso
em conjunto com a Comisséao Propria de Avaliacdo (CPA);

V - promover acdes para o bom desempenho do curso nas avaliacdes externas;

VI - prover aos docentes, a infraestrutura e 0s recursos necessarios para a execucao
das atividades académicas, em consonancia com o PDI e o PPI;

VIl - acompanhar o desempenho dos docentes do seu curso e propor medidas de
melhorias;

VIII - proceder a imposi¢ao de grau aos concluintes do curso, quando delegado pelo
Reitor;

IX - manter a ordem e a disciplina no ambito de seu curso e propor a abertura de
sindicancia ou inquérito;

X - aplicar as sanc¢des previstas no artigo 70, incisos I, Il e Il deste Regimento;



Xl — incentivar a pesquisa e a extensao por parte dos docentes e discentes do curso;

XIll - atender o docente e discente. Apéndice 04 — Plano de A¢éao do Coordenador.

3.4 REGIME DE TRABALHO DO COORDENADOR DE CURSO
O coordenador do curso de C. Contabeis desempenha um papel essencial na

administracdo e no desenvolvimento do programa académico, garantindo a
gualidade do ensino e a conformidade com as diretrizes institucionais e regulatorias.
O regime de trabalho do coordenador é estruturado para permitir a dedicacéo
necessaria as atividades administrativas, pedagdgicas e de lideranca.
O regime de trabalho do coordenador de curso pode variar conforme as exigéncias
institucionais, para garantir a supervisdo adequada do curso e a coordenacao eficaz
das atividades académicas.
Principais Responsabilidades: Gestdo Académica; Apoio aos Docentes e
Discentes; Planejamento e Avaliacdo; Administracdo e Logistica para o
funcionamento do curso; Participacdo no NDE e Colegiado de Curso.

O regime de trabalho do coordenador de curso é fundamental para garantir a
exceléncia académica e o bom funcionamento do curso, demonstrado no Plano de
Trabalho.

3.5 CORPO DOCENTE: TITULACAO
O corpo docente de um curso de Ciéncias Contdbeis é composto por

profissionais qualificados e experientes na area contabil.

Ter um corpo docente bem qualificado é fundamental para garantir uma
formacdo de qualidade e atualizada para os alunos, preparando-os para atuar com
exceléncia no mercado de trabalho.

A composicdo e titulacdo do corpo docente, majoritariamente horista,
assegura que os alunos do curso de C. Contabeis recebem uma educacéao de alta
gualidade, preparada para enfrentar os desafios da carreira contabil com
competéncia e ética.

O curso de C. Contabeis conta com treze (13) professores, sendo dez (10)
com formacao Stricto Sensu, destes dois (02) doutores e oito (08) mestres, e dois
(02) especialistas, ou seja, 76,92% do corpo docente com Stricto Sensu e 15,38%

de doutores.



A adequacao do quadro docente em funcédo das necessidades do curso €
priorizada no intuito de garantir os requisitos de qualidade referentes a formacéao
(titulacdo) e ao regime de trabalho exigido para a organizagao académica.

3.6 REGIME DE TRABALHO DO CORPO DOCENTE DO CURSO
O regime de trabalho do corpo docente do curso de Ciéncias Contabeis

permite atendimento integral da demanda existente, considerando a dedicacéo a
docéncia, o atendimento aos discentes, participacdo no colegiado, planejamento
didatico, preparacéo e correcao de avaliagcdes e planejamento de melhoria continua
dos processos de ensino-aprendizagem.

A adequacao do quadro docente em funcdo das necessidades do curso é
priorizada no intuito de garantir os requisitos de qualidade referentes a formacéo
(titulac&o) e ao regime de trabalho exigido para a organizagéo académica

A autonomia e a representatividade dos érgaos gestores e colegiados e a
participacdo de docentes, técnicos, discentes e da sociedade civil organizada esta
assegurada no estatuto do Centro Universitario URCAMP por meio de seus comités,
conselhos e 6rgdos colegiados, entre eles: Assembleia da FAT; Colegiado de curso;
Nucleo Docente Estruturante (NDE); Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA);
Comissdo de Etica no Uso de Animais (CEUA); Comisséo de Etica em Pesquisa
(CEP).

Todas as atividades que envolvem as acfes nestes 6rgdos colegiados séo
devidamente documentadas por meio de plano de trabalho onde séo registradas as
atividades do docente.

Além disso, no atendimento discente, todos os professores que orientam
projetos de Extensédo possuem horas reservadas para isso. Os horistas que fazem
orientacao registram essa atividade nos seus planos de trabalho e sdo remunerados
com meia hora/aula por orientagéo.

3.7 EXPERIENCIA PROFISSIONAL DO DOCENTE
A URCAMP destaca-se pela experiéncia profissional do seu corpo docente,

0S quais exercem atividades laborais concomitantes a docéncia, sobretudo aqueles
gue ndo tém regime de tempo integral. A IES privilegia, além da qualificacédo
académica, docentes com experiéncia profissional na area de formacao, de maneira

a oferecer um contato do aluno com a realidade profissional do seu futuro campo de



atuacdo. Neste sentido, a proposta pedagogica de associar teoria e pratica é

enriquecida pela experiéncia profissional do docente.

3.8 EXPERIENCIA NO EXERCICIO DA DOCENCIA SUPERIOR
O corpo docente do curso apresenta ampla experiéncia ha docéncia superior,

0 que permite um ambiente educacional favoravel para promover acbes de ensino
gue conduzem a ressignificagcdo dos conteudos, tornando o aluno protagonista de
seu aprendizado.

O curso conta com uma média de 22 anos e 7 meses, aproximadamente de
experiéncia no ensino superior, o que favorece a mediacdo na construgdo do
protagonismo do aluno; a praxis, aliando a teoria a pratica; conducdo de linguagem
aderente as caracteristicas da turma; articulacdo constante entre

ensino/extenséo/pesquisa.

3.9 EXPERIENCIA DO CORPO DE TUTORES EM EDUCAGCAO A DISTANCIA
Nos cursos presenciais da Urcamp o professor faz o papel do tutor na carga

horaria a distancia dos componentes curriculares, assim como nos componentes
institucionais e eletivos ministrados em EAD. O professor/tutor trabalha na
construcdo do conhecimento do aluno, fundamenta-se em selecionar materiais de
apoio, prestar atendimento aos alunos e dar assessoria aos coordenadores de curso.
A equipe de professores/tutores do curso possui expertise em ensino remoto, o que
foi aperfeicoado no periodo da pandemia (2020-2021), o que lhes permite identificar
as dificuldades dos alunos, utilizar uma linguagem adequada ao perfil da turma,
apresentar exemplos relacionados aos conteldo do curriculo e criar atividades
personalizadas em parceria com os demais professores para auxiliar os alunos com
dificuldades de aprendizagem. Além disso, eles adotam praticas bem-sucedidas e

inovadoras no contexto do ensino a distancia.

3.10 ATUACAO DO COLEGIADO DE CURSO OU EQUIVALENTE
O Regimento da URCAMP prevé a criagdo de Colegiados de Cursos,

enquanto que sua constituicdo e competéncias sdo reguladas no Estatuto da ICES,
nos artigos 28 a 33.
Conforme o art. 28, o Colegiado de Curso destina-se ao planejamento,

acompanhamento, orientacdo, assessoramento, execugao, supervisdo e avaliagcédo



do ensino, da pesquisa, da extensdo, da iniciacdo cientifica tecnologica e de
extenséo, da inovacao e da responsabilidade social.

Nesse sentido, o Colegiado de Curso de Ciéncias Contabeis € uma instancia
pedagdgica na qual todos os professores participam efetivamente com igualdade de
posicéo, construindo e aperfeicoando os processos. O resultado sempre decorre de
um amplo processo de exposicao e debate de ideias, o0 que permite que as decisdes
sejam tomadas com mais seguranca e com a finalidade de oferecer a comunidade
académica encaminhamentos mais precisos e justos.

Regulado por regimento proprio, o Colegiado € constituido pelo coordenador
do curso, que o preside e pelos professores do curso que ministram aula no semestre
vigente ou no anterior, um representante técnico-administrativo e um representante
discente do curso de Ciéncias Contabeis.

O Colegiado de Curso constitui peca importante na democratizacdo e
descentralizacdo das decisdes, tornando o processo mais justo e levando a inclusdo
dos docentes no processo de maneira ativa. O grupo de professores que compde o
colegiado do curso, periodicamente realiza avaliacbes de suas condutas e praticas,
esse processo é dinAmico e gera elementos consistentes para adequacédo dos
componentes de construcdo e reconstrucao do curso, e promove a implementacéo
ou ajustes de praticas de gestao.

O modelo de gestdo dos colegiados de cursos da URCAMP prima pela
regularidade e constancia nos encontros que sado devidamente documentados em
ata aprovada e arquivada.

As competéncias comuns do Colegiado de Curso com o Coordenador do
Curso sdo definidas pelo art. 33 do Estatuto da URCAMP. Disponivel em

https://urcamp.edu.br/documento/41/estatuto-urcamp.

3.11 INTERACAO ENTRE TUTORES (PRESENCIAIS - QUANDO FOR O CASO -
E A DISTANCIA), DOCENTES E COORDENADORES DE CURSO A DISTANCIA

A interacao entre tutores, docentes e coordenadores de curso ocorre de forma
colaborativa e por meio de diferentes canais. O ensino a distadncia nos cursos
presenciais da Urcamp acontecem atraves de parte da carga horaria dos
componentes curriculares e nos componentes institucionais e eletivos. Nestes casos
o professor assume também o papel de tutor.

Aqui estdo algumas maneiras de interacdo que acontecem na Urcamp:


https://urcamp.edu.br/documento/41/estatuto-urcamp
https://urcamp.edu.br/documento/41/estatuto-urcamp
https://urcamp.edu.br/documento/41/estatuto-urcamp

Comunicacdo assincrona: Pode ocorrer por meio de foruns de discussdo na
plataforma moodle, onde os tutores e docentes respondem as perguntas dos alunos
e fornecem orientagoes.

Comunicacdo sincrona: Pode ocorrer por meio de videoconferéncias ou
presencialmente, onde os tutores, docentes e coordenadores de curso se relinem
virtualmente para discutir questbes relacionadas ao curso ou aos componentes
curriculares, esclarecer duvidas dos alunos e fornecer feedback.

E-mails e mensagens: Os tutores, docentes e coordenadores de curso podem se
comunicar diretamente com os alunos por meio de e-mails ou mensagens internas
(chats) do sistema de ensino moodle. Isso permite uma comunicagcdo mais
individualizada e privada.

Plataformas de aprendizagem: Os tutores e docentes utilizam as plataformas de
aprendizagem online (moodle) para disponibilizar materiais didaticos, atividades e
avaliacdes. Essas interagbes visam promover o engajamento dos alunos, fornece
suporte académico e criar um ambiente de aprendizado colaborativo mesmo a
distancia.

Em relacdo a avaliacdo da tutoria a comissao propria de avaliacdo (CPA) aborda
itens que questionam o andamento do processo visando uma interagao entre estes

interlocutores.

3.12 PRODUCAO CIENTIFICA, CULTURAL, ARTISTICA OU TECNOLOGICA
O corpo docente promove o espirito cientifico, 7 a 8 produc¢des: 5 docentes; 4

a 6 producdes: 3 docentes. Além disso, os docentes constantemente estimulam os
alunos para pesquisa de artigos cientificos na literatura, de forma a promover uma

pratica baseada em evidéncias no Curso de C. Contabeis.

4 INFRAESTRUTURA

A URCAMP se preocupa com a acessibilidade tanto nas dimensodes
arquitetbnicas, quanto nas dimensodes didaticas, pedagdgicas, digitais e atitudinais,
Nno acesso aos conteudos e atividades de aprendizagem e na expressao dos alunos
em relacdo a aprendizagem e avaliacdo dos conhecimentos em estudo.

Na perspectiva da Acessibilidade das Instalacbes a URCAMP respeita o

critério basico de acessibilidade as pessoas portadoras de deficiéncia ou com



mobilidade reduzida, e todos os espacos na sede e nos polos estdo em conformidade
com a NBR 9050/20001, da ABNT.

As vagas do estacionamento para pessoas com mobilidade reduzida, estao
localizadas o mais préximo possivel dos acessos principais dos prédios e em plano
horizontal. Junto as vagas reservadas, esta demarcado no piso o espacgo para
circulacdo da pessoa com deficiéncia por meio de faixa e s&o sinalizadas com o
Simbolo Internacional de Acesso pintado no piso da vaga em sinalizacdo vertical
com rampas para vencer 0s desniveis existentes no percurso entre as vagas
reservadas até o interior dos prédios. A circulacéo é livre, adequada e sinalizada
ligando as vagas reservadas as entradas acessiveis dos prédios, conforme critérios
definidos pela NBR 9050/2004, da ABNT.

No acesso e nas circulacdes internas de cada prédio, os desniveis nas
entradas dos prédios sao eliminados através de rampas acessiveis de acordo com
os critérios minimos também definidos pela NBR 9050/2004, da ABNT.

Também nas areas de circulagdo sdo sinalizadas através de piso tatil
direcional, indicando a rota acessivel (caminho) a ser percorrida. Nas entradas das
salas de aula, dos setores administrativos, sanitarios, elevadores, biblioteca, salas
de atendimento académico ha a sinalizacdo por placas em braile.

Na circulagdo vertical, o elevador atende aos critérios minimos definidos
pela Lei Estadual no. 11.666/94 e pela NBR 9050/2004, da ABNT, cabine com
dimensdes de 110 cm de largura e 140 cm de comprimento, porta com vao de 80
cm, sinalizag&o em alto relevo em braille correspondente a cada comando.

No prédio do Campus Central todos os corredores tém sanitarios adaptados

para as pessoas com mobilidade reduzida e atendem aos critérios definidos pela
NBR 9050/2004 da ABNT, da ABNT.
Sao instalados em todos os corredores de todos os prédios em local de livre acesso,
com espaco para manobra de cadeira de rodas e sem obstaculos 01(um) bebedouro
publico acessivel com a altura da bica a 90 cm (noventa centimetros) em relacéo ao
piso, altura livre de 73 cm (setenta e trés centimetros) e este devera atender aos
demais critérios da NBR 9050/2004 da ABNT.

Os balcdes ou parte das suas superficies sao adaptados para que se tornem

aptos ao atendimento de pessoas usuarias de cadeira de rodas.



A localizacao dos espacos para pessoas usuarias de cadeira de rodas e dos
assentos para pessoas com mobilidade reduzida garante a visualizagdo da atividade
desenvolvida no palco conforme critérios da NBR 9050/2004 da ABNT.

A instituicdo dispbe de um Hall de entrada com cadeiras, com tomadas e
acesso wireless destinado aos alunos no intervalo de aulas. Neste ambiente esta
situado um teldo rodando as noticias da semana e entrevistas de interesse dos
académicos. Ha também um estabelecimento que comercializa produtos
alimenticios. No ambiente onde se encontra a Secretaria Unificada do Curso de
Ciéncias Contabeis, no andar térreo, ha uma area bem iluminada com jardim e
bancos com capacidade para aproximadamente 20 pessoas, com tomadas e acesso
wireless, estando situada nesse mesmo andar instalagdes sanitarias adequadas que

atendem as condi¢Bes necessarias para portadores de necessidades especiais.

4.1 ESPACO DE TRABALHO PARA DOCENTES EM TEMPO INTEGRAL
O curso de C. Contéabeis oferece um ambiente de trabalho adequado e bem

equipado para os docentes em tempo integral. Esses espacos Sao essenciais para
garantir que os professores possam desempenhar suas atividades académicas e
administrativas de maneira eficiente e confortavel.

Os espacos de trabalho sdo compostos por salas compartilhadas, equipadas
com mobiliario, computadores com acesso a internet, impressoras, scanners e outros
recursos tecnoldgicos necessarios para o desenvolvimento das atividades docentes.
Além disso, h& areas de convivéncia e descanso, que proporcionam um ambiente
agradavel e propicio a interacdo e ao bem-estar dos docentes.

Os docentes também tém acesso a laboratorios especificos para a area de
contabilidade, equipados com computadores e software na area contabil. Esses
laboratérios sdo fundamentais para a realizacdo de pesquisas, e para a pratica de
atividades de ensino com os alunos.

O espacgo de trabalho conta ainda com salas de reunido, onde os docentes
podem realizar encontros com colegas e coordenadores para planejamento e
discussbes pedagogicas. Essas salas sdo equipadas com recursos audiovisuais,
facilitando a realizacao de videoconferéncias e apresentacdes.

O ambiente de trabalho é projetado para promover a colaboracéo e a troca de
conhecimentos entre os docentes, incentivando a inovacdo e a melhoria continua

das praticas pedagodgicas. Dessa forma, o curso de C. contabeis busca proporcionar



aos seus docentes as melhores condi¢des possiveis para o desenvolvimento de suas
atividades, contribuindo para a exceléncia na formacéao dos alunos.

A instituicdo conta com sala de professores para tempo integral no prédio Central. A
sala conta com mesas individuais de trabalho, mesa, cadeira, armario. Também é
um espaco de reunido. Ar-condicionado, cortinas e boa iluminacdo. O espaco é
frequentado pelos professores das ciéncias sociais aplicadas. A sala dos Tls fica
proximo as salas de coordenagéo e as salas de atendimento aos alunos.

Tais espacos atendem quanto a acessibilidade, conforme as normas
especificas, e possuem mobiliario patrimoniado que recebem manutencéo periddica
por meio do sistema de chamados do CIM — Coordenadoria de Infraestrutura e
Meios.

4.2 ESPACO DE TRABALHO PARA O COORDENADOR
A coordenagdo do curso possui sala propria, em condicdes de uso

satisfatérias e confortaveis, o que viabiliza as a¢Bes académico-administrativas.
Atende aos aspectos de dimenséo, limpeza, acustica, climatizacédo, acessibilidade,
conservacgao e comodidade.

Na sala, possui computador, telefone, mesa, gabinete, cadeiras, armario,
conexdo wireless e acesso a impressora, ar-condicionado, cortinas, o que atende
integralmente as necessidades institucionais.

A sala dispde de cadeiras adicionais para os alunos ou professores que séo
atendidos pela coordenacéo, o que permite o atendimento individualizado ou grupos
com a maxima privacidade, possibilitando, ainda, reunides com pequenos grupos.

A coordenacdo também conta com sala de apoio para reunides do NDE e
colegiado do Curso.

Com relagdo a infraestrutura tecnolégica, a coordenacao do curso conta com
a utilizacdo do Sistema para gestdo e organizacéo das informacdes do curso, para
manter o processo de autoavaliacdo continuo e eficiente, com vista a melhoria
continua do curso e agdes voltadas para inovacgao.

Nesse sentido, conta ainda, com um sistema completo de indicadores do

curso, através do sistema_“www.competo.urcamp.edu.br/indicadores”, que auxilia a

coordenacdo para a tomada de decisdo e acompanhamento de evasdao,
inadimpléncia, niumeros de alunos, ativos e trancados, egressos, professores e

acompanhamento da evolug¢do do curso. Também possui um sistema de workflow


http://www.competo.urcamp.edu.br/indicadores

para o acompanhamento dos processos académicos e administrativos referentes ao

seu curso “www.competo.urcamp.edu.br’.

Além disso, dispbe do sistema académico_“www.segue.urcamp.edu.br’ que

tem relatdrios gerenciais para a melhor gestéo do curso, como sistemas de horarios,

relacdo de matriculados, informacdes de alunos, etc.

4.3 SALA COLETIVA DE PROFESSORES
Analisando Instrumento de Avaliacdo de Cursos de graduacgéao, 2017.

A sala coletiva de professores viabiliza o trabalho docente,
possui recursos de tecnologias da informacdo e
comunicacao apropriados para o quantitativo de docentes,
permite o descanso e atividades de lazer e integracdo e
dispde de apoio técnico-administrativo proprio e espago
para a guarda de equipamentos e materiais.

Entende-se que a sala coletiva de professores é um espaco valioso para
facilitar o trabalho docente, promovendo colaboracéo, troca de ideias e planejamento
conjunto.

Nesta sala existem dois armarios um escaninho para cinquenta lugares e um
armario de aco com cadeado com vinte lugares para que os professores possam
guardar seus pertences pessoais, materiais de ensino e documentos.

A sala dos professores situa-se préxima a sala da coordenac¢éo do curso e a
sala dos professores Tl e TP. E equipada com computador e impressora em nimero
apropriado para o quantitativo de docentes, e possui acesso a internet Wifi. Possui
aspectos de dimensao, limpeza, acustica, ventilacdo, acessibilidade, conservacéao e
comodidade, atendendo as demandas do curso.

A sala dos professores possui um espaco de convivéncia composto de sofd,
poltronas, uma mesa retangular com cadeiras e mesa de centro, o qual permite o
descanso e a integracao.

Este espaco serve para discussdo de desafios comuns enfrentados pelos
professores, buscando solugdes colaborativas.

Este espaco facilita o trabalho em equipe, incentivando a colaboragcédo entre
os professores.

Ele oportuniza um sistema de mentoria entre professores mais experientes e
aqueles que estdo comecando promovendo o desenvolvimento profissional.

Um local de treinamento conjunto para incorporar novas tecnologias

educacionais e metodologias inovadoras.
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Espaco em que se analisa os resultados académicos com a finalidade de
identificar &reas de melhoria e boas praticas.

Local para momentos para coffee breaks e lanches compartilhados,
promovendo a interacdo informal entre os professores.

E aqui que o curso disponibiliza profissionais de suporte técnico para auxiliar
os professores com questdes relacionadas a equipamentos audiovisuais,
computadores ou outras tecnologias.

Oferta de servicos administrativos, como impressdo de materiais,
agendamento de salas de aula e suporte logistico para eventos académicos.

A sala coletiva de professores tem a finalidade de ser um espaco versatil,
oferecendo suporte ndo apenas as atividades académicas, mas também ao bem-
estar e integracdo da equipe docente. Esse ambiente propicio pode contribuir

significativamente para a satisfacao no trabalho e a eficacia do corpo docente.

4.4 SALAS DE AULA
De acordo com o indicador 3.4 do Instrumento de Avaliacdo de Cursos de

Graduacao, observa-se que ele solicita atender:

As salas de aula atendem as necessidades institucionais e do curso,
apresentando manutenc¢éo periédica, conforto, disponibilidade de
recursos de tecnologias da informacdo e comunicacdo adequados
as atividades a serem desenvolvidas, flexibilidade relacionada as
configuracbes espaciais, oportunizando distintas situagbes de
ensino-aprendizagem, e possuem outros recursos cuja utilizagdo é
comprovadamente.

As salas de aula ou multifuncionais sdo acessiveis para as pessoas com
deficiéncia ou com mobilidade reduzida. Possuem portas de véo livre com largura
minima de 80 cm (oitenta centimetros) quando abertas, espaco para acomodacéao
de aluno em cadeira de rodas em local de boa visibilidade e espaco de 150 cm (cento
e cinquenta centimetros) de diametro para manobra.

As salas de aula da Urcamp atendem as necessidades institucionais e do
curso, sendo disponibilizadas exclusivamente para o curso de Ciéncias Contabeis,
dispostas conforme as necessidades especificas, com mobiliario patrimoniado.
Todos os espacgos apresentam acessibilidade e contam com manutencado periddica
por meio do sistema de chamados do CIM — Coordenadoria de Infraestrutura e
Meios.



O curso conta com 8 salas de aula, correspondendo aos 8 modulos
constituintes na grade curricular, sendo devidamente identificadas.

As salas possuem tamanhos variados com capacidade entre 25 e 60
discentes, possuindo iluminacéo apropriada, acustica, ventilacdo e com mobiliario

padrdo. Todas as salas possuem acesso a internet Wifi.

4.5 ACESSO DOS ALUNOS A EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA
De acordo com o indicador 3.5 do Instrumento de Avaliacdo de Cursos de

Graduacao, observa-se que ele solicita atender:

O laboratorio de informatica, ou outro meio de acesso a
equipamentos de informética pelos discentes, atende as
necessidades institucionais e do curso em relagdo a
disponibilidade de equipamentos, ao conforto, a estabilidade e
velocidade de acesso a internet, a rede sem fio e & adequacao
do espacgo fisico, possui hardware e software atualizados e
passa por avaliacdo periddica de sua adequacéo, qualidade e
pertinéncia.

O Curso tem a disposicao 04 laboratorios de informatica, com area de

117,53 m2, com computadores conectados a Internet com velocidade de 30Mb/s.
Este laboratorio possui computadores conectados a Internet, os alunos também
utilizam a rede Wireless para acesso a internet, para pesquisas e atividades de sala
de aula. A instituicdo possui funcionario responsavel pela manutencao e preparacao
dos laboratdrios para aulas, existe um manual de utlizagdo e préaticas nos
laboratérios. Os académicos do Curso podem usar os laboratérios individualmente
ou acompanhados do tutor, com horério de funcionamento de segunda a sexta-feira,
pela parte da tarde das 13 as 17h e no turno da noite das 18 as 22h.

Os estudantes do curso contam com laboratérios de informética, em
guantidade suficiente para utilizacdo de todos os discentes.
No curso principalmente para os seguintes propositos:
1. Acesso ao portal Universitario para a realizacdo de consultas, estudos dirigidos,
atividades avaliativas, Atividades Docentes.
2. Acesso ao portal do aluno no qual ficam disponiveis os dados académicos dos
alunos (Notas e frequéncias).
3. Acesso ao site institucional.
4. Pesquisa a sites de conteudos didaticos e a periddicos cientificos disponiveis on-

line.



5. Acesso a e-mail pessoal.

6. Aulas tedricas de componentes que utilizam programas especificos da area.

Site da Urcamp disponivel para consulta.
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Fonte: https://sou.urcamp.edu.br/

Os discentes do curso de Ciéncias Contabeis tém acesso aos equipamentos
de informéatica através de laboratorios e terminais disponiveis na biblioteca.

O curso conta com um laboratério de informéatica em que os académicos
podem usar, individualmente ou acompanhados do professor, de segunda a sexta-
feira, pela parte da tarde, das 13 as 17h e, no turno da noite, das 18 as 22h.

Também dispde do chromecar (laboratério mével) com Chromebook,
disponiveis a docentes e discentes para utilizagdo permanente em todas as
dependéncias da IES, inclusive para auxilio em sala de aula.

A instituicdo conta com uma estrutura propria de acesso a Internet, para uso
académico, que opera com velocidade de 40 MBPS por banda larga, disponivel
através de computadores ligados a rede cabeada e em pontos de transmissao de
rede sem fio. Este recurso esta disponivel aos alunos, tanto para as atividades de
aula como para as atividades extra aula, oferecendo possibilidades de pesquisa e
desenvolvimento de trabalhos.

Os equipamentos recebem atualizac6es de hardware e software de acordo
com as necessidades institucionais, bem como todas as atualizagdes respeitam as
normas de licenciamento e uso de software.

A equipe da Assessoria de Tecnologia e Informacéo - ATl realiza avaliagéo
nos equipamentos de informética da Urcamp verificando a sua adequacao, qualidade
e pertinéncia e, a partir dai, por meio de contrato com os fornecedores, séo

substituidos periodicamente, tendo em vista a atualizacdo tecnolégica.


https://sou.urcamp.edu.br/

4.6 BIBLIOGRAFIA BASICA E COMPLEMENTAR POR UNIDADE CURRICULAR
(UC)

A bibliografia basica € a leitura minima obrigatoria que parte do processo
da aprendizagem fundamental. De acordo com as diretrizes curriculares do Curso
de Ciéncias Contébeis, as disciplinas estao divididas em trés nucleos de formacao
gue sao: conteudos basicos, conteudos profissionalizantes e praticos, além da
formacéao complementar.

Desta forma, os livros das unidades de estudo (bibliografias béasica e
complementar) referentes aos Nucleos de formacdo, estdo relacionados aos
planos de ensino e objetivos das unidades de estudo do Curso. Tanto para a area
de Formacdo Basica, como para as areas de Formacdo Especifica e
Profissionalizante, as bibliografias basicas procuram atender as especificacfes e
os critérios exigidos na legislacao.

Nos planos de ensino das disciplinas sao indicados os titulos na relacao de
bibliografia basica. Toda bibliografia é revisada anualmente pelo NDE. Desde
2014 a instituicdo mantém servicos de bibliotecas virtuais que vao se atualizando
mediante novas demandas. Atualmente, a instituicdo conta com duas assinaturas
de bibliotecas virtuais, as quais todos os alunos e professores possuem acesso.
Sao elas: Grupo A com aproximadamente 3.100 titulos; Minha Biblioteca com
aproximadamente 17 mil titulos. Os contratos tém vigéncia de 12 meses e sao
renovados conforme plano de atualizacdo de acervo, bem como de acordo com a
viabilidade financeira. A ICES, assim como o Curso de C. Contabeis, adota a
politica de indicacdo de trés titulos por componente curricular para compor a
bibliografia basica de cada disciplina, consideradas as literaturas mais relevantes,
validadas pelo NDE dos cursos, com o objetivo de atender plenamente os
programas dos componentes curriculares. As bibliotecas virtuais séo atualizadas
periodicamente para atender plenamente aos conteudos propostos. O acervo
possui também periddicos especializados que suplementam o contetudo
trabalhado em cada Unidade de Aprendizagem. Os periodicos especializados sao
indexados, abrangendo as principais tematicas e distribuidos entre as areas de
cada curso. Alguns dos titulos relacionam-se a mais de uma das areas de
conhecimento e estédo disponiveis no formato on-line. Portanto, a URCAMP conta
com uma politica de informatizac&o, gerenciamento e atualizacédo do acervo, de

modo a garantir o acesso permanente ao discente e ao docente.



A Instituicdo também conta com livros fisicos, mas com pouco tempo de
atualizacdo, sendo que estes nao estado registrados nos planos de ensino,
somente sao utilizados em atividades complementares. A Biblioteca conta com
Bibliotecaria, que faz 0 acompanhamento e tombamento do acervo fisico. No PPC
esta o apéndice com a ficha de validacéo bibliografia basica e complementar pelo
NDE. Apéndice 05 planilhas com aprovacdo do NDE - bibliografias bésicas e

complementares.

4.7 BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR POR UNIDADE CURRICULAR (UC)
A bibliografia complementar do processo da aprendizagem fundamental,

estdo presentes em todos 0s componentes curriculares do curso. Nos planos de
ensino dos componentes curriculares também séo indicados os titulos na relacdo
de bibliografia complementar. Toda bibliografia é revisada anualmente pelo NDE.

O Curso de Ciéncias Contabeis, adota a politica de indicacao de trés titulos
por componente curricular para compor a bibliografia complementar de cada
componente curricular, consideradas as literaturas mais relevantes, com o objetivo
de atender plenamente os programas dos componentes curriculares, assim como
atender as indicacdes a periddicos e, legislacées e normativas educacionais. A
lista de indicacdes é atualizada periodicamente para atender plenamente aos
conteudos propostos em cada componente curricular, considerando que também
os volumes disponiveis na biblioteca virtual podem ser atualizados continuamente.
Os titulos relacionam-se a mais de uma das areas de conhecimento disponiveis
no formato on-line. Portanto, a URCAMP conta com uma politica de
informatizacdo, gerenciamento e atualizacdo do acervo, de modo a garantir o
acesso permanente ao discente e ao docente.

Para acesso a biblioteca http://biblioteca. URCAMP.edu.br/Biblivre4/ e
também a biblioteca virtual https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/, com login
e senha institucional. A Instituicdo também conta com livros fisicos, mas com
pouco tempo de atualizagdo, sendo que estes n&do estao registrados nos planos
de ensino, somente sao utilizados em atividades complementares. A Biblioteca
conta com Bibliotecaria, que faz o0 acompanhamento e tombamento do acervo
fisico. Apéndice 05 - planilha com aprovacdo do NDE - bibliografias béasicas e

complementares.


http://biblioteca.urcamp.edu.br/Biblivre4/

4.8 LABORATORIOS DIDATICOS DE FORMACAO BASICA
Ao analisar o indicador 3.8 do Instrumento de Avaliagdo de Cursos de

graduacéo, 2017, onde determina os pontos em que o Curso deve atender:

Os laboratdrios didaticos atendem as necessidades do curso, de acordo
com o PPC e com as respectivas normas de funcionamento, utilizagdo e
seguranga, apresentam conforto, manutencdo periddica, servigos de
apoio técnico e disponibilidade de recursos de tecnologias da informagéo
e comunicacdo adequados as atividades a serem desenvolvidas, e
possuem quantidade de insumos, materiais e equipamentos condizentes
com os espagos fisicos e o nimero de vagas, havendo, ainda, avaliacéo
periddica quanto as demandas, aos servigos prestados e & qualidade dos
laboratérios, sendo os resultados utilizados pela gestdo académica para
planejar o incremento da qualidade do atendimento, da demanda
existente e futura e das aulas ministradas. Instrumento de Avaliacdo de
cursos de graduagdo presencial e a distancia, (2017).

Os laboratorios didaticos de formacéo basica para estudantes de Ciéncias
Contabeis, € essencial incorporar préaticas que facilitem o aprendizado préatico e promovam
uma experiéncia inclusiva. Pode-se destacar:

1. Simulagdes Contabeis Interativas:

e Desenvolver simulagfes interativas que permitam aos alunos realizarem
atividades préticas, como lancamentos contabeis, conciliagdo bancéaria e
elaboracéo de demonstragdes financeiras.

e Integre feedback imediato para orientar os alunos durante o processo.

2. Plataforma de Contabilidade Online:

e Utilizar plataformas online de contabilidade que permitam aos alunos
praticarem em um ambiente realista e colaborativo.

e Incluir recursos de tutoriais e suporte online para orientacdo durante o
processo de aprendizado.

3. Estudos de Caso Realistas:

e Desenvolver estudos de caso realistas baseados em situa¢gbes do mundo real
gue os alunos possam analisar e resolver.

e Integre desafios éticos e de tomada de decisao para promover habilidades
criticas.

4. Utilizacdo de Tecnologia Blockchain:

e Introduzir laboratérios que explorem a aplicacédo da tecnologia blockchain na
contabilidade, proporcionando uma compreensdo pratica de como ela
impacta os processos contabeis.

e Incentivar discussbes sobre os beneficios e desafios associados a
blockchain.

5. Ambientes de Trabalho Colaborativos:



e Implementar ambientes virtuais que permitam aos alunos colaborar em
projetos contébeis, simulando o trabalho em equipe encontrado no ambiente
profissional.

¢ Incluir ferramentas de comunicacdo e compartilhamento de documentos para
facilitar a colaboracéo.

6. Treinamento em Softwares Contébeis:

e Proporcionar treinamento pratico em softwares contabeis populares utilizados
na indudstria.

e Integrar exercicios praticos que abrangem fun¢gBes como langcamentos,
relatorios e andlise de dados.

7. Visitas Virtuais a Empresas:

e Organizar visitas virtuais a empresas contabeis ou departamentos financeiros
para fornecer uma perspectiva pratica do ambiente de trabalho.

e Permitir que os alunos interajam com profissionais contabeis e obtenham
insights sobre os desafios cotidianos.

8. Workshops de Habilidades Complementares:

e Oferecer workshops praticos para desenvolver habilidades complementares,
como habilidades de comunicacgéo, apresentacéo e resolugdo de problemas.

e Integrar atividades praticas que preparem os alunos para desafios especificos
do ambiente de trabalho contébil.

Ao implementar essas praticas nos laboratorios didaticos de formacéo bésica, os estudantes
de Ciéncias Contabeis terdo a oportunidade de adquirir habilidades préticas, promovendo
uma formacdo mais completa e preparando-os para os desafios do mercado de trabalho

contabil.

4.9 LABORATORIOS DIDATICOS DE FORMACAO ESPECIFICA
De acordo com o instrumento de avaliagdo do MEC, deve-se observar:

Os laboratérios didaticos atendem as necessidades do curso, de
acordo com o PPC e com as respectivas normas de
funcionamento, utilizacdo e seguranca, apresentam conforto,
manutenc¢édo periodica, servigos de apoio técnico e disponibilidade
de recursos de tecnologias da informacdo e comunicacéo
adequados as atividades a serem desenvolvidas, e possuem
guantidade de insumos, materiais e equipamentos condizentes
com 0s espacos fisicos e o numero de vagas, havendo, ainda,
avaliacdo periddica quanto as demandas, aos servicos prestados
e a qualidade dos laboratérios, sendo os resultados utilizados pela
gestdo académica para planejar o incremento da qualidade do
atendimento, da demanda existente e futura e das aulas
ministradas. Instrumento de Avaliacdo de cursos de graduacao
presencial e a distancia, (2017).



Na formacdo especifica de laboratorios didaticos para estudantes de
Ciéncias Contébeis, € crucial proporcionar experiéncias praticas que estejam
alinhadas com os desafios e exigéncias especificos da profissdo contabil. Aqui estdo
alguns exemplos praticos para esses laboratorios:

Os laboratorios didaticos de formacéo especifica para o curso de Ciéncias
Contébeis, é crucial proporcionar experiéncias praticas que estejam alinhadas com
os desafios e exigéncias especificos da profissdo contabil. A seguir estdo descritos

os laboratorios utilizados pelo curso:

4.9.1 Nucleo de Apoio Contébil e Fiscal
O (NAF) é um projeto desenvolvido pela Receita Federal em parceria com

Instituicdes de Ensino Superior, cujo objetivo é disponibilizar orientacdo contabil e
fiscal pelos estudantes universitarios, a pessoas fisicas de baixa renda, bem como a
microempresas, microempreendedores individuais (MEI) e entidades sem fins
lucrativos.
Objetivos:
- Disponibilizacdo de orientacdo contabil e fiscal, feita por estudantes
universitarios,
pessoas fisicas de baixa renda, microempreendedores individuais e entidades
sem fins lucrativos;
- Proporcionar aos estudantes formacéo sobre a fungédo social dos tributos e
dos direitos e deveres associados a tributacao;
- Apoiar a sociedade em necessidades de natureza contabil e fiscal, no
conhecimento & Cidadania Fiscal ao permitir oportunidades de ampliar a
conscientizacdo dos contribuintes a respeito da funcdo socioeconémica dos

tributos.

4.9.2 Consultoria Jr.
Tem como objetivo proporcionar ao estudante contato com a pratica

empresarial, 0 ambiente de mercado e experiéncia profissional antes de concluir sua
formacgéo académica.
- Viabilidade de negécios;

- Custos de produtos e precificagéo;



- Incentivo ao empreendedorismo com desenvolvimento de projetos em
laboratorios;
- Analise de Investimentos: Os estudantes podem aprender a analisar
oportunidades de investimento, calcular risco e retorno, e elaborar relatorios de
investimento.

Os laboratérios de formacdo bésica e especifica possuem monitores
encarregados e normas de utilizag&o.

Ao incorporar estas atividades praticas nos laboratérios didaticos de
formacéao especifica, os estudantes de Ciéncias Contabeis poderao aplicar teorias
aprendidas a situagcfes do mundo real, preparando-se adequadamente para 0s
desafios e responsabilidades da profissdo contébil.

4.9.3 Laboratorios Virtuais ALGETEC
Sao recursos que simulam o ambiente real e proporcionam ao aluno a

execucao de experimentos com réplicas com alto grau de fidelidade ao laboratorio

fisico tradicional.

O laboratério virtual esta disponivel para curso de Ciéncias Contabeis, ele
oferece maior engajamento aos estudantes com préticas inovadoras e tecnoldgicas.
S&o uma forma de ensino e aprendizagem que utilizam a tecnologia reduzindo riscos
e a necessidade de técnicos guiando o trabalho.

Os Laboratorios Virtuais sédo de acesso online e conectados diretamente nas
disciplinas dos professores que, em pontos pré-determinados dos conteudos, podem
inserir a pratica virtual. Todas elas sao roteirizadas e com material de apoio para a
aprendizagem ativa do estudante, disponibilizadas na Plataforma Moodle.

A seguir de acordo com o catalogo, pode-se desenvolver:

- Na area de processos administrativos: Politicas de RH; Plano de Negdcio; Folha
de Pagamento; Treinamento e Desenvolvimento; Recrutamento e Sele¢cao; Gestéao
e Andlise de Custos: Calculadora de Precos - Variaveis Quantitativas e Qualitativas
- Na area de projetos empresariais: Ciclo de Vida de um Projeto Empresarial

- Em técnicas de negociacéo: Negociacao

- Na area de contabilidade: Lancamentos Contabeis e Elaboracdo de
Demonstragdes Financeiras; Confeccdo de Contrato Social

Para a disciplina de Libras temos especificamente para esta area os seguintes

experimentos.



AREA NOME DO EXPERIMENTO 1D PRATICA
O Altabwto am Libeas 01

Configuracho g6 Mao - Parta | 202

Configuragdo de Mao - Parte || (

Exprossoos Facan 204

Pratica dos Cinco Pararmetros (

LIBRAS Escrite do Sinais (Palavras) 24
Tradugdo e Literatura 215

Pofisserma @ Ambigwdade 28

Surdocoguera n

Literatura Surda 218

Escrita de Sinais (Frases)

Fonte: Catalogo Laboratorios Virtuais - V36 plataforma a* algetec

Os laboratorios virtuais Algetec plataforma a+ para Ciéncias Contabeis
podem ser desenvolvidos para oferecer aos estudantes uma experiéncia préatica e
interativa relacionada a area financeira, combinando conceitos de tecnologia da

informacéo com aplicativos voltados para a area contabil.

4.10 PROCESSOS DE CONTROLE DE PRODUCAO OU DISTRIBUICAO DE
MATERIAL DIDATICO (LOGISTICA)

As Instituicbes Comunitarias de Ensino Superior (ICES) estabelecem uma
parceria estratégica com o grupo A, que fornece Unidades de Aprendizagem
homologadas e patrocinadas, alinhadas aos objetivos pedagdgicos do curso. Este
processo é formalizado por meio de um contrato que detalha as responsabilidades
de ambas as partes, garantindo a eficiéncia na gestdo e distribuicdo de material
didatico.

Producéo e Atualizacdo dos Materiais

As Unidades de Aprendizagem oferecidas pelo grupo A séo produzidas por
uma equipe especializada e estdo em constante atualizacdo. As ICES mantém
contato continuo com o grupo A para assegurar que o conteludo didatico esteja
sempre atualizado e relevante, alinhado as diretrizes curriculares e as demandas do
mercado. Além disso, as ICES implementam um plano de contingéncia que inclui o
envio de materiais das Unidades de Aprendizagem em formato PDF por e-mail,
garantindo que todos os alunos tenham acesso ao conteudo, mesmo em caso de
falhas nas plataformas digitais.

Distribuicao Digital e Acessibilidade

Os materiais didaticos sdo disponibilizados principalmente por meio de

plataformas digitais, as quais professores e alunos tém acesso direto. Cada aluno e

professor recebe um login individual, garantindo que o acesso aos materiais seja



controlado e personalizado. Essas plataformas digitais sdo acessiveis 24 horas por
dia, promovendo flexibilidade no aprendizado e permitindo que os materiais sejam
consultados a qualquer momento e em qualquer lugar.
Logistica e Gestao de Acesso

O processo de distribuicdo do material didatico é simplificado pela integracao
com as plataformas digitais do grupo A, que oferece um ambiente virtual organizado
e de facil navegacao. As ICES gerenciam o acesso de maneira eficiente, garantindo
gue todo o corpo discente e docente tenha acesso as Unidades de Aprendizagem
no inicio de cada periodo letivo. As ICES monitoram continuamente a utilizacdo das
plataformas, utilizando indicadores bem definidos, como taxas de acesso e feedback
dos usuarios, para garantir que os materiais sejam entregues e acessados conforme
planejado.
Inclusdo e Suporte Técnico

O suporte técnico € fornecido pelo Nucleo de Ensino a Distancia (NEAD), que
auxilia alunos e professores no uso das plataformas digitais, garantindo uma
experiéncia de uso fluida. Além disso, as ICES adotam medidas para garantir a
acessibilidade dos materiais, fornecendo suporte para estudantes com necessidades
especiais. Os materiais podem ser ajustados para atender a diversos formatos, como
legendas em videos e interpretacdo em Libras (Lingua Brasileira de Sinais),
promovendo a inclusédo de todos os alunos.
Economia de Recursos e Sustentabilidade

Ao utilizar as Unidades de Aprendizagem fornecidas pelo grupo A, 0s cursos
das ICES reduzem significativamente 0s custos e 0 tempo que seriam gastos na
producédo de materiais didaticos proprios. O uso de plataformas digitais contribui para
praticas mais sustentaveis, reduzindo o consumo de papel e promovendo o uso de

recursos digitais.
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CENTRO UNIVERSITARIO DA REGIAO DA CAMPANHA
REGULAMENTO INSTITUCIONAL

PROJETO E PRATICA EXTENSIONISTA - PPE

O Projeto e Pratica Extensionista — PPE é um componente curricular diferenciado,
voltado para a aplicabilidade dos conhecimentos em estudo. A aprendizagem baseada em
projetos é uma metodologia na qual os estudantes realizam tarefas e desafios visando a
solucédo de um problema real. O estudante precisa identificar a oportunidade que aparece
para a realizacdo do seu projeto. Esta oportunidade pode vir de:

e Um desafio a ser enfrentado;

e Um problema a ser resolvido;

e Uma questao a ser respondida ou;

e Uma nova ideia, produto ou servico a ser criado.

Confeccao do Produto Final

E o artefato que melhor demonstra a solucdo do problema/desafio ou questio
proposta pelo projeto. Este artefato deve tangibilizar a solucdo do problema e demonstrar,
com clareza, os elementos que foram considerados para sua efetivacdo. O artefato pode
ser expresso sob diversas formas, sempre procurando a forma que melhor represente a
solugéo do problema/desafio/questéo.

Algumas formas de apresentar o produto final sdo expressas a seguir:

e Protétipos

e Plantas

e Videos



e Modelos

e Guias e Manuais

e Documentarios

e Revistas

e Sites da Internet

e Produto propriamente dito
e Aplicativos

e Softwares em geral

e Cursos, seminarios, oficinas e workshop

Avaliacdo do Projeto e Préatica extensionista

Um Projeto e Préatica Extensionista é avaliado a partir de uma matriz de competéncias
(conhecimentos, habilidades e atitudes) que devem ser desenvolvidas ao longo da
jornada. Devem ocorrer no minimo 02 (duas) avaliacdes ao longo do médulo, dessa forma
€ possivel acompanhar o andamento do aluno no grupo de trabalho.

A forma que o estudante analisa o problema em questdo e o0 método que utiliza para
soluciona-lo deve ser parte importante da avaliacdo do PI. A avaliacdo também tem que
ser capaz de identificar as evidéncias de que o processo de planejar, diagnosticar,
analisar e resolver problemas realmente ocorreu.

A avaliagdo do Projeto e Préatica Extensionista deve ser capaz de responder a 03
(trés) questdes relevantes:

e Qual o dominio que os alunos possuem sobre o contetldo em pauta?

e Que habilidades foram desenvolvidas ou aprimoradas durante o projeto?

e Com que efetividade os alunos aplicaram seus conhecimentos e habilidades

durante a realizacao do projeto?

Em sintese, deve-se considerar na avaliacdo do Projeto e Pratica Extensionista, 0s
seguintes elementos:

e O resultado atingido na solucéo do problema/desafio/questao?

e Aqqualidade do artefato entregue enquanto produto final.



e A qualidade dos procedimentos e métodos utilizados para resolver os problemas.
e O nivel do conteudo pesquisado e utilizado no processo de resolucéo do problema.

e As competéncias utilizadas e desenvolvidas durante o processo.

Orientacgdes gerais

Os Projetos e Praticas Extensionistas podem ser desenvolvidos individualmente ou
em grupos de 02 até 04 estudantes. Observar as etapas de desenvolvimento ao longo do
semestre, para que sejam bem distribuidas: metodologia, referencial tedrico,

desenvolvimento do produto.
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CENTRO UNIVERSITARIO DA REGIAO DA CAMPANHA
CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS

ESTAGIO SUPERVISIONADO

REGULAMENTO

APRESENTACAO

Essa Resolucdo foi elaborado pelo Nucleo Docente Estruturante do Curso de
Ciéncias Contabeis do Centro Universitario da Regido da Campanha - URCAMP e tem
como objetivo orientar alunos e professor(es) orientador(es) sobre a sistematica de
realizacdo dos Estagios Curriculares Supervisionados.

Além dos aspectos normativos e regulamentadores do Estagio Curricular
Supervisionado, o0 presente regulamento estabelece as competéncias e atribuicdes da
coordenacao de estagio e dos orientadores de estagios, bem como a operacionalizacéo
de estagios implantada no Curso.

De acordo com o Projeto Pedagdgico do Curso de Ciéncias Contabeis do
Contabeis do Centro Universitario da Regido da Campanha - URCAMP e, das Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Curso de Ciéncias Contabeis, bacharelado, Resolucao
CNE/CES 01, de 27 de marco de 2024, art 5°, entende-se que a pratica do Ensino/Estagio
Supervisionado € um processo dinamico de aprendizagens em diferentes areas de
atuacdo no campo profissional, englobando tanto a teoria/pratica, como todas as
disciplinas cursadas durante o curso.

O Estagio tem como objetivo vivenciar préaticas reais do mercado de trabalho e
apresentd-las ao aluno para seu crescimento profissional. Devendo esse estagio ser
realizado dentro da grade curricular do curso de Ciéncias Contabeis — URCAMP, nas

disciplinas de Estagio Supervisionado | e II.



CAPITULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS E OBJETIVOS

Artigo 1° - O Estagio Curricular Supervisionado tem sua origem e é previsto no PPC —
Projeto Pedagogico do Curso de Ciéncias Contabeis do Centro Universitario da regidao da
Campanha - URCAMP. Esta fundamentado nas orientacdes do Artigo 5° da Resolucao
CNE/CES 01/2024 que trata das Diretrizes Curriculares Nacionais para o Curso de
Graduacdo em Ciéncias Contabeis e no 81° do art. 2° da Lei n° 11.788/2008 — Lei do
Estagio de Estudantes, e é regido por este Regulamento e também pelo Regimento,
Estatuto e Resolu¢cdes da URCAMP, no que couber.

Artigo 2° - O Estagio Supervisionado tem como objetivo:

| — Contribuir para a qualidade da formacdo académica e profissional por meio da
integracdo da teoria e pratica e do desenvolvimento de competéncias e habilidades
necessarias ao desempenho profissional qualificado.

Il — Ampliar as oportunidades de observacgéo, interlocucéo e intervencao para o exercicio
profissional.

I1l — Promover a integracao entre a universidade e a sociedade.

Artigo 3° - As atividades de estagio estdo fundamentadas na Lei n.° 11.788, de 25 de
setembro de 2008.

CAPITULO Il
DAS FINALIDADES E FUNDAMENTOS

SECAO |
DAS FINALIDADES

Artigo 4° - A presente Resolugdo tem por finalidade normatizar o Estagio Curricular
Supervisionado do Curso de Ciéncias Contabeis da URCAMP, componente obrigatério,
ao qual os alunos devem se submeter e atender a uma carga horaria total de 300 horas,
conforme previsto no PPC do curso.

8§ 1° O Estagio Curricular Supervisionado serd desenvolvido no 8° semestre do curso
desdobrado em disciplinas previstas no PPC do curso, como Estagio Supervisionado |
(180h), Estagio Supervisionado 1l (120h).

§ 2° O Estagio Supervisionado curricular € uma atividade de orientagdo coletiva para os
alunos do curso de Ciéncias Contabeis, de forma presencial e de acordo com a legislacao
vigente da URCAMP para Estagio Supervisionado.

Artigo 5° - O Estagio Curricular Supervisionado é de carater obrigatério, sendo de
desenvolvimento interno.

| — O estagio obrigatério interno devera ser realizado, desenvolvido por meios
disponibilizados e vinculados a URCAMP.

Il — As organizacOes publicas ou privadas, governamentais ou ndo governamentais,
poderdo formalizar acordo de cooperacdo, para fins de estdgios obrigatorios ou néo
obrigatorios que sejam desenvolvidos por discentes vinculados a URCAMP.



Artigo 6° - O estagio curricular supervisionado obrigatério interno deve atender aos
seguintes critérios:

I — O aluno devera estar devidamente matriculado no componente curricular Estagio
Supervisionado

Il — Vinculagdo ao campo de formacéo profissional e a uma situagéo real de trabalho.

Il — Acompanhamento e orientacéo realizada por docente da area do curso ao qual o
discente esta vinculado ou do docente responsavel pelo componente curricular de
estagio.

IV — Elaboracdo de Relatério Trimestral e Final de Estégio.

81° O discente s6 tera 0 seu estagio obrigatorio regularizado quando for considerado
concluido, apos entrega pelo discente do relatério final via sistema e sua devida
aprovacao pelo professor orientador.

Artigo 7° - A matricula no Estagio Supervisionado de Ciéncias Contabeis sera permitida
ao aluno regularmente matriculado do curso de Ciéncias Contabeis e que tenha
integralizado disciplinas que o habilitem ao Estégio.

SECAOQ Il
DOS FUNDAMENTOS

Artigo 8° - O sistema de estagio supervisionado do Curso de Graduacdo em Ciéncias
Contabeis é fundamentado na legislacao especifica de estagio e em consonancia com as
Diretrizes Curriculares Nacionais para o referido curso.

Artigo 9° - O Estagio Supervisionado de Ciéncias Contabeis devera oferecer ao aluno
experiéncia pratica no campo das Ciéncias Contabeis, a fim de melhor prepara-lo para o
exercicio da profissao, desenvolvendo sua capacidade criativa e sua analise critica.

CAPITULO IlI
DA ORGANIZAGAO E DESENVOLVIMENTO

SEGAO | )
COORDENAGAO DE ESTAGIOS

Artigo 10° - O Estagio Supervisionado de Ciéncias Contabeis é coordenado,
supervisionado e avaliado, sob a responsabilidade do Coordenador do Curso de Ciéncias
Contabeis da URCAMP que indicara o nome de um professor para realizar as Atividades
relacionadas a Estagio Supervisionado.

Artigo 11° - A coordenacdo do Estagio Supervisionado sera exercida por um professor
nomeado pelo coordenador do Curso de Ciéncias Contabeis e que terd como atribuicéo
avaliar o programa de estagio em termos pedagodgicos, apresentando, sempre que
possivel, sugestdes de melhoria. e atualizaces.

Artigo 12° - A Coordenacdo e o Colegiado do Curso devem em conjunto divulgar as
ofertas de estagios e/ou de empregos, junto aos alunos do curso, além de efetuar a busca
pelo cadastramento de novas Cooperacdo de Estagio ou Agente de Integracdo que
facilitem a formalizagé@o do estagio.

Artigo 13° - Ao coordenador do Estagio Supervisionado compete:



I. Coordenar a implantacdo e/ou alteragbes das atividades a serem desenvolvidas em
todos os modulos/disciplinas do Estagio Supervisionado proposto pelos professores,
submetendo-a & apreciacdo do Colegiado do Curso e/ou NDE.

Il. Promover reunido com o(s) professor(es)-orientador(es) e/ou alunos/estagiarios,
quando se fizer necessério.

I1l. Coordenar o planejamento, execucdo e avaliacdo das atividades de estagios do
curso, em conformidade com o Projeto Pedagdgico do Curso (PPC), além de zelar pelo
cumprimento da legislacéo vigente sobre Estagio Supervisionado.

IV. Designar professor(es)-orientador(es) para o Estagio Supervisionado no momento da
matricula.

V. Avaliar, em conjunto com o(s) professor(es) que ministra(m) moédulos no Estagio
Supervisionado, as demandas relacionadas, quando houver.

VI. Receber dos professores-orientadores, ao final do semestre, o Registro de
Atividades de Estagio Supervisionado (relatério Final).

VII. Deliberar sobre itens que ndo séo contemplados nessa resolucéo, em

conjunto com o Colegiado do Curso.

SECAO Il
PROFESSOR ORIENTADOR DO ESTAGIO SUPERVISIONADO

Artigo 14° - Ao professor-orientador do Estagio Supervisionado compete:

I. Reunir-se regularmente com os alunos sob sua orientacdo para repassar instrugoes,
retirar ddvidas e se necessario, avaliar atividades.

Il. Acompanhar as atividades dos alunos que estiverem estagiando, a fim de tomar
ciéncia do desenvolvimento do aluno.

I1l. Orientar 0 aluno na elaboracédo do relatério de Estagio que devera ser entregue no
final do modulo.

IV. Avaliar (Aprovado ou Reprovado) o relatério do final de cada médulo apresentado pelo
aluno Estagiario no sistema da URCAMP trimestralmente.

V.Orientar os alunos sobre o comportamento ético dentro e fora da Instituicao.

SECAO I
DO ALUNO/ESTAGIARIO

Artigo 17° - S&o atribuigbes do aluno/estagiario:

| — Definir e elaborar o Plano de Atividades de Estagio sob a orientagdo do professor-
orientador do estagio e do Supervisor;

Il - Conhecer e cumprir o regulamento do Estagio, desenvolvendo e mantendo sempre
uma postura profissional ética, colaborativa e proativa;

Il - Cumprir o Plano de Atividades de Estagio e a carga horaria prevista;

V- Apresentar as dificuldades tedricas e praticas encontradas no campo de estagio ao
professor- orientador para analise e discussao de alternativas para possiveis solu¢des dos
problemas;

VI - encaminhar relatorio, parciais e final, das atividades, além dos documentos
comprobatérios de estagio ao professor-orientador.

Paragrafo unico. O estagio é curricular obrigatério e ndo cria vinculo empregaticio
de qualquer natureza, e nao necessariamente devera ser remunerado.



Artigo 18° Sao direitos do estagiario, além daqueles assegurados pelo Estatuto e
Regimento Geral do Centro Universitario da Regido da Campanha - URCAMP e
legislag&o em vigor:

| — dispor dos elementos necessarios a execucdo de suas atividades dentro das
possibilidades cientificas, técnicas e financeiras da Universidade;

I — contar com a supervisdo e orientacdo de professor para a realizacdo de seu
Estagio Supervisionado;

Il — ser, previamente, informado sobre o Regulamento do Estagio Supervisionado
e seu cronograma.

SECAOV
DA AVALIACAO DO ESTAGIO

Artigo 18° - O processo de acompanhamento do estagio supervisionado permite verificar a
evolucdo e desenvolvimento do aluno conforme o plano de atividades. O
acompanhamento também permitira identificar alguma incongruéncia do processo.

Paragrafo unico. Caso exista tempo habil para administrar incongruéncias, essa devera
ser acompanhada pelo coordenador de estagio, pelo professor orientador e pelo
supervisor externo de estagio.

Artigo 19° - A avaliacdo do aluno/estagiario sera feita pelo professor orientador do estagio,
com o parecer, levando em consideracdo os resultados apresentados nos relatérios do
estagio ao final de cada modulo (VI e VIII).

Artigo 20° - A aprovacgdo do aluno/ Estagiario se dar4 mediante as seguintes

condic@es: |- Parecer favoravel do professor-orientador;
Il - Comprovacéo do cumprimento da carga horaria minima de estagio;
I11- Apresentacado de todos os documentos comprobatérios de estagio;

IV Apresentacao dos relatérios parciais de estégio.
V Apresentacédo do relatério final das atividades de estagio.

SECAO VI
DO ACOMPANHAMENTO DAS AULAS

Artigo 21° — As aulas e o acompanhamento dos estagiarios serdo exercidos por
professores do Curso de Ciéncias Contabeis, devidamente habilitados e com
competéncia para tal.

Artigo 22° — Aos professores do Estagio Supervisionado compete:

| — elaborar os programas das disciplinas e, constantemente, rever os conteudos para
gue se mantenham atualizados e compativeis com a realidade do mercado de trabalho;

Il — orientar os alunos no desenvolvimento das atividades, indicando material e
bibliografia para consultas; E discutir conteudo especifico quando necessario.

Il — avaliar a estrutura minima para funcionamento do Laboratério de Préatica Contabil
no que diz respeito a equipamentos, softwares e material de apoio para o bom
desenvolvimento das aulas praticas a partir do Ambiente Virtual de Aprendizagem e
encontros presenciais/virtuais via plataforma.



Artigo 23° - A avaliacdo dos modulos do Estagio Supervisionado sera efetuada pelo
professor designado para ministrar a disciplina que atribuird nota, seguindo o0s
regulamentos da universidade, como qualquer outra disciplina.

Artigo 24° - A nota final serd a média aritmética simples das notas atribuidas durante
cada modulo/disciplina, sendo considerado aprovado o aluno que obtiver média 7,0 (sete)
nas atividades normais.

Artigo 25° - A matricula em um proximo médulo/disciplina esta condicionada a aprovacao
no médulo anterior.

§ 1° - O aluno que néo atingir média 7,0 (sete) nas atividades normais devera cursar
novamente o modulo;

§ 2° - O aluno podera solicitar revisdo da avaliacdo na Secretaria da Coordenacdo do
Curso, de acordo com as normas do Centro Universitario da Regido da Campanha —
URCAMP e o pedido/solicitacdo devera ser encaminhado ao Presidente do Colegiado,
que reunira o colegiado para emitir parecer e ser votado em reunido.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 28° - Os casos omissos neste Regulamento serdo resolvidos pela Comisséo de
Estagio Supervisionado e aprovados pelo Colegiado/NDE do Curso.

Artigo 29° - Este Regulamento entrar4 em vigor a partir desta, ap0s sua aprovacao pelo
Colegiado do Curso de Ciéncias Contabeis do Centro Universitario da Regido da
Campanha - URCAMP.
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CENTRO UNIVERSITARIO DA REGIAO DA CAMPANHA
CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS

ATIVIDADES COMPLEMENTARES
REGULAMENTO

Art. 1° Este regulamento tem por finalidade normatizar o oferecimento, aproveitamento,
validacao e registro das atividades complementares que compdem o curriculo do curso de
Ciéncias Contabeis, sendo o seu integral cumprimento indispensavel para a colacao de
grau.

Paragrafo Unico: As atividades complementares sdo componentes curriculares,
enriquecedores e complementadores do perfil do académico, e que possibilitam o
reconhecimento, por avaliagdo de habilidades, conhecimento e competéncia do aluno,
inclusive adquirida fora do ambiente académico, incluindo a pratica de estudos e
atividades independentes, transversais, opcionais, de interdisciplinaridade, especialmente
nas relacbes com o mercado do trabalho e com as acdes de extensdo junto a
comunidade, nos termos do art. 7° da Resolugdo CNE/CES n°® 01 de 27 de marco de

2024.

Art. 2° As atividades complementares ndo estdo vinculadas a nenhum periodo do plano
de periodizacdo. O estudante podera requerer o lancamento das atividades em seu
curriculo em qualquer periodo, desde que tenham sido realizadas no decorrer do seu
curso de graduacao em Ciéncias Contabeis na Urcamp ou na hipétese do paragrafo Gnico

deste artigo.



Paragrafo Unico: Os alunos que ingressarem no curso de Ciéncias Contabeis apos o
primeiro periodo do plano de periodizacdo ficam também sujeitos ao cumprimento da
carga horaria estabelecida no caput deste artigo, podendo solicitar a coordenagdo o
cObmputo de parte da carga horaria atribuida pela InstituicAo de origem, observadas as
seguintes condicoes:

a) compatibilidade das atividades complementares estabelecidas pela Instituicdo de
origem com as estabelecidas neste regulamento;

b) a carga horéria atribuida pela instituicdo de origem nédo podera ser superior a conferida
por este regulamento a atividade idéntica ou congénere;

c) o limite maximo de aproveitamento da carga horéaria serd de 50 (cinquenta) horas.

Art. 3° Compbem-se as atividades complementares do curriculo pleno do curso de
Ciéncias Contédbeis na modalidade Presencial, de um total de 120 (cento e vinte) horas de
atividades.
§ 1° S&o consideradas atividades complementares:

| — projetos e programas de pesquisa orientados por docente da Urcamp;

[I- projetos e programas de extensdo coordenados por docente da Urcamp;

Il — eventos diversos como: semanas académicas, palestras, seminarios,
simpadsios, congressos, conferéncias, cursos, entre outros;

IV — estagios extracurriculares.

§ 2° Para fins de validacdo das atividades complementares, a carga horaria cumprida em
gualquer uma das atividades definidas a seguir:

- incisos | a ll, ser& limitada ao maximo de 50% da carga horaria total;
- inciso lll, sera aproveitada integralmente a carga horaria total,

- inciso 1V, sera computado o percentual de 10% da carga horaria desenvolvida,
limitada a 30 (trinta) horas.
§ 3° Todas as atividades devem ser requeridas e comprovadas pelo proprio aluno, por

hY

meio de formulario adequado, competindo a coordenagdo do curso o langcamento no



historico escolar e encaminhamento ao setor de Registros Académicos para

arquivamento.

842 Para aproveitamento e registro das atividades complementares, o aluno deve solicitar

por meio do Portal do Aluno (Link: https://sou.urcamp.edu.br/login), apresentando

documentos comprobatérios das atividades realizadas, em formato digital, ficando o
mesmo responsavel pela veracidade de cada documento. Apds analisado e validado pelo
coordenador, € realizado o registro das horas validadas via sistema académico SEGUE:

https://seque.urcamp.edu.br/index.php?class=Academico::Aproveitamento::Aproveitament

oFormControl.

Art. 4° As atividades complementares devem ser cursadas ou desenvolvidas

simultaneamente ao curso, desde o primeiro semestre.

Art. 5° A escolha das atividades complementares é de responsabilidade exclusiva do
aluno, considerando-se que a sua finalidade precipua € o enriquecimento do curriculo
pleno, permitindo-lhe uma ampliacdo de seus conhecimentos fora do espaco da ICES,
mas sempre pertinentes com os contetdos programaticos ministrados na graduacao.

8 1° A execucdo das atividades complementares nao confere crédito nem grau ao aluno.

§ 2° A carga horaria das atividades complementares, atribuida pela coordenacgéo, consta
no histérico escolar do aluno, bem como a carga horaria transferida de outra instituicao de

ensino, para os fins do § Unico do art. 2°.

Art. 6° A realizacdo de atividades complementares ndo se confunde com as horas do
Estagio Curricular Supervisionado ou com carga horaria de disciplinas cursadas em
outros cursos da Urcamp ou qualquer outra disciplina cursada em curso superior de outra

IES.

Art. 7° Compete ao Nucleo Docente Estruturante e/ou Colegiado do curso de Ciéncias
Contabeis dirimir as ddvidas referentes a este regulamento, bem como suprir as lacunas,

expedindo os atos complementares que se fizerem necessarios.


https://eadurcamp.blackboard.com/
https://maiscampus.lyceum.com.br/Secretaria/Secretaria/atendimento/TACD203D.tp
https://maiscampus.lyceum.com.br/Secretaria/Secretaria/atendimento/TACD203D.tp
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CENTRO UNIVERSITARIO DA REGIAO DA CAMPANHA - URCAMP
COORDENACAO DO CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS

PLANO DE ACAO DA COORDENACAO
CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS

BAGE, 2025



1. PERFIL DO COORDENADOR DO CURSO

O Curso de Ciéncias Contabeis, do Centro Universitario da Regido da
Campanha — URCAMP esté sob a coordenacdo do Professor Jodo Cleber de
Souza Lopes, nomeado pela Portaria 70/2022, tendo experiéncia desde 2011 em
gestao de curso de ensino superior.

Formacao académica: http://lattes.cnpg.br/0570436819722040
a) Mestre em Ciéncias Contébeis — Controladoria e Financgas. Unisinos (2014);

b) MBA de Educacéao Hibrida, Metodologias Ativas e Gestdo da Aprendizagem.
Centro Universitario Unido das Américas (2021);

c) Especialista em Gestdo competitiva. Universidade da Regidao da Campanha —
URCAMP, (2005);

d) Graduacao em Ciéncias Contébeis. Universidade da Regido da Campanha —
URCAMP, (2001);

2. PLANO DE ACAO DA COORDENACAO DO CURSO DE CIENCIAS

CONTABEIS

O plano de acédo do coordenador é um instrumento de orientacdo para
decisOes e atitudes frente aos desafios do curso, na concepcao e garantia da
qualidade académica do curso promovendo a sua melhoria de forma continua.
Esse plano inclui projetos e estratégias especificas que serdo explicitadas a
seqguir.

l. Trabalhar em estreita colaboracdo com equipe pedagodgica, provendo
para que haja sempre boa integracdo entre os servi¢os e preservando
a qualidade do ensino proporcionado aos alunos;

I. Elaborar as informacdes relativas ao Curso, para publicacdo na web,
no material impresso, ou em qualquer outra midia, sempre que
necessario;

[l. Supervisionar 0s servigos administrativos e o processo de selecdo de
professores do Curso;

V. Organizar e acompanhar a capacitacao dos professores que atuarao
nas disciplinas;

V. Providenciar a organizacdo e/ou elaboracdo do material didatico o
cronograma do Curso, em todas as suas etapas;

VI. Supervisionar o cumprimento do cronograma do Curso, em todas as


http://lattes.cnpq.br/0570436819722040

suas etapas;

VII.  Acompanhar o trabalho dos professores, dando-lhes a orientagao
necesséria; Avaliar e validar as atividades complementares e as
equivaléncias de disciplinas.

VIIl. Avaliar as interacdes dos alunos com os diferentes setores da
institivicao;

IX.  Supervisionar o cumprimento do cronograma e do processo de
elaboracdo dos planos de ensino, provendo para que 0S prazos
estabelecidos no cronograma sejam obedecidos;

X. Discutir com NDE e com o colegiado do curso, as alteracdes
pedagdgicas que se fizerem necessérias no decorrer do Curso;

2.1 ACOES e OBJETIVOS

As acOes do Coordenador do Curso de Bacharelado em Ciéncias
Contdbeis da URCAMP, norteiam seu trabalho, no qual a participacdo e
integracdo do aluno, aliada a uma dindmica ativa e coerente buscam resultados
que colaborardo para o desenvolvimento do fazer pedagdgico do curso e da
ICES.

O presente Plano de Acéo tem por objetivo permitir o acompanhamento
do desenvolvimento das fun¢des da Coordenacéo do Curso, de forma a garantir
o atendimento a demanda existente e a sua plena atuacdo, considerando a
Gestao do Curso, que inclui a:

* Presidéncia do Colegiado de Curso;

* Presidéncia do Nucleo Docente Estruturante (NDE);

* Relagao com os discentes, docentes e gestdo da IES.

Como parceiro no processo de ensino e aprendizagem e nas relacdes
sociais, o trabalho do Coordenador é um dos elementos fundamentais na IES.
Assim, como articulador no desenvolvimento do ensino, torna-se imprescindivel
a elaboracdo de um planejamento claro e objetivo que vise atender as
necessidades educacionais da nossa IES, em especial dos discentes e docentes

do curso.

- Inovacgéo tecnoldgica e infraestrutura

Implementar o uso de ferramentas atualizadas, promovendo a



apropriacdo das tecnologias disponiveis na ICES pelos docentes e discentes.
Isso inclui a atualizacdo também dos espacos fisicos dos laboratérios para
permitir o desenvolvimento de planos de aula vinculados a projetos
interdisciplinares e de extenséao, bem como a ampliacdo do uso de plataformas

digitais, aplicativos e tecnologias audiovisuais.

- Ampliagcéao da divulgag&o, marketing e visibilidade do curso na regiéo

Aumentar a divulgacéo do curso através do desenvolvimento de projetos
de extensdo, organizacao e participacdo em eventos académicos e em escolas
de ensino basico, principalmente aquelas de Ensino Médio e Ensino de Jovens
e Adultos, os quais considera-se como publico-alvo para ingresso no curso. Além
disso, a divulgacdo em midias sociais, utilizadas de forma ampla pela
comunidade, se faz fundamental, como o instagram do curso — Nucleo de Apoio
Contébil e Fiscal - NAF (@naf.urcamp) e pagina do Facebook (@naf- urcamp).
Além disso, a participacdo em feiras de ciéncias, palestras in loco nas escolas,
apresentacoes sobre a importancia e areas de atuacdo do egresso do curso em
diferentes ambientes (exército, escolas politécnicas, escolas de ensino basico,
etc) dao visibilidade ao curso e oferecem mais oportunidades para a captacéo
de alunos e manutencéo do curso na ICES.

- Fomento a producao académica
Incentivar a pesquisa, oferecendo apoio para que 0s professores se
insiram em programas de extensdo e de pesquisa e, dessa forma, incluam os

discentes nessas propostas.

- Adequacao curricular e metodolégica

Trabalhar em conjunto com o Nucleo Docente Estruturante (NDE) e o
colegiado do curso para revisar e adequar continuamente o curriculo e o projeto
pedagogico sob a luz das Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN). Esse
processo incluird aprimoramentos periddicos ao Projeto Pedagdgico do Curso
(PPC), assegurando que ele esteja alinhado as exigéncias do mercado e as

inovacoes cientificas e pedagogicas.

- Gestéao das fragilidades e demandas



Utilizar evidéncias e indicadores para identificar e descrever as
fragilidades do curso. A partir dessas analises, gerenciar os fatores criticos e
buscar solugbes individualizadas para cada problema, sempre com foco na

melhoria continua.

- Monitoramento e acompanhamento

Utilizar o sistema de indicadores do curso, o SEGUE e sistema gerencial,
para auxiliar na tomada de decisdes e no acompanhamento de aspectos criticos
como evasao, reprovacao, numero de alunos ativos e inativos, egressos, entre
outros. Este sistema também permite a realizacdo de matriculas, cadastro de
alunos para o ENADE e a geracdo de relatérios gerais, como bibliografias,

formandos, turmas, médulos oferecidos e movimentacdes académicas.

- Gestao de processos académicos e administrativos

Implementar o uso do sistema CoOmpeto para acompanhamento de
processos académicos e administrativos, como trancamentos, ajustes de
matricula, horarios, planos de ensino e demais solicitacbes académicas e
administrativas.

Para a implementacdo das referidas estratégias presentes neste plano,
se faz necessario a capacitacdo docente, através de treinamentos regulares
sobre o uso de tecnologias educacionais e metodologias inovadoras junto a
equipe multidisciplinar, Nucleo de Aperfeicoamento Pedagdgico (NAP),
relatérios do Comissao Prépria de Avaliacdo (CPA) e Nucleo de Ensino a
Distancia (NEAD). Além disso, considera-se de grande importancia o
fortalecimento de parcerias com as escolas e instituices, bem como ONGS e
empresas para participacdo das propostas de extensdo, de ensino e de
pesquisa. O monitoramento continuo através de reunides regulares com o NDE
e colegiado para revisdo do PPC e analise de indicadores do curso, também ira
garantir que as acgoes planejadas sejam implementadas.

Como indicadores de sucesso tém-se:
e Aumento na utilizacdo de tecnologias digitais e inovac¢ao nas praticas de
ensino.
e Crescimento na participacao e visibilidade em eventos cientificos e

publicacdes académicas.



e Melhoria nos indices de evaséao e captacao de alunos.

e Ajustes curriculares regulares que atendam as demandas do mercado e

as diretrizes nacionais.

2.2CRONOGRAMA DE ACOES DA COORDENACAO DO CURSO DE
BACHARELADO EM CIENCIAS CONTABEIS DA URCAMP

Ao assumir o Curso de Ciéncias Contabeis na modalidade Presencial,

além das estratégias de acompanhamento do curso ja utilizadas, pelo sistema

SEGUE (Sistema Especialista de Gestao Universitaria e Educacional), se propde

a ampliacdo de melhorias na gestéo do curso.

Desta forma segue abaixo um cronograma semestral/anual de acdes a

serem desenvolvidas pelo coordenador, objetivando maior eficiéncia na

execucao de suas respectivas funcoes.

ATRIBUICOES DE COORDENADOR

DESCRICAO DA ACAO

- Exercer a lideranga na area de conhecimento do curso;

- Representar o curso nos 6rgdos da IES e na comunidade de
insercéo da instituicao;

Trabalhar junto ao Corpo Docente, Discente e a Comunidade
para a Integracéo

Realizar reunibes nos Conselhos Superiores, Colegiados de
curso (periodicidade) e NDE (periodicidade).

- Promover de forma constante aces para o desenvolvimento e
conhecimento sobre o curso no @mbito da institui¢cao e na
sociedade;

- Realizar a divulgacao das potencialidades e inovagées do curso,
divulgando seus diferenciais competitivos e estimulando a
demanda pelo curso utilizando marketing diversos;

- Acolher o estudante e orienta-lo nas habilidades e competéncias
definidas nas diretrizes curriculares mostrando a identificagao
entre a proposta curricular e o perfil do egresso a ser constituido.
- Realizar o cumprimento no ambito do curso a legislagao
educacional do ensino superior emanada pelos érgéos federais
competentes;

- Desenvolver o cumprimento das legislacdes educacionais no
ambito do curso emanadas junto ao Conselho Superior da IES
com especial atencéo para o atendimento a Misséo Institucional,
Politicas

- Cumprir e fazer cumprir no &mbito do curso as resolucdes
especificas emanadas pelo Colegiado de Curso;

- Contemplar as condi¢des ambientais e técnicas de
funcionamento do curso;

- Garantir as condigdes de acessibilidade arquitetonica e
metodoldgica necessarias ao desenvolvimento do curso;

Administrar as potencialidades do corpo docente, favorecendo a
integracéo e melhoria continua/ Trazer a comunidade para
dentro da faculdade e ir até a comunidade por meio de projetos
de extensao.

Divulgar as campanhas do vestibular, inser¢do na comunidade,
radio, tv, material publicitario, campanha nas redes sociais, nas
escolas, dentre outros.

Acolhimento e Integragédo dos calouros, mostrando a dinamica
do curso, bem como quais as possibilidades depois de
formados, a cada nova entrada de alunos.

Divulgar de forma ampla o Manual do Académico, PPC, PDl e
normas institucionais referentes ao curso.

Realizar a divulgacéo das normas internas da IES, portarias,
PDI, folders, lugar proprio para afixar tais normativas, além da
divulgacéo nas TVS internas, sites, redes sociais.

Programar as reunides periddicas do Colegiado, garantindo
sempre a representacéo discente nas reunides, com ampla
divulgacéo das decisdes do 6rgéo.

Realizar atualizacéo dos documentos internos do curso junto as
legislag6es educacionais e normas institucionais para garantir
sua aplicagao.

Observar as normas de acessibilidade e manutencéo do prédio,
para ampla garantia de acessibilidade e mobilidade plena ao
curso e a IES.

- Motivar a participacdo e desempenho dos discentes para que
frequente as atividades académicas, utilizem os acervos da
biblioteca e participem de eventos promovidos pelo curso;

Acompanhara participa¢éo dos académicos, corpo docente, na
organizacéo e participa¢éo de ventos promovidos pelo curso ou
pela IES.

- Participar do processo de selecdo de docentes, adaptacédo ao
Projeto Pedagdgico do curso e avaliagdo de desempenho nas
atividades estabelecidas;

Participar na selegao de curriculos e entrevistas dos candidatos
a vagas docentes, recepcionar e passar as diretrizes do curso,
bem como dar as explicagdes minimas e tirar as davidas
referentes ao PPC.

- Acompanhar junto ao setor financeiro o cumprimento do Contrato
de Prestacéo de Servicos Educacionais;

Acompanhamento do processo de matricula e prestacao de
servigos pelos diversos setores da IES.

- Responsabilizar-se junto com o NDE pela execucao do Projeto
Pedagogico do curso e pela sua constante atualizagéo;

- Responsabilizar-se pela divulgagéo entre o corpo docente, e
Corpo discente do Projeto Pedagdgico do curso evidenciando sua
relagdo com a Misséo Institucional, com as Politicas Institucionais
da IES, com as diretrizes especificas do curso e com os

Reunides periddicas do NDE, para atualizagdo do PPC, sempre
que houver atualizagdes legislativas, avaligdes internas e
externas, quando o grupo achar necessidade, de forma
democrética ouvindo os discentes e CPA.

Ampla divulgagéo dos documentos do curso, disponibilizagéo de
copias desses documentos no portal Institucional de
comunicacdo instantanea da IES), no site da IES, em reunides



documentos de referéncia do ensino superior emitidos pelo CNE,
MEC, INEP, CONAES;

- Analisar e avaliar, junto com o NDE, os Planos de
Ensino/Aprendizagem, propondo aos professores modificagdes,
quando julgar necessarias;

com docentes e discentes, além da divulgacéo nos locais de
praxe.

Todo inicio de semestre junto ao NDE analisar as propostas de
planos de aula disponibilizadas pelos professores via sistema, e
propor modifica¢des, interac¢des, interdisciplinaridade, quando o
grupo julgar necessario, para o melhor ensino-aprendizagem
dos discentes.

- Responsabilizar-se pela adaptacéo dos alunos no sistema de uso
de metodologias ativas;

Acompanhar, junto ao corpo docente, como vai a adaptacéo do
aluno ao curso, as metodologias ativas de ensino

- Acompanhamento dos servigos prestados pelo NADD

Acompanhar e encaminhar quando necessario, o académico
com dificuldade de aprendizagem, para atendimento junto ao
servigo de psicopedagogia, para a¢des que a profissional julgar
necessario.

- Acompanhamento e coordenagédo do Nivelamento institucional
junto ao curso que coordena.

- Assessorar o corpo docente na escolha e utilizacdo de
procedimentos e recursos didaticos adequados aos objetivos
curriculares;

Acompanhar, incentivar a participagdo discente e sugerir
conteldo para os nivelamentos institucionais.

Juntamente com NDE e Colegiado decidir qual ou quais os
melhores recursos didaticos e metodologias para a disciplina ou
momento do curso.

- Orientar os professores na escolha, elaboracao e aplicagéo de
instrumentos de avaliagdo do desempenho académico;

Manter-se atualizado para sempre poder orientar seu corpo
docente na melhor forma de escolha e métodos de ensino-
aprendizagem.

- Fazer andlise critica dos resultados das avaliag8es internas e
externas de curso, propondo estratégias de intervencédo
pedagogica, com vistas a melhoria do processo ensino
aprendizagem;

Assim que receber os resultados das avaliagdes, propor a¢des
de continuidade de melhorias e ou manutencéo dos resultados
obtidos.

- Cuidar do desenvolvimento das atividades complementares e
estimular atividades interdisciplinares e trabalhos integradores;

Propor diversidade de atividades complementares, manter a
interdisciplinaridade dentro do curso e com outros cursos, propor
intercambios institucionais, e sempre estar a frente dos projetos
integradores.

- Sugerir e Orientar a implementacé@o de metodologias ativas de
aprendizagem;

Formacé&o continuada para o Corpo Docente para a
implementac&o plena e satisfatéria das metodologias ativas no
processo ensino-aprendizagem.

- Supervisionar as atividades de estagios supervisionados;

Juntamente com o Coordenador dos Estagios | e Il

- Dar parecer em processo de transferéncia, de dispensa de
disciplina, ouvindo, se necessario, o corpo docente;

Fungdes administrativas da Coordenacgéo de Curso

- Orientar os académicos transferidos e em regime de
adaptacao;

Fun¢Ges administrativas da Coordenagéo de Curso

- Convocar e presidir reuniées com o corpo docente;

Funcdes administrativas da Coordenacgéo de Curso

- Conhecer de recurso de académico contra ato de professor,
assim como de outros recursos que lhe sejam concernentes;

Dar os encaminhamentos dos recursos que sejam de sua
competéncia e ser guardido dos prazos recursais de sua
coordenagéo.

- Atuar como mediador nos casos de conflitos e dificuldades
entre professor e académicos;

Mediacéo entre docente e discente; docente e docente; discente
e discente.

- Incentivar a produgé&o de trabalhos didéaticos, técnicos e
cientificos dos corpos docente e discente do curso;

Promover eventos para a produgéo cientifica de qualidade do
corpo docente e discente. Incentivar grupos de estudo, de
pesquisas ou mesmo trabalhos em sala a gerar producdes de
qualidade que possam ser publicados (Mini cursos, Projetos de
Extens&o, Mostra Cientifica, dentre outros).

- Apresentar relatério semestral, circunstanciado e critico, das
atividades do curso a Diretoria Académica,;

Todas essas agdes devem ser divulgadas e transformadas em
relatério para acompanhamento da Diretoria Académica.

- Participar da elaborag&o do Planejamento Estratégico e
monitorar objetivos, metas e indicadores vinculados aos
processos sob sua responsabilidade;

Planejar, executar e apresentar resultados de projetos que
estejam sob a responsabilidade dessa Coordenacéo.

- Coordenar as a¢des de avaliacdo interna e externa do curso
e presidir as reunides de devolutivas dos resultados de
avaliacdo;

Juntamente com a CPA e no que for possivel colaborar com as
avaliagfes. Nas demais cumprir com todas as determinac@es
legislativas que couber a essa Coordenacéo.

- Orientar a articulacéo de docentes (quando couber);

Funcdes administrativas da Coordenacéo de Curso

- Exercer outras atribuicGes compativeis com a fungéo.

Funcgdes administrativas da Coordenacgédo de Curso

Coordenador do Curso de Ciéncias Contabeis - URCAMP
joaolopes@urcamp.edu.br
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CURSO DE GRADUAGAO EM CIENCIAS CONTABEIS
MODALIDADE PRESENCIAL

FICHA DE VALIDACAO PELO NDE - ATUALIZAGAO DA BIBLIOGRAFIA BASICA
E COMPLEMENTAR.

PRIMEIRO SEMESTRE (Mddulo 1):

Disciplina: Introducdo a Contabilidade

Carga Horaria: 80h (Presencial 60h — Estudos Independentes 20h)

Ementa: Nog¢des Basicas de Contabilidade; Campo de atuacdo da contabilidade;
Finalidade das informagdes contabeis; Aspectos contdbeis legais e societarios; Estudo do
Patrimonio; Estudos das Variagdes Patrimoniais; Elenco de Contas; Introducdo a
Estrutura Conceitual Basica (framework); Procedimentos Béasicos de Escrituragio;
Operagdes Mercantis. Contabiliza¢ao de operagdes financeiras; impostos e contribui¢des
nas compras e vendas; provisao para crédito de liquidacao duvidosa; folha de pagamento;
ativo ndo circulante - imobilizado e depreciagdo; demonstragdes financeiras (Balango
patrimonial, demonstracdo do resultado do exercicio, demonstragdo do resultado
abrangente, demonstragao dos lucros ou prejuizo acumulados).

Bibliografia Basica:

IUDICIBUS, Sérgio de. Teoria da contabilidade. 12% ed. [2* Reimp.]. - Sdo Paulo: Atlas,
2023. ISBN 978-85-97-02803-4. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788597028041.

NIYAMA, Jorge Katsumi; SILVA, César Augusto Tiburcio. Teoria da contabilidade. 4°.
ed. [2* Reimp.] - Sdo Paulo: Atlas, 2022. ISBN 978-85-97-02451-7. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788597027792.

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade basica facil. 292, ed. - Sao Paulo: Saraiva, 2013.
ISBN 9788502210912. Disponivel
em:https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788502210912.

Bibliografia Complementar:

BARKER, Richard. Introdu¢ao a contabilidade. Sao Paulo: Saraiva, 2012. ISBN 978-85-
02-18204-2. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788502182042.

COELHO, Juliana Moura Ribeiro; RIBEIRO, Osni Moura. Principios de contabilidade
comentados. 2% ed. Sao Paulo: Saraiva Educacao, 2019. ISBN 978-85-7144-037-1.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788571440371.
CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Disponivel em:
https://cfc.org.br/oconselho.



https://cfc.org.br/oconselho

Disciplina: Gestdo Organizacional
Carga Horaria: 80h (Presencial 60h — Estudos Independentes 20h)

Ementa: Abordagens das teorias organizacionais que fundamentam a pratica do
administrador associada a andlise da estrutura organizacional, de comunicagdo ¢ de
tomada de decisdo, com énfase nas fungdes de planejar, organizar, coordenar e controlar,
bem como orientada para o estudo de ferramentas e métodos de gestdo de processos
necessarios para o processo de tomada de decisdo.

Bibliografia Basica:

CHIAVENATO, Idalberto. Administragdo para Todos - Ingressando no Mundo da Gestao
de Negocios. Disponivel em: Minha Biblioteca, (3rd edigdo). Grupo GEN, 2021.
Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786559770380/epubcti/
6/2%5B%3Bvnd.vst.idref%3Dcover%5D!/4/2/2%4051:2

LESSA, Bruno de S.; ALVES, Camila E. dos S.; MELLO, Jéssica Pereira de; et al. Pratica
em Gestao: Modelagem Organizacional: Grupo A, 2021. E-book. ISBN 9786556901770.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786556901770/
SERRA, Fernando R. Gestao estratégica: conceitos e casos: Grupo GEN, 2013. E-book.
ISBN 9788522486366. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522486366/.

Bibliografia complementar:

ANDERSEN, Torben J. Gestao Estratégica: uma introduc¢ao aos Fundamentos do controle
empresarial. Editora Saraiva, 2015. E-book. ISBN 9788502621978. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502621978/

BATEMAN, Thomas S.; SNELL, Scott A. Administragao. Grupo A, 2012. E-book. ISBN
9788580550825. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788580550825/ Chiavenato,
Idalberto. Iniciacdo a Teoria das Organizacdes. Disponivel em: Minha Biblioteca, (2nd
edi¢do). Grupo GEN, 2023. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/978655977383 1/epubcfi/
6/2%5B%3Bvnd.vst.idref%3Dcover%5D!/4/2/2%4051:2

Disciplina: Inovagao Tecnologia e Sociedade

Carga Horaria: 80h (Presencial 60h — Estudos Independentes 20h)

Ementa: Gestao da informagao através de um conjunto de teorias, praticas e ferramentas
projetadas para ajudar os trabalhadores do conhecimento a trazer inovagdo e
produtividade a novos niveis e ajudar as empresas a prosperar e superar os desafios do
século XXI. Métodos ¢ técnicas para gestdo de cultura organizacional. Organizagdes
exponenciais e modelos de negocio tecnologicos.

Bibliografia Basica:

TIDD, Joe; BESSANT, John (Autor), Gestao da Inovacdo, NONNENMACHER, Félix
(Tradutor), MATTE Gustavo Arthur (Tradutor). Porto Alegre : SAGAH, 2015. Disponivel
em: https://biblioteca-a.read.garden/viewer/9788582603079/1

Affonso, Ligia Maria Fonseca. Teorias da administracdo [recurso eletronico] / Ligia
Maria Fonseca Affonso, Fernanda da Luz Ferrari ; [revisao técnica: Carlos Artur dos
Santos Lencini]. Porto Alegre : SAGAH, 2018 Disponivel em: https://biblioteca-
a.read.garden/viewer/9788595026407/capa



Davila, Epstein, Shelton. As regras da inovagao. Porto Alegre: SAGAH, 2018 Disponivel
em: https://biblioteca-a.read.garden/viewer/9788577801435/capa.

Bibliografia Complementar:

Burgelman, Christensen, Wheelwright. Gestao estratégica da Tecnologia e da Inovagao,
Porto  Alegre : SAGAH, 2012. Disponivel em:  https://biblioteca-
a.read.garden/viewer/9788580550917/iii

Schiavani, et al. Modelos de Negocios. Porto Alegre: SAGAH, 2020. Disponivel em:
https://biblioteca-a.read.garden/viewer/9786556900438/2

Dennis, Simon. Dominando a disrupcdo digital. Porto Alegre: SAGAH, 2022
https://biblioteca-a.read.garden/viewer/9788582605837/4.

SEGUNDO SEMESTRE (Médulo 2)

Disciplina: Pensamento Computacional

Carga Horaria: 80h (Presencial 60h — Estudos Independentes 20h)

Ementa: Aborda os principios econdmicos, apresenta a lei de demanda e oferta, discute
os principais agregados econdmicos, oligop6lio, monopdlio.

Bibliografia Basica:

Santos, Marcelo da Silva, D. et al. Pensamento Computacional . Disponivel em: Minha
Biblioteca, Grupo A, 2021.

Santos, Marcelo da Silva, D. et al. Légica Computacional . Disponivel em: Minha
Biblioteca, Grupo A, 2021.

Szwarcfiter, Jayme L. Teoria Computacional de Graficos - Os Algoritmos . Disponivel
em: Minha Biblioteca, Grupo GEN, 2018.

Bibliografia Complementar:

NORTH, Afonso I.; NUNES, Daltro J. Paradigmas de desenvolvimento de interfaces de
usuario .CPGCC/UFRGS, N/ A.

S4, Yuri Vasconcelos de A. Desenvolvimento de aplicagdes IA: robotica, imagem e visdo
computacional . Disponivel em: Minha Biblioteca, Editora Saraiva, 2021.

Torres, Fernando, E. et al. Pensamento computacional . Disponivel em: Minha Biblioteca,
Grupo A, 2019.

Disciplina: Fundamentos de Economia

Carga Horaria: 80h (Presencial 60h — Estudos Independentes 20h)

Ementa: A disciplina de Fundamentos de Economia tem como objetivo proporcionar aos
alunos uma compreensdo bésica dos principios econdmicos, abordando tanto a
microeconomia quanto a macroeconomia. O curso enfatiza a aplicagdo desses principios
no contexto empresarial e na tomada de decisdes administrativas.

Bibliografia Basica:

Mankiw, NG Introducao a economia Traducao da 8* edigdo norte-americana. Disponivel
em: Minha Biblioteca, (4* edi¢ao).

Cengage Learning Brasil, 2019. Samuelson, Paul, A. e William D. Nordhaus. Economia.
Disponivel em: Minha Biblioteca, (19* edi¢ao). Grupo A, 2009.

Vasconcelos, Marco Antonio, S. e Manuel Enriquez Garcia. Fundamentos de economia.
Disponivel em: Minha Biblioteca, (7* edi¢do). SRV Editora LTDA, 2023.

Bibliografia Complementar:



Krugman, Paul e Robin Wells. Introduc¢ao a Economia. Disponivel em: Minha Biblioteca,
(6* edigao). Grupo GEN, 2023.

Guimaraes, Edson P. Fundamentos da Macroeconomia. Disponivel em: Minha Biblioteca,
Grupo Almedina, 2020.

Wessels, Walter, J. et al. Microeconomia: Teoria e aplicagdes, 2* edigdo. Disponivel em:
Minha Biblioteca, SRV Editora LTDA, 2010.

Disciplina: Gestao de Custos e Formagao de Pregos

Carga Horaria: 80h (Presencial 60h — Estudos Independentes 20h)

Ementa: Conceitos, classificacdes ¢ nomenclaturas de custos, departamentalizagao e
centro de custos; definicdo de bases de rateio e metodologia de aplicagdo de custos
indiretos; Custos de materiais diretos; custos de mao-de-obra e metodologia de controle
e avaliacdo de estoque. Operagdes com compra e venda de mercadorias e apuragdo dos
impostos incidentes. Conceituagdo de preco, formagao de preco de venda e indices de
margem de contribuicao.

Bibliografia Basica:

BRUNI, Adriano Leal, FAMA Leal Bruni. Gestdo de custos ¢ formacio de pregos: com
aplicacdes na calculadora HP 12C e Excel. - 7. ed. - Sdo Paulo: Atlas, 2019. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788597021059/epubcti/
6/8[%3Bvnd.vst.idref%3Dtitle.xhtml]!/4/2/4%4051:1

YANASE, Jodo. Custos e formagdo de precos: importante ferramenta para tomada de
decisdes Sao Paulo: Trevisan Editora, 2018. 60Mb; ePUB. Disponivel em
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788595450257/pageid/2
DUBOIS Alexy; KULPA Luciana; SOUZA, Luiz Eurico de. Gestao de custos e formagao
de precos. 4. ed. Sao  Paulo:  Atlas, 2019. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788597022803/epubcti/
6/10[%3Bvnd.vst.idref%3Dcopyright]!/4/52/4/2/4/2/3:7[657%2C.4].

Bibliografia Complementar:

GONCALVES, Irio Avila; BOOSTEL, Isis; Jr, Lindolfo Alves dos Santos.; et al..Gestdo
de Recursos, Custos e Formag¢ao do Prego de Venda.

ALVES, Aline...[et al]; Gestao de custos. [Recurso Eletronico] [revisdao técnica: Lilian
Martins]. -Porto Alegre: SAGAH, 2018. Disponivel em
https://viewer.bibliotecaa.binpar.com/viewer/9788595024427/2 MARTINS, Eliseu,
ROCHA, Welington. Contabilidade de custos: livro de exercicios 11. ed. [3. Reimpr.].
Sao Paulo : Atlas, 2021 Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522498710/cf1/5!/4/4@0.00:28.0.

TERCEIRO SEMESTRE (Mddulo 3)

Disciplina: Contabilidade Aplicada a Negocios

Carga Horaria: 80h (Presencial 60h — Estudos Independentes 20h)

Ementa: Ativo imobilizado e depreciacdo, amortizagdo e exaustdo. Empréstimos e
financiamentos. Receitas e despesas financeiras. Adiantamento de clientes. Adiantamento
a fornecedores. Despesas antecipadas. Perdas Estimadas com Crédito de Liquidagao
Duvidosa (PECLD). Provisdes e Contingéncias. Folha de pagamento e provisdes
trabalhistas. Encerramento de exercicio. Integracdo entre demonstracdes contabeis:
Balango Patrimonial e Demonstra¢do do Resultado. Notas explicativas.



Bibliografia Basica: ’
CREPALDI, Silvio Aparecido. Curso Basico de Contabilidade. 6* ed. Sdo Paulo: Atica,
2010.

MARION, José Carlos. Contabilidade Empresarial. 16* ed. Sao Paulo: Atlas, 2011.
RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade Geral Facil. 7* Ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.
Bibliografia Complementar:

ALMEIDA, M. C. Contabilidade introdutoria em IFRS e CPC. 2. ed. Sdo Paulo; Atlas,
2018.

MARION, J. C. Contabilidade basica. 12. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018.

EQUIPE DE PROFESSORES DA FEA-USP. Contabilidade introdutéria. 12. ed. Sao
Paulo: Atlas, 2019.

Disciplina: Gestao de Processos

Carga Horaria: 80h (Presencial 60h — Estudos Independentes 20h)

Ementa: Conceituacdo e caracterizacdo de Sistemas. Sistemas abertos: inputs, process,
outputs. Conceituagdo de processos. Integragdo de processos. Metodologias, técnicas e
ferramentas para a racionaliza¢do de processos organizacionais. Processos e a estrutura
organizacional. Mudanca organizacional. Ferramentas de modelagem. Andlise e
redesenho de processos. Proposicdo de mudangas e melhorias que apoiem os negocios
das organizacdes. O papel das pessoas na gestdo de processos. Técnicas de gestdo de
processos: ciclo Pdca, brainstorming, Kanban, just in time, casa da qualidade,
fluxograma, grafico de Pareto, diagrama de Ishikawa. Uso de TICs: Softwares de
Fluxograma, Mapas Mentais e Organogramas.

Bibliografia Basica:

Araujo, Luis César G., D. et al. Gestdo de Processos - Melhores Resultados e Exceléncia
Organizacional, 2* edi¢do. Disponivel em: Minha Biblioteca, Grupo GEN, 2016.

Paim, Rafael, et al. Gestdao de processos: pensar, agir e aprender . Disponivel em: Minha
Biblioteca, Grupo A, 2009.

Pradella, Simone, et al. Gestao de Processos - Da Teoria a Pratica. Disponivel em: Minha
Biblioteca, Grupo GEN, 2012.

Bibliografia Complementar:

Burmester, Haino. Manual de gestdo: organizag¢do, processos e praticas de lideranca .
Disponivel em: Minha Biblioteca, (2* edi¢do). Editora Saraiva, 2018.

Fidelis, Gilson J. Gestdo de Pessoas - Estrutura, Processos e Estratégias Empresariais.
Disponivel em: Minha Biblioteca, Editora Saraiva, 2014.

Marcousé, lan, et al. Gestdo de operacdes - Série Processos Gerenciais - 1* Edicdo.
Disponivel em: Minha Biblioteca, Editora Saraiva, 2013.

Disciplina: Sistemas de Informacdes Gerenciais

Carga Horaria: 80h (Presencial 60h — Estudos Independentes 20h)

Ementa: Sistemas. Abordagem sistémica. Performance, padrdes e modelos de sistemas.
Processo decisorio e apoio a decisdo. Sistemas de Informagao. Tecnologia da Informagao.
Profissional de sistemas de informacao.

Bibliografia Basica:
CRUZ, Tadeu. Sistemas de Informag¢des Gerenciais e Operacionais. Tecnologias da
informacao e as organizagoes do século 21. 5* ed. Sdo Paulo: Atlas, 2019. Disponivel em:



https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788597022902/epubcti/
6/10[%3Bvnd.vst.idref%3Dcopyright]!/4/36.

ELEUTERIO, Marco Antonio Masoller. Sistemas de Informacdes Gerenciais na
Atualidade. Curitiba. Editora Intersaberes, 2015.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas. Sistemas de Informagdes Gerenciais.
Estratégias, taticas, operacionais. 17* ed. Sao Paulo: Atlas, 2018. Disponivel em: <
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788597015447/epubcfi/
6/10[%3Bvnd.vst.idref%3Dcopyright]!/4/36/8/1:17[rat%2Cia]>.

Bibliografia Complementar:

BATISTA, Emerson de Oliveira. Sistemas de Informagao. O uso consciente da tecnologia
para o gerenciamento. 2* ed. Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2012.

KROENKE, David M. Sistemas de Informacao Gerenciais. 1* ed. Sao Paulo. Editora
Saraiva, 2012.

SORDI, José¢ Osvaldo de; MEIRELES, Manuel. Administracio de sistemas de
informagdo: Uma abordagem interativa. 1* ed. Sdo Paulo. Editora Saraiva, 2010.

QUARTO SEMESTRE (Médulo 4)

Disciplina: Anélise de Projetos e Orgamento Empresarial

Carga Horaria: 80h (Presencial 60h — Estudos Independentes 20h)

Ementa: O componente curricular de Andlise de Projetos e Orcamento Empresarial tem
a finalidade de discutir as atribui¢cdes dos gestores na melhor designacdo dos recursos
financeiros, € no que concerne a melhor otimizagdo da atuacdo organizacional,
executando e gerenciando as mais diversas ferramentas de planejamento e controle,
procurando dessa forma obter melhores resultados a curto e longo prazos com a utiliza¢ao
dos mais variados modelos e calculos no ambito or¢amentario e de analise de projetos.
Bibliografia Basica:

HOJI, Masakasu. Orcamento Empresarial. Sdo Paulo: Editora Saraiva Educacao, 2018.
ISBN: 978-85-472-2190-4. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788547221904. FREZATTI,
Fabio. Or¢amento empresarial: planejamento e controle gerencial. 6* ed. Sdo Paulo: Atlas,
2023.ISBN 978-85-224-9908-3. Disponivel
em:https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788597014099. CORREIA
NETO, Jocildo Figueiredo. Planejamento e controle orcamentario: abordagem pratica
para elaborar orgamentos empresariais. Rio de Janeiro: Alta Books, 2022. ISBN: 978-85-
508-1742-2. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788550817422.

Bibliografia Complementar:

BRITO, Paulo. Anélise e viabilidade de projetos de investimentos. 2*. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2011. ISBN 978-85-224-4494-6. Disponivel
em:https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788522465774.
CAMARGO, Robson; RIBAS, Thomaz. Gestdao agil de projetos. Sdo Paulo: Saraiva
Educacgao, 2019. ISBN 978-85-53131-87-7. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788553131891. KERZNER,
Harold. Gestao de projetos: as melhores praticas [recurso eletronico]. 4°. ed. Porto Alegre:
Porto Alegre: Bookman, 2020. ISBN 978-85-8260-530-1. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788582605301.

Disciplina: Estrutura e Analise das Demonstragdes Contabeis



Carga Horaria: 80h (Presencial 60h — Estudos Independentes 20h)

Ementa: Analise das Demonstracdes Contédbeis; Conceitos; Ajustes das Demonstragdes
Contédbeis para Fins de Analise; Andlise Vertical e Horizontal; Analise Econdmico-
Financeira.

Bibliografia Basica:

Ribeiro, Osni Moura. Nogdes de analise de demonstracdes contabeis. Sdo Paulo: Erica, —
Sao Paulo: FErica, 2020. ISBN 978-85- 2020. ISBN 978-85-365-3279-0.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788536532790/pageid/3
Marion, José Carlos. Anélise das demonstracdes contébeis. — Sdo Paulo: Erica, 2020.
ISBN 978-85- 8. ed. — Sdo Paulo: Erica, 2020. ISBN 978-85- [2. Reimpr.]. — Sdo Paulo:
Erica, 2020. ISBN 978-85- Sio Paulo: Atlas, 2023. ISBN 978-8-5970- 2125-7.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788597021264/ epubcfi/
6/10[%3Bvnd.vst.idref%3Dcopyright]!/4/22/2/1:35[ CA%C3%87%2C%C3%830]
Alves, Aline. Analise das demonstragdes financeiras [recurso eletronico] / Aline Alves,
Nathalia Helena Fernandes Laffin ; [revisdo técnica: Laurise Martha Pugues]. — Sao
Paulo: Erica, 2020. ISBN 978-85- Porto Alegre: SAGAH, 2018. ISBN 978-85-9502- 742-
8. https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788595027428/pageid/1.
Bibliografia Complementar:

MARION, José Carlos. Analise das demonstragdes contdbeis: contabilidade empresarial.
&? ed. - [2* Reimpr.]. Sao Paulo: Atlas, 2023.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788597021264/epubcfi/
6/10[%3Bvnd.vst.idref%3Dcopyright]!/4/26/1:0[%2CM29]

ASSAF NETO, Alexandre, Estrutura e Analise de Balancos - Um Enfoque Economico
Financeiro - 13* Edicao. Barueri [SP]: Atlas, 2023.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786559775125/epubcfi/
6/10[%3Bvnd.vst.idref%3Dcopyright]!/4/38/1:5[.%20e%2Cd.]

IUDICIBUS, Sérgio de. Analise de Balangos, 11* edigao. Rio de Janeiro: Grupo GEN,
2017. E-book. ISBN 9788597010879. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597010879/. Acesso em: 29 jul.
2024.

Disciplina: Administragcdo Financeira

Carga Horaria: 80h (Presencial 60h — Estudos Independentes 20h)

Ementa: Abordagem dos principios de administracdo financeira, enquanto estratégias de
diagnostico, de interpretacdo, de andlise e de planejamento financeiro para tomada de
decisoes.

Bibliografia Basica:

ASSAF NETO, Alexandre; LIMA, Fabiano Guasti. Curso de Administracdo Financeira.
4% ed. [2. Reimpr.]. Sdo Paulo: Atlas, 2023. Disponivel em: .

ASSAF NETO, Alexandre. Matematica Financeira: edi¢ao universitaria. 2*. ed. - Barueri
[SP]: Atlas, 2023. Disponivel em: .

ROSS, Stephen A; WESTERFIELD, Randolph W.; JORDAN, Bradiford D; LAMB,
Roberto. Fundamentos de Administragdo Financeira [recurso eletronico]/tradugao:
Franciso Rodrigo Dubal; revisdo técnica: Marcelo Brutti Righi. 2. Araujo da Costa. 13%
ed. Porto Alegre: Bookman, 2022. Disponivel em: .

Bibliografia Complementar:

BRIGHAM Eugene F.; EHRHARDT, Michael C. Administragdo Financeira. teoria e
pratica. 14* Ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2016. Disponivel em: .



PADOVEZE, Clovis Luis. Administragdo Financeira: uma abordagem global. Luis
Padoveze. Sao Paulo: Saraiva, 2016. Disponivel em: .

PUCCINI, Abelardo de Lima. Matematica Financeira: objetiva e aplicada. 11*.ed. Sao
Paulo: Saraiva, 2022. Disponivel em: <
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786587958064/epubcfi/
6/2[%3Bvnd.vst.idref%3Dmatematica financeira]!/4/2/2%4051:2>.

QUINTO SEMESTRE (Médulo 5)

Disciplina: Gestdo e Planejamento Tributario

Carga Horaria: 80h (Presencial 60h — Estudos Independentes 20h)

Ementa: Apuracao e Escrituracdo Contabil; Elisdo (planejamento tributario); Ajustes do
Lucro Contabil para Apuragdo do Lucro Real; Reconhecimento dos Efeitos dos Ajustes
na Apura¢ao do Lucro Real; Apuragao e Escrituragdo de Lucro Presumido e Simples.

Bibliografia Basica:

BORGES, Humberto Bonavides; Planejamento tributario: IPI, ICMS, ISS e IR. 9. ed. Sao
Paulo: Atlas, 2006. 416 p. ISBN 978 85 224 4383 3. FABRETTI, Laudio Camargo;
FABRETTI, Dilene Ramos. Direito tributario para os cursos de administragdo e ciéncias
contabeis. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009. 192 p. ISBN 85 224 4771 8. CLOVIS Luis
Padoveze, André Luis Bertassi, André Roberto Cillo, Geraldo Cillo e Luiz Gustavo
Camarano Nazareth. Contabilidade e Gestdo Tributaria: Teoria, Pratica e Ensino. 1. ed.
Sdo Paulo: Cengage, 2017. 432p. ISBN 9788522125975.

Bibliografia Complementar:

HIGUCHI, Hiromi; HIGUCHI, Fabio Hiroshi; HIGUCHI, Celso Hiroyuki. Imposto de
renda das empresas: interpretagdo e pratica. 34. ed. Sdo Paulo: IR publicagdes, 2009. 952
p. ISBN 9788561291013.

BRASIL. Decreto n. 3000, de 26 de marco de 1999. Regulamenta a tributacao,
fiscalizacdo, arrecadacdo e administracdo do Imposto sobre a Renda e Proventos de
Qualquer Natureza. Disponivel em: .

BRASIL. Lei Complementar n. 87, de 13 de setembro de 1996. Dispde sobre o imposto
dos Estados e do Distrito Federal sobre operagdes relativas a circulagdo de mercadorias e
sobre prestagdes de servicos de transporte interestadual e intermunicipal e de
comunicagao, ¢ da outras providéncias. Disponivel em: .

BRASIL. Lei Complementar n. 116, de 31 de julho de 2003. Dispde sobre o Imposto
Sobre Servicos de Qualquer Natureza, de competéncia dos Municipios e do Distrito
Federal, e da outras providéncias. Disponivel em: .

BRASIL. Lei Complementar n. 123, de 14 de dezembro de 2006. Institui o Estatuto
Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte.

Disciplina: Gestdao Publica

Carga Horaria: 80h (Presencial 60h — Estudos Independentes 20h)

Ementa: O componente curricular de gestdo publica tem a finalidade de discutir os
principais processos da gestdo publica, descrevendo as caracteristicas e os aspectos
diferenciadores entre setores publico e privado, administracio e gestdo, forma, funcio e
organizacao. Aborda nogdes basicas das principais areas da gestao, confrontando fatos e
teorias que contribuirdo para um entendimento da realidade das organizacdes publicas
brasileiras. Trata a respeito do sistema de controle interno - organizagao e funcionamento
do controle interno em nivel municipal: Gastos com pessoal, Divida publica e



endividamento, a Lei da Transparéncia, controle e fiscalizagdo. Gestao Fiscal. Execucao
or¢amentaria, Fiscalizagdo da gestdo fiscal. Estudos de demandas publicas, politicas
publicas e planejamento.

Bibliografia basica:

COSTIN, Cléudia. Administracao publica. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010. ISBN 978-85-
352- 3225-7. Disponivel
em:https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788595152281.
GIACOMINI, James. Or¢camento publico. Sdo Paulo: Atlas, 2022. ISBN: 978-85-97-
02782-2. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788597027839.

GONCALVES, Guilherme Corréa; et.al. Planejamento e or¢camento publico. Porto
Alegre: Sagah, 2019. ISBN: 978-65-8149255-7. Disponivel em:
https://viewer.bibliotecaa.binpar.com/viewer/9786581492557.

Bibliografia complementar:

BRASIL. Lei Complementar n. 101, de 04 de maio de 2000. Estabelece normas de
financas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal e d& outras
providéncias. Disponivel em:http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/lcp/Lcp101.
BICICHETTO, Vinicius de Vargas; TEIXEIRA, Vanessa Ramos. Inovacdo no setor
publico. Porto Alegre: Sagah, 2018. ISBN: 978-85-9502-292-8. Disponivel em:
https://viewer.bibliotecaa.binpar.com/viewer/9788595022928.

AZEVEDO, Iraneide S.S.; ALVES, Aline. Or¢amento, custos e finangas no setor publico.
Porto Alegre: Sagah, 2017. ISBN: 978-85-9502-131-0. Disponivel em:
https://viewer.bibliotecaa.binpar.com/viewer/9788595021310.

Disciplina: Pratica Trabalhista e Previdenciaria

Carga Horaria: 80h (Presencial 60h — Estudos Independentes 20h)

Ementa: Os negdcios que caracterizam as relacdes empresariais necessitam observar as
protegdes juridicas para a sua realizagdo. A Administragdo, as Ciéncias Contdbeis e o
Direito possuem articulagdes e intersecgdes que necessitam ser observadas para o
desenvolvimento de profissionais que atendem para a interdisciplinaridade na execugao
de suas atividades profissionais. Neste sentido, deve-se observar as relagdes de direito de
trabalho e de direito previdenciario, atentando-se para os principais fendmenos da
atualidade, tendo a preocupacdo de integrar a teoria com a pratica.

Bibliografia basica:

BARBOZA, Mayté R. T M.; ILANES, Miriany S.; GIACOMELLI, Cinthia L F.
Legislagdo e rotina trabalhista e previdenciaria. Porto Alegre: SAGAH, [Inserir ano de
publicacdo].  E-book. p.Capa. ISBN  9788595025219. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788595025219/. Acesso em: 16
fev. 2025. PIPEK, Arnaldo; DUTRA, Alexandre L.; MAGANO, Isabella R. Reforma
trabalhista. Sdo Paulo: Editora Blucher, 2017. E-book. p.1. ISBN 9788521212690.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788521212690/.
Acesso em: 16 fev. 2025. GARCIA, Arthur A.; CENI, Caroline I C.; ZAFFARI, Eduardo
K.; et al. Pratica Trabalhista. Porto Alegre: SAGAH, 2022. E-book. p.Capa. ISBN
9786556903453. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786556903453/. Acesso em: 16
fev. 2025.

Bibliografia complementar:



BUTIGNON, Rosemeire L.; MORAES, Marcia Vilma Gongalves de. Contribuigoes
previdencidrias e trabalhistas e seus impactos no E-social. Rio de Janeiro: Expressa, 2021.
E-book. p.1. ISBN 9786558110163. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786558110163/. Acesso em: 16
fev. 2025. FIDELIS, Gilson J. Gestao de Pessoas - Rotinas Trabalhistas e Dinamicas do
Departamento Pessoal. 6. ed. Rio de Janeiro: Erica, 2020. E-book. p.l1. ISBN
9788536533513. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788536533513/. Acesso em: 16
fev. 2025. NETO, Rodolfo W.; SOUZA, Gleice Domingues de. Reforma Trabalhista:
Impacto no cotidiano das empresas, 1* edi¢do. Sao Paulo: Trevisan Editora, 2018. E-book.
p.1. ISBN 9788595450271. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788595450271/. Acesso em: 16
fev. 2025.

SEXTO SEMESTRE (Moddulo 6)

Disciplina: Contabilidade Aplicada ao Agronegdcio

Carga Horaria: 80h (Presencial 60h — Estudos Independentes 20h)

Ementa: Contexto do Agronegocio. Procedimentos Contdbeis. Ativos Biologicos.
Proporcionar a compreensao da economia do agronegdcio e do funcionamento das
empresas; entender a importancia e a aplicagdo dos procedimentos contdbeis para a
apuracdo de custos, despesas, receitas e resultado das atividades agricola, pecudria e
agroindustrial.

Bibliografia Basica:

ARRUDA, Leila Lucia.; SANTOS, Celso José. Contabilidade Rural. Curitiba:
Intersaberes, 2017.  Disponivel em  bibliografia  universitaria  Pearson:
https://urcamp.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788559725698. CREPALDI,
Silvio Aparecido. Contabilidade Rural: uma abordagem decisorial. 8* ed. Sao Paulo:
Atlas, 2016. ISBN 9788597008722. MARION, José Carlos. Contabilidade Rural:
contabilidade agricola, contabilidade da pecudria, imposto de renda-pessoa juridica. 10*
ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009. ISBN 85 224 5446 4.

Bibliografia Complementar:

ANTONOVZ, Tatiane. Contabilidade Ambiental. Curitiba: Intersaberes, 2014.
Disponivel em bibliografia universitaria Pearson
https://urcamp.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788544300534. CALLADO
Antonio André Cunha. Agronegécio. 2. ed. Sdo Paulo: Altas, 2008.186 p. ISBN 978 85
224 5054 1. VALLE, Francisco. Manual de contabilidade agraria. 2. ed. Sao Paulo: Atlas,
1987. ISBN 85 224- 281-7.

Disciplina: Contabilidade e Legislagcao Societaria

Carga Horaria: 80h (Presencial 60h — Estudos Independentes 20h)

Ementa: Estrutura de Capital das Empresas; Reorganizacdo Societdria; Provisdes e
Outras Transagdes Societarias; Ajuste a Valor Presente; Valor Justo (fair value); Redugao
ao Valor Recuperavel dos Ativos (impairment); Ativos e Passivos Contingentes;
Insubsisténcias e Superveniéncias; Ganhos e Perdas de Capital; Dividendos Obrigatorios
e Juros sobre Capital Proprio; Reservas. Aspectos Conceituais. O Empresario. Legislacdo
Societaria. Dissolucao Parcial ou Total da Sociedade.



Bibliografia Basica:

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Contabilidade Societaria. 3* edi¢dao. Editora: Grupo
GEN Formato: Book Publicado: 04/2018 VBID: 9788597017007,

SANTOS, Ariovaldo dos; IUDICIBUS, Sérgio de; Manual de Contabilidade Societaria:
Editora: Grupo GEN Formato: Book Publicado: 03/2022 VBID: 9786559772735;
VIEIRA, Flavia M. MELLO, Marcelo C. de; Contabilidade societaria. Editora: Grupo A
Formato: Book Publicado: 01/2022 VBID: 9786556903484.

Bibliografia Complementar:

CREPALDI, Silvio Aparecido. Curso Bésico de Contabilidade. 6* ed. Sao Paulo: Atica,
2010.

MARION, José Carlos. Contabilidade Empresarial. 16* ed. Sao Paulo: Atlas, 2011.
RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade Geral Facil. 7* Ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.

Disciplina: Contabilidade e Analise de Custos

Carga Horaria: 80h (Presencial 60h — Estudos Independentes 20h)

Ementa: Introducao a contabilidade de custos: classificagdo ¢ nomenclatura de custos;
Sistemas de custeamento Conceitos basicos de custos. Classifica¢do dos custos. Métodos
de apuragdo e registro de apuracdo dos materiais, da mao-de-obra e dos custos indiretos
da producdo. Formas de custeio e métodos de célculo dos custos industriais. Custos
Estimados. Custos por Processo e custos por ordem especifica da produgao.

Bibliografia Basica:

MARTINS, Eliseu; ROCHA, Welington. Contabilidade de custos: livros de exercicios.
10 ed. Sao Paulo: Atlas, 2010. MARTINS, Eliseu. Contabilidade de Custos. 10 ed. Sao
Paulo:  Atlas, 2018. E-book. ISBN 9788597018080. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597018080/. Acesso em: 03 mar.
2024. SANTOS, Joel José. Contabilidade e Analise de Custos. 6 ed. Sao Paulo: Atlas,
2011.

Bibliografia Complementar:

VICECONTE, Paulo; NEVES, Silvério da. Contabilidade de custos: um enfoque direto e
objetivo. 11 ed. rev. e atual. Sao Paulo: Saraiva, 2013.

BORNIA, Antonio Cezar. Analise Gerencial de Custos: aplicagdo em empresas modernas.
Porto Alegre: Bookman, 2002. RIBEIRO, Osni M. Contabilidade de Custos. 5 ed. Sdo
Paulo, Saraiva, 2017. E-book. ISBN 9788547228392. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788547228392/. Acesso em: 03 mar.
2024.

SETIMO SEMESTRE (Médulo 7)

Disciplina: Contabilidade Gerencial

Carga Horaria: 80h (Presencial 60h — Estudos Independentes 20h)

Ementa: Conceitos Bésicos da Contabilidade Gerencial; Estrutura Organizacional,
Contabilidade de Custos como Ferramenta de Gestao; Sistemas de Custeio; Custeio para
Fins Gerenciais; Gerenciando Compras, Estoques € Vendas; Orcamento Empresarial.

Bibliografia basica:

CREPALDI, Silvio A.; CREPALDI, Guilherme S. Contabilidade Gerencial - Teoria e
Pratica, 8* edicdo. Rio de Janeiro: Grupo GEN, 2017. E-book. ISBN 9788597011654.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597011654/.



IUDICIBUS, Sérgio de. Contabilidade Gerencial - Da Teoria a Prética. Rio de Janeiro:
Grupo GEN, 2020. E-book. ISBN 9788597024197. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597024197/. MARION, Jos¢ C.
Introdugdo a contabilidade gerencial . Sao Paulo: SRV Editora LTDA, 2017. E-book.
ISBN 9788547220891. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788547220891/.

Bibliografia complementar:

OYADOMARI, José Carlos T.; NETO, Otavio Ribeiro de M.; DULTRA-DE-LIMA,
Ronaldo G.; e outros. Contabilidade Gerencial: Ferramentas para Melhoria de
Desempenho Empresarial . Rio de Janeiro: Grupo GEN, 2023. E-book. ISBN
9786559774456. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559774456/. CORONADO,
Osmar. Contabilidade gerencial basica - 2* edi¢do . Sdo Paulo: SRV Editora LTDA, 2012.
E-book. ISBN 9788502178991. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502178991/. PADOVEZE, Clovis
L. Contabilidade gerencial: uma abordagem em sistema de informagao contabil, 7* edigao
. Rio de Janeiro: Grupo GEN, 2010. E-book. ISBN 9788522486960. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522486960/.

Disciplina: Contabilidade Aplicada ao Setor Publico

Carga Horaria: 80h (Presencial 60h — Estudos Independentes 20h)

Ementa: Estrutura conceitual da Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, incluindo:
Principios Contabeis; campo de aplicagdo, objetivo, objetivos, fungdo social, patrimonio
publico, plano de contas; langamentos tipicos, elaboracdo e analise das demonstragdes
contabeis, custos e controle interno sob a Otica contabil; Praticas contdbeis aplicadas ao
setor Publico a partir da escrituracao.

Bibliografia basica:

LIMA, Severino Cesario de; DINIZ, Josedilton A. Contabilidade Publica - Analise
Financeira Governamental . Rio de Janeiro: Grupo GEN, 2016. E-book. ISBN
9788597008395. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597008395/. Acesso em: 18 jul.
2024. BORGES, Thiago B. Fundamentos de contabilidade publica . Porto Alegre: Grupo
A, 2016. E-book. ISBN 9788569726432. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788569726432/. Acesso em: 18 jul.
2024. borges, Thiago B. Fundamentos de contabilidade publica . Disponivel em: Minha
Biblioteca, Grupo A, 2016.

Bibliografia complementar:

Andrade, Nilton de A. Contabilidade Publica na Gestao Municipal, 6* edigao . Disponivel
em: Minha Biblioteca, Grupo GEN, 2016. Arruda, Daniel, G. e Inaldo da Paixdo Santos
Araujo. Contabilidade publica: da teoria a pratica . Disponivel em: Minha Biblioteca, (3*
edicdo). SRV Editora LTDA, 2020. Aline, Alves. Contabilidade publica avangada .
Disponivel em: Minha Biblioteca, Grupo A, 2017.

Disciplina: Contabilidade Avan¢ada

Carga Horaria: 80h (Presencial 60h — Estudos Independentes 20h)

Ementa: Consolidagdo das Demonstracoes Contabeis; Conversao em Moedas
Estrangeiras; Métodos de Avaliacdo de Investimento; Operacdes com Derivativos, Hedge
e outros Instrumentos Financeiros.



Bibliografia basica:

ALVES, Aline. Contabilidade avancada [recurso eletronico] Porto Alegre : SAGAH,
2016. Editado como livro — Porto Alegre : SAGAH, 2016. Editado como livro impresso
em 2016. ISBN 978-85-69726-72-2. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788569726722.  RIOS,  Ricardo
Pereira; MARION, José Carlos. Contabilidade avancada: de acordo com as normas
brasileiras de contabilidade (NBC) e normas internacionais de contabilidade (IFRS). 2*
ed. Sao Paulo: Atlas, 2020. ISBN: — Porto Alegre : SAGAH, 2016. Editado como livro
978-85-97-02486-9. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597024876.  RIBEIRO, Osni
Moura. Contabilidade Avancada. 6* ed. Sao Paulo : Saraiva, 2018. ISBN 978-85-472-
2477-6. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788547224776.

Bibliografia complementar:

PEREZ JUNIOR, José Hernandez; OLIVEIRA, Luis Martins de. Contabilidade
Avangada. 9* ed. Sdo Paulo: Atlas, 2020. ISBN 978-85-97-02359-6. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597023602. £ SANDE, Silvio;
NEIVA, André. Contabilidade geral e avangada. 1* ed. Rio de Janeiro: Método, 2021.
ISBN 978 85-309-8229-4. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788530982300. NIYAMA, Jorge
Katsumi (organizador). Teoria Avancada da Contabilidade. Sao Paulo: Atlas, 2014. ISBN
978-85 224-8915-2. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522489190.

Disciplina: Estagio Supervisionado I

Carga Horéria: 180h (Presencial 60h — Estudos Independentes 120h)

Ementa: O Estagio de Iniciagdo Profissional tem como principal objetivo proporcionar
ao aluno o contato com o ambiente de negocios. E parte integrante do processo de
formagdo e constitui espago, por exceléncia, para a unido dialética entre a teoria € a
pratica. Consiste na realizacdo de atividade inerente a abertura de empresa e encerramento
de exercicio com levantamento das demonstracdes contabeis obrigatdrias.

Bibliografia Basica:

ELTZ, Magnum KF.; DUARTE, Melissa F.; PORTELLA, Mariana; e outros. Constitui¢ao
e tributacdo. Porto Alegre: Grupo A, 2018. E-book. ISBN 9788595024052. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595024052/. RIBEIRO, Osni
M. Estrutura e analise de balango facil. Sao Paulo: SRV Editora LTDA, 2015. E-book.
ISBN 9788502621879. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502621879/. SANTOS,
Ariovaldo dos; TUDICIBUS, Sérgio de; MARTINS, Eliseu e outros. Manual de
contabilidade societdria: aplicavel a todas as sociedades: de acordo com as normas
internacionais ¢ do CPC. Rio de Janeiro: Grupo GEN, 2022. E-book. ISBN
9786559775675. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559775675/.

Bibliografia Complementar:

PEGAS, Paulo H. Manual de Contabilidade Tributaria. Rio de Janeiro: Grupo GEN, 2022.
E-book. ISBN 9786559772087. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559772087/. IUDICIBUS, Sérgio
de. Contabilidade Comercial - Texto. Rio de Janeiro: Grupo GEN, 2019. E-book. ISBN
9788597020755. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597020755/. WITT, Cleonice;



NAGALI Ronaldo A.; SOUZA, Claudia Sampaio Freire de; e outros. Contabilidade da
Folha de Pagamento. Porto Alegre: Grupo A, 2021. E-book. ISBN 9786556901688.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786556901688/.

OITAVO SEMESTRE (Mddulo 8)

Disciplina: Auditoria

Carga Horaria: 80h (Presencial 60h — Estudos Independentes 20h)

Ementa: Conceitos Basicos de Auditoria; Normas Técnicas e Profissionais de Auditoria
(NBC TA, NBC-TI, NBC-PA e NBC-PI); Planejamento de Auditoria; Selegdo da Amostra
e Avaliagao de Risco; Controle Interno; Papeis de Trabalho; Pareceres de Auditoria;
Auditoria das Contas Patrimoniais; Auditoria das Contas de Resultado; Relatérios de
Auditoria; Revisao pelos Pares.

Bibliografia Basica:

Arens, A. A.; Elder, R. J. Beasley, M. S. Auditoria: Conceitos e Aplicagdes. Sdo Paulo:
Pearson Prentice Hall, 2012.

Attie, W. Auditoria: Conceitos e Aplicagdes. Sao Paulo: Atlas, 2014.

Franco, H. P. Auditoria Contabil. Sao Paulo: Atlas, 2013.

Bibliografia Complementar:

Marion, J. C. Leone, G. S.; Motta, A. R. Curso de Auditoria. Sao Paulo: Atlas, 2015.
Attie, W. Auditoria Interna e Operacional. Sao Paulo: Atlas, 2016.

Iudicibus, S.; Marion, J. C. Introducao a Teoria da Contabilidade: Para o Nivel de
Graduagdo. Sao Paulo: Atlas, 2018.

Disciplina: Pericia, Avaliacdo e Arbitragem

Carga Horaria: 80h (Presencial 60h — Estudos Independentes 20h)

Ementa: Pericia Contabil; Avaliacdo; Mediacdo; e Arbitragem. Desenvolver
conhecimentos tedricos e praticos das atividades de Perito Contabil, Arbitro e Avaliador,
como fungdes inerentes ao profissional de Ciéncias Contabeis.

Bibliografia Basica:

CREPALDI, Silvio Aparecido. Manual de pericia contabil: exemplo, modelos e
exercicios. Sdo Paulo: Saraiva Educagdo, 2019. ISBN:978-85-7144-022-7. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788571440227. SA,
Antonio Lopes de. Pericia contébil. 11. ed. - Sdo Paulo : Atlas, 2019. ISBN 978-85- 97-
02211-7. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788597022124. MAGALHAES,
Antonio de Deus Farias. Pericia contabil: uma abordagem teorica, ética, legal, processual
e operacional. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017. ISBN 978-85-970-1103- 6. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788597011043.

Bibliografia Complementar:

MULLER, Aderbal N. Pericia contébil. Rio de Janeiro: Saraiva Uni, 2017. E-book. p.I.
ISBN 9788547219888. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788547219888/. Acesso em: 18
fev. 2025. ALVES, Aline; FERREIRA, Daniclle R N.; BONHO, Fabiana T.; et al.
Pericia Contabil L. Porto Alegre: SAGAH, 2017. E-book. p.Capa. ISBN
9788595021518. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788595021518/. Acesso em: 18



fev. 2025. BONIOLO, Eduardo. Pericias em faléncias e recuperacao judicial, 1* edigdo.
Sao Paulo: Trevisan Editora, 2015. E-book. p.1. ISBN 9788599519837. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788599519837/. Acesso em: 18
fev. 2025.

Disciplina: Controladoria, Compliance ¢ Governanga

Carga Horaria: 80h (Presencial 60h — Estudos Independentes 20h)

Ementa: Contextualizacao; Planejamento; Gestdo e Controladoria; Avaliagao de
Desempenho; Ferramentas de Gestdo. Compreender o processo de gerenciamento das
empresas por meio das fungdes da controladoria, do planejamento, da avaliagdo de
desempenho e das ferramentas de gestdo empresarial.

Bibliografia Basica:

ASSI, Marcos. Compliance: Como Implementar.Colaboragdo Roberta Volpato Hanoff.
Sao Paulo: Trevisan Editora, 2018. Disponivel em Minha Biblioteca. FIGUEIREDO,
Sandra; CAGGIANO, Paulo Cesar. Controladoria: Teoria ¢ Pratica. 5* Ed. Sao Paulo:
Atlas, 2017. Disponivel em Minha Biblioteca. PADOVEZE, Clovis Luis. Controladoria
Estratégica Aplicada: Conceitos, estrutura e sistema de informagdes. Sao Paulo: Cengage
Learning, 2016. Disponivel em Minha Biblioteca.

Bibliografia Complementar:

ASSI, Marcos. Governanga, Riscos e Compliance: Mudando a conduta nos negécios.
Sao Paulo: Saint Paul Editora, 2017. Disponivel em Minha Biblioteca. MANZATT]I,
Rubens. Controladoria Contabil, Financeira e Tributaria na Pequena Empresa. Sao
Paulo: Trevisan Editora, 2015. Disponivel em Minha Biblioteca. OLIVEIRA, Luis
Martins de; PEREZ JR., José Hernandez; SILVA, Carlos Alberto dos Santos.
Controladoria Estratégica: textos e casos praticos com solugdo. 11* Ed. Sdo Paulo: Atlas,
2015. Disponivel em Minha Biblioteca.

Disciplina: Estagio Supervisionado 11

Carga Horéria: 120h (Presencial 60h — Estudos Independentes 60h)

Ementa: O Estagio de Iniciacdo Profissional tem como principal objetivo proporcionar
ao aluno o contato com o ambiente de negdcios na area de contabilidade aplicada ao setor
publico ou privado. E parte integrante do processo de formagio e constitui espago, por
exceléncia, para a unido dialética entre a teoria e a pratica. Consiste na realizacdo de
atividade inerente ao Contador em area especifica de sua formagdo em espago empresarial
conveniado, no Nucleo de Apoio Contébil e Fiscal - NAF e/ou Consultoria Junior.
Bibliografia Basica:

ELTZ, Magnum KF.; DUARTE, Melissa F.; PORTELLA, Mariana; e outros. Constitui¢ao
e tributagdo. Porto Alegre: Grupo A, 2018. E-book. ISBN 9788595024052. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595024052/. RIBEIRO, Osni
M. Estrutura e analise de balango facil. Sao Paulo: SRV Editora LTDA, 2015. E-book.
ISBN 9788502621879. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502621879/. SANTOS,
Ariovaldo dos; TUDICIBUS, Sérgio de; MARTINS, Eliseu e¢ outros. Manual de
contabilidade societaria: aplicdvel a todas as sociedades: de acordo com as normas
internacionais ¢ do CPC. Rio de Janeiro: Grupo GEN, 2022. E-book. ISBN
9786559775675. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559775675/.

Bibliografia Complementar:



PEGAS, Paulo H. Manual de Contabilidade Tributéaria. Rio de Janeiro: Grupo GEN,
2022. E-book. ISBN 9786559772087. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559772087/. IUDICIBUS, Sérgio
de. Contabilidade Comercial - Texto. Rio de Janeiro: Grupo GEN, 2019. E-book. ISBN
9788597020755. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597020755/. WITT, Cleonice;
NAGALI Ronaldo A.; SOUZA, Claudia Sampaio Freire de; e outros. Contabilidade da
Folha de Pagamento. Porto Alegre: Grupo A, 2021. E-book. ISBN 9786556901688.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786556901688/.

COMPONENTE OPTATIVO

LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS - LIBRAS

Carga horaria: 40h - EaD

Ementa: Fundamentagdo tedrico-pratica sobre o conhecimento da linguagem (sinais)
como uma forma de comunicac¢ao e inclusao.

Bibliografia basica:

CORREA, Ygor; CRUZ, Carina R. Lingua brasileira de sinais e tecnologias digitais.
Porto Alegre: Penso, 2019. E-book. pi ISBN 9788584291687.

QUADROS, Ronice M.; KARNOPP, Lodenir B. Lingua de sinais brasileira. Porto
Alegre: ArtMed, 2003. E-book. pag.1. ISBN 9788536311746.

MORALIS, Carlos E L.; PLINSKI, Rejane R. K.; MARTINS, Gabriel P.T.C.; e outros.
Libras. 2. ed. Porto Alegre: SAGAH, 2019. E-book. p.Capa. ISBN 9788595027305.
Bibliografia complementar:

SILVA, Ronice Miiller de Quadros, Rodrigo Nogueira Machado, Jair Barbosa da.
Introdugao ao estudo da Libras. Sao Paulo: Editora Contexto, 2025. E-book. p.capa. ISBN
9786555416367.

BEGROW, Cecilia Moura, Desirée De V. Libras e surdos: politicas, linguagem e inclusao.
Sdo Paulo: Editora Contexto, 2024. E-book. pag.1. ISBN 9786555413953.

QUADROS, Ronice M.; CRUZ, Carina R. Lingua de sinais: instrumentos de avaliagdo.
Porto Alegre: ArtMed, 2009. E-book. pag.1. ISBN 9788536325200.

ATA DE APROVACAO

Componentes Curriculares do Curso de Graduag¢ao em Ciéncias Contébeis modalidade
Presencial, Bibliografias Basicas e Complementares, validadas pelo NDE em reunido de
colegiado do curso em 17 de outubro de 2024.

Data: / /

Assinaturas dos membros do NDE:

Nome assinatura




&

Nome e Assinatura do Coordenador do Curso
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NUCLEO DE APOIO CONTABIL E FISCAL — NAF
CENTRO UNIVERSITARIO DA REGIAO DA CAMPANHA - URCAMP

REGULAMENTO INTERNO

CAPITULO |

DA EXISTENCIA, DO OBJETIVO E DA FINALIDADE

Art. 1°. O Nucleo de Apoio Contabil e Fiscal do Centro Universitario da Regido da
Campanha, doravante denominado NAF-URCAMP, propicia a realizacdo de atividade prética
pelos alunos dos Cursos de Bacharelado em Ciéncias Contabeis, Administracdo, Direito e dos
Cursos Superiores de Tecnologia da area de Gestdo da URCAMP que objetiva:

L Aproximar o académico do cotidiano profissional, dos atendimentos da Receita
Federal do Brasil — RFB, em especial a Delegacia da Receita Federal de Pelotas.

I. Proporcionar aos alunos a participacdo na resolucéo de problemas da comunidade,
oportunizando a vivéncia de situacdes praticas e reais, nas quais aplicardo o conhecimento
estudado em sala de aula e nos projetos integradores.

. Capacitar os alunos por meio de seminarios, visitas técnicas, atendimento contabil
real, contato com grupos dos NAFs de outros municipios, estados e paises para que esteja
melhor preparado para atuar e analisar os cenarios, buscando o melhor apoio a solugdo de
demandas.

V. Estimular atitudes empreendedoras e cooperativas, visando ao enfrentamento dos
desafios da comunidade, do trabalho e da sociedade atual, por meio da relacéo entre teoria e
pratica.

V. Fomentar a atitude empreendedora dos estudantes da URCAMP.

W Possibilitar a captacao e a permanéncia de alunos na Educacédo Superior.

M. Proporcionar oficinas aos alunos do ensino fundamental e médio, das escolas da
Regido da Campanha e Fronteira-Oeste, onde houver alunos/polos do Centro Universitario,
promovendo de forma ludica a Educacéo Fiscal e Financeira.

V. Disponibilizar orientacdo contabil e fiscal, pelos estudantes universitarios de
Ciéncias Contéabeis, juridica, pelos de Direito, administrativa, pelos de Administracdo, as
pessoas fisicas de baixa renda, bem como as microempresas, aos microempreendedores
individuais e as entidades sem fins lucrativos.

Art. 2°. O NAF-URCAMP ¢é vinculado a Pro-reitoria de Ensino da URCAMP,
diretamente ao curso de Ciéncias Contabeis, tendo um professor coordenador como
responsavel pela sua gestéo, designado pela referida Pré-reitoria.
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Paragrafo Primeiro. A participacdo dos alunos em atividades de atendimento no NAF
(presenciall/virtual) se dara a partir de edital especifico para atendimento. Também podera a
partir do vinculo com um dos Projetos Integradores - componente curricular obrigatério dos
Cursos de Bacharelado em Ciéncias Contabeis, Administracdo, Direito e dos Cursos
Superiores de Tecnologia da area de Gestdo da URCAMP que realiza atividades de extenséo
no NAF ou como extensionista ndo remunerado.

Paragrafo Segundo. A participacdo do aluno como Extensionista Ndo Remunerado, na forma
deste Regulamento, confere o direito a obtencéo de certificado de extenséo, desde que tenha
cumprido a carga horaria minima de 30 (trinta) horas de atividades no semestre. Caso a
participacédo do aluno seja inferior a 30 (trinta) horas, sera emitido Atestado. A carga horaria
desenvolvida podera ser validada como atividade complementar, na categoria de extensao.

Paragrafo Terceiro. A participacdo do académico também podera ocorrer através de Projeto
Integrador, nas atividades demandadas no NAF, ndo confere o direito a obtencéo de certificado
de extensao, pois trata-se de atividade curricularobrigatoria do médulo/semestre.

Paradgrafo Quarto. O NAF tem por escopo desenvolver atividades que visam atender aos
principios de responsabilidade social que norteiam o Centro Universitario da URCAMP,
expressando o compromisso social com a comunidade na qual esta inserida.

Paragrafo Quinto. O NAF nao constitui um posto de atendimento da Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB), assim como ndo é um substituto de escritorios de contabilidade.

Art. 3° As atividades a serem desenvolvidas no ambito do NAF devem ser
essencialmente orientativas e voltadas a proporcionar aos académicos a participagdo em
situacdes reais de vida e trabalho, visando a complementacao de sua formacao.

Paragrafo Unico. Em todas as atividades vinculadas ao NAF devem ser perpassados o estudo
da ética profissional e sua pratica.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA E DO FUNCIONAMENTO

Art. 4°. O NAF da URCAMP é composto por:
| — Um professor coordenador responséavel.

Il - Professores responsaveis pelos projetos integradores e componentes curriculares
dos cursos relacionados e/ou professores indicados pela Pré-Reitoria de Ensino e ouvida a
Coordenacéo do Curso de Ciéncias Contabeis, conforme demanda existente a cada semestre
letivo.

lll - Académicos dos cursos citados no artigo 1° deste Regulamento, matriculados em
componentes curriculares extensionistas (Atendimento e Projetos Integradores).

Paragrafo Unico. Semestralmente, ou a critério da Pré-reitoria de Ensino, sera publicado o
Edital com as vagas disponiveis no NAF para os alunos que queiram atuar como Extensionistas
N&do Remunerados, estabelecendo os critérios de participacédo, bem como informacdes para a
efetivagdo das atividades complementares e de extenséo.
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Art. 5°. A estrutura fisica disponibilizada para o NAF é composta de:

| - Uma sala para atendimento com acesso ao publico;
Il - conjunto de mesa e cadeiras;

lll- computador com acesso a Internet;

IV— impressora, de preferéncia multifuncional, para ser utilizada também como
copiadora; e

V - linha telefbnica.

Art. 6°. As atividades desenvolvidas pelo NAF incluem atendimento presencial e/ou
virtual, através de e-mail, WhatsApp ou link de atendimento e estardo disponiveis a partir de
22 de setembro de 2023, de acordo com o disposto a seguir:

| - O periodo de atendimento presencial sera de, no minimo, 03 (trés) horas semanais.

Il - O periodo de atendimento virtual sera de, no minimo, 03 (trés) horas semanais.
Il - Para o acompanhamento dos atendimentos e horarios serd estipulado, pelo
Coordenador do NAF, o plano de atividades semestral.

Paragrafo Unico. Em caso de necessidade institucional, os dias, horarios e formas de
atendimentos poderao sofrer reajustes a qualquer tempo.

Art. 7°. Sem prejuizo da incluséo de outros temas afetos as areas contabil e tributaria,
a relacdo minima de atividades desenvolvidas pelo NAF compreende:

| - Orientacéo a elaboracéo e orientacdes sobre a Declaracéo de Ajuste Anual do IRPF;
Il - orientacdo a inscricdo e Informacgdes cadastrais de CPF e CNPJ;

lll - orientacdo sobre certiddes negativas de débitos de Pessoa Fisica (PF) e Pessoa
Juridica (PJ);

IV - orientacdo da situacao fiscal da Pessoa Fisica;

V - orientacdo para agendamento on-line PF e PJ;

VI- orientacdo sobre programas e servi¢cos disponiveis no Portal Receita Federal do
Brasil.

Art. 8°. Com o objetivo de uniformizar as atividades desenvolvidas pelo NAF,
encontram-se disponibilizados na pagina eletrénica da Secretaria da Receita Federal do Brasil
(http://idg.receita.fazenda.gov.br/acesso-rapido/direitos-e-deveres/educacao-fiscal/folhetos-
orientativos-1) e na biblioteca da Rede NAF (www.cuboz.com/naf/biblioteca), folhetos
orientativos sobre 0s principais temas que geralmente geram duvidas entre os contribuintes.

Paragrafo Unico. Os folhetos orientativos serdo impressos e colocados a disposicdo dos
usuarios do NAF.

Art. 9°. Além das atividades mencionadas no Art. 7° deste Regulamento, o NAF podera
desenvolver:

| - Palestras ministradas por servidores da Receita Federal que congreguem sobre
educacéo fiscal, obrigacdes tributarias e/ou aduaneiras.

II- Grupos de estudo sobre matérias contabeis e fiscais, coordenados pelos


http://idg.receita.fazenda.gov.br/acesso-rapido/direitos-e-deveres/educacao-fiscal/folhetos-orientativos-1)
http://idg.receita.fazenda.gov.br/acesso-rapido/direitos-e-deveres/educacao-fiscal/folhetos-orientativos-1)
http://www.cuboz.com/naf/biblioteca)
http://www.cuboz.com/naf/biblioteca)
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professores envolvidos com o projeto, conforme aprovacao pela Pro-reitoria de Ensino da

URCAMP.

[II- Mini palestras desenvolvidas e ministradas pelos alunos participantes dos NAF
sobre assuntos contabeis, tributarios e fiscais, tendo como publico alvo académicos de outros
cursos da URCAMP em intervencgdes durante as aulas.

IV- Criacdo de um periddico (“jornal”) contabil para a divulgacdo e a produgéo de
matérias inerentes a area de atuacéo dos NAFs.

V- Visitas guiadas as unidades da RFB, tanto locais (Agéncias, Delegacias, Alfandegas
e Inspetorias) como regionais (Superintendéncia e Delegacias Regionais de Julgamento - DRJ).

CAPITULO 1l
Secéo |

Das Atribui¢cdes do Coordenador e dos Professores vinculados ao NAF

Art. 10. Sao atribuicbes do Coordenador do NAF:
| - Coordenar as atividades desenvolvidas junto ao NAF.

II- Acompanhar a evolucdo do NAF e avaliar a possibilidade de integracdo de
atividades ao Projeto Pedagdgico dos Cursos (PPC).

llI- Intermediar ou recomendar a celebracdo de convénios para ampliar as
possibilidades de atuacdo do NAF, de acordo com o interesse da URCAMP.

IV- Propor atividades interdisciplinares do NAF.
V- Elaborar plano de atividades do NAF no semestre.

VI - Adotar todas as medidas necessérias ao bom desenvolvimento e funcionamento
das tarefas inerentes ao NAF, inclusive no que se refere a implementacao de rotinas, processos
e procedimentos.

Vil - Elaborar e enviar a dire¢édo, no inicio de cada semestre letivo, proposta de
Edital para a oferta de vagas no NAF com os critérios de participacao, bem como informacgdes
para a efetivacdo das atividades complementares e de extenséo.

VIl - Conduzir o processo de selecao dos Extensionistas Ndo Remunerados para
atuarem no NAF.

IX- Propiciar a realizacéo das atividades de divulgacdo do NAF da URCAMP - Bage,
bem como a sua interacdo com a URCAMP.

Art. 11. Séo atribuicdes dos professores vinculados diretamente ao NAF e/ou aos
componentes curriculares e Projetos Integradores que ocorrerao vinculados ao NAF:

| - Organizar as atividades do NAF.

Il - Manter a relacdo de alunos participantes das atividades, bem como o
acompanhamento e a avaliagdo do aproveitamento.
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Il — Preencher, no inicio de cada semestre letivo, a planilha eletrdnica cadastral,
disponivel em endereco eletronico, informando dados basicos dos alunos e dos professores
vinculados ao NAF.

IV - Emitir relatério de atividades ao final de cada semestre, para apresentacdo a
coordenacao do NAF e Pro-reitoria de Ensino.

V- Comunicar, por escrito, ocorréncias que tenham interrompido ou possam
comprometer o curso normal das atividades desenvolvidas pelo NAF a Coordenacdo do NAF.

VI- Elaborar a escala dos alunos a fim de manter a distribuicdo equitativa dos
académicos para as atividades desenvolvidas pelo NAF.

Secao Il

Atividades e Atribuicdes dos Académicos

Art. 12. Aos académicos incumbe realizar, sob a supervisdo do coordenador do NAF
e/ou do(s) professor(es) orientador(es), as consultas que lhe forem cometidas, respeitando os
seguintes deveres:

| - Participar de atendimento (presencial ou a distancia) conforme estipulado no plano
de atividades, o qual sera apresentado pelo(s) professor(es) orientador(es) sempre no inicio do
semestre.

II- Participar do treinamento basico, na modalidade a distancia, oferecido pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil, disponivel no endereco: (www.cuboz.com/naf).

[ll- Participar do curso Cidadania Fiscal, na modalidade a distancia, oferecido
semestralmente pela Escola de Administracdo Fazendaria (Esaf).

\Y — Participar do curso de disseminadores de educacao fiscal oferecido pela
Escola de Administracdo Fazendaria (Esaf).

V - Participar dos programas de capacitacao dos estudantes em temas tributérios e
aduaneiros, disponibilizados pela RFB.

VI- Orientar as pessoas mencionadas no inciso lll do art. 1° deste Regulamento que
procurarem o NAF, quanto as questdes a que o NAF se propde, sejam elas contabeis ou fiscais,
baseando-se paratanto, ndo somente nos conhecimentos técnicos, mas também em premissas
éticas oriundas das Normas do Conselho Federal de Contabilidade e do Cédigo de Etica do
Contador.

VII- Acompanhar, continuamente, o0 andamento dos procedimentos aos quais esteja
diretamente vinculado, fazendo as anotacdes e comunicacfes necessarias ao professor
coordenador e atuando sempre com urbanidade e respeito.

VIII - Observar a orientacao técnica e as instru¢ées ministradas pelo(s) professor(es),
coordenador(es) e/ou orientador(es).

IX - Zelar pela boa conservacdo das instalacbes e do patrimonio, evitando
desperdicio de material.

X- Manter a disciplina necessaria para o bom funcionamento das atividades


http://www.cuboz.com/naf)
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desenvolvidas, evitando comportamentos inadequados que possam prejudicar os trabalhos ali
realizados.

XI- Apresentar relatério minucioso de todas as atividades desenvolvidas para que o(s)
professor(es) e/ou coordenador acompanhem as atividades realizadas, para fins de avaliacéo
académica.

Xll- Preencher, ap0s cada orientacdo, a planilha eletrdnica relativa as atividades
desenvolvidas.

Xl — Preencher questionario de avaliacdo acerca de sua participacdo no NAF, no
término do periodo de realizag&do das atividades.

XIV- Abster-se de receber pagamento ou qualquer tipo de compensacao financeira,
material ou pessoal pelas atividades desenvolvidas aos usuérios do NAF.

Paragrafo Primeiro. Ao término das atividades previstas nos incisos Il a V deste artigo, devera
o aluno apresentar comprovante de participacéo ao professor orientador, no prazo de 05 (cinco)
dias uteis, contados da data de finalizacdo da referida atividade.

Paragrafo Segundo. Os Extensionistas Ndo Remunerados ndo poderdo participar de
atendimento presencial e/ou virtual, em horéarios das aulas (Presenciais ou EAD) dos Cursos de
Bacharelado em Ciéncias Contdbeis, Administracdo, Direito e dos Cursos Superiores de
Tecnologia da area de Gestdo da URCAMP, de acordo com a escala fixada no inicio de cada
semestre.

Paragrafo Terceiro. Para a emissao do certificado de extensao ou atestado, o académico deve
ter cumprido todas as disposicfes previstas neste artigo.

CAPITULO IV
PENALIDADES

Art. 13. E vedado, no ambito das atividades desenvolvidas pelo NAF:

| - Cobrar, aceitar ou receber dinheiro ou qualquer outro objeto de consultantes, seja a
que titulo for.

Il - Transferir ou tentar encaminhar consultantes para escritorio particular proprio ou de
outrem.
[ll- Atender consultantes particulares na sede do NAF.

IV — Promover atividades incompativeis com o0s objetivos e as finalidades previstos
neste Regulamento, bem como elaborar, divulgar e distribuir material promocional ou
orientativo que visem a promocao de individuos ou entidades, exceto da instituicdo de ensino,
ou que tenha carater religioso, politico, partidario e similares.

Art. 14. Aos académicos que participarem das atividades do NAF, poderdo ser
aplicaveis as sancdes estipuladas no Regimento do Centro Universitario da Regido da
Campanha, como adverténcia, suspensao e desligamento.
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CAPITULO V

DISPOSICOES FINAIS

Art. 15. As omiss@es e duvidas na interpretacdo deste Regulamento serdo suscitadas
e dirimidas ante a Coordenagdo do NAF, cabendo interposicao de recurso a Pro-reitoria de

Ensino/Coordenacéo do Curso de Ciéncias Contabeis do Centro Universitario da Regido da
Campanha.

Bagé-RS, 11 de setembro de 2023.

Prof. X0k Xxxxx [ Xxx MXxXxx
Pré-reitora de Ensino / Reitora
Centro Universitario da Regido da Campanha - URCAMP



Anexo VI - Plano de Funcionamento do NAF na Instituicao de Ensino

Plano de Funcionamento de um NAF
Nome do NAF NAF — URCAMP
Nome da Unidade da Receita Federal Delegacia da Receita Federal em Pelotas
Nome do Professor Coordenador Jodo Cleber de Souza Lopes
Data 22/09/2023

Objetivo desse roteiro: Apresentar as diretrizes para o plano de funcionamento do NAF na URCAMP, visando
sua implantacdo e a consolidacdo da curricularizacdo da extensdo nas atividades previstas na matriz curricular
dos cursos envolvidos no projeto.

1. Enderego presencial
Av. Tupy Silveira, 2099 — Centro, Bagé — RS

2. Enderecos virtuais
www.urcamp.edu.br/naf, WhatsApp: (53) 3242 8244

3. Coordenador do Programa NAF
Jodo Cleber de Souza Lopes, e-mail: joaolopes@urcamp.edu.br e telefone: (55)996154718

4. Professores apoiadores no Programa NAF
Professores dos Cursos de Administracdo, Ciéncias Contabeis e Direito

5. Professores na instituicdo de ensino que atuardo como gestores/mentores na plataforma de estudos virtual
Jodo Cleber de Souza Lopes, e-mail: joaolopes@urcamp.edu.br e telefone: (55)996154718

6. Cursos da instituicdo de ensino que atuardo no NAF
Ciéncias Contabeis, Administracdo e Direito

a. Curso(s) principal: Ciéncias Contdbeis
b. Curso(s) participante(s) como convidado(s) ou em ag¢des especificas: Administragio e Direito

7. Quantidade média de estudantes participantes do NAF por semestre
Serdo em média, 04 estudantes do curso de ciéncias contabeis, 01 do curso de administracdo e 01 do curso
de direito.
Alunos dos Cursos de Ciéncias Contédbeis, Administracdo e direito que participardo em atividades no pro-
jeto.

8. Localizagdo do NAF
URCAMP Campus Central, junto ao Nucleo de Praticas Juridicas - NPJ

a. Enderego(s) presencial(ais) Av. Mal. Floriano, 2050- Sao Jorge

b. Enderego(s) virtual(is) www.urcamp.edu.br/naf, WhatsApp: (53) 3242 8244

9. Dia(s) e horario(s) de funcionamento
Tercas feiras das 09h as 12h e das 15h as 18h

a. No(s) endereco(s) presencial(ais) tercas feiras das 09h as 12h e das 15h as 18h

b. No(s) enderego(s) virtual(ais) sabados das 09h as 12h



http://www.urcamp.edu.br/naf
http://www.urcamp.edu.br/naf

10. Quantidade média de estudantes que fardo assisténcia
A atuacdo no atendimento podera ser realizada pelos alunos dos cursos conforme segue: Ciéncias Contdbeis:
03 (trés) aluno(a)s; Administracdo: 01 (um) aluno(a); e Direito: 01 (um) aluno(a).

11.

12.

13.

14.

a. No(s) endereco(s) presencial(ais) Ciéncias Contabeis: 02 (dois) aluno(a)s; Administragdo: 01 (um)
aluno(a); e Direito: 01 (um) aluno(a).

b. No(s) endereco(s) virtual(ais) Ciéncias Contabeis: 01 (hum) aluno(a)

Critérios para selegdo dos estudantes que atuardo na assisténcia a populagdo

A participacdo dos alunos nas atividades de atendimento no NAF (presencial/virtual) se dard a partir de
edital especifico. As vagas relativas a atendimento presencial/virtual, serdo ocupadas, preferencialmente,
por alunos do Curso de Ciéncias Contabeis.

Parceiros possiveis ou convidados

Apds a implantacdo do NAF, para o atingimento das expectativas e objetivos tracados, as atividades serdo
ampliadas a comunidade com a inser¢do de parcerias com a Secretaria da Fazenda Estadual — Agéncia
Bagé; Prefeitura Municipal de Bagé através das Secretarias de Desenvolvimento Econémico, Ciéncia, Tec-
nologia e Inovacdo (SDI), Secretaria de Economia, Financas e Recursos Humanos (SEFIR), Secretaria de As-
sisténcia Social, Trabalho e Direitos do ldoso (SMASI), Secretaria de Educacdo e Formacdo Profissio-
nal (SMED), Secretaria de Turismo, Secretaria de Juventude, Esporte e Lazer (SEJEL), Secretaria de Desen-
volvimento Rural (SDR); Delegacia do CRCRS em Bagé-RS; Sindicato dos Contadores e Técnicos em Conta-
bilidade de Bagé — SICOBA, entre outros.

Formas principais para a divulgacdo do Programa NAF implantado na instituicdo de ensino

A divulgacdo do NAF sera realizada por meio dos canais de comunicacdo da IES, impresso, Jornal Minuano,
digitais da IES (paginas oficiais, facebook, instagram, youtube e jornal minuano), radios e instituicGes par-
ceiras e potenciais atendidas.

Tipo de atividades que se pretende realizar no NAF
|- Orientacdo a elaboracdo e orientaces sobre a Declaracdo de Ajuste Anual do IRPF;

[I- orientacdo a inscricdo e Informacgdes cadastrais de CPF e CNPJ;

lll- orientacdo sobre certiddes negativas de débitos de Pessoa Fisica (PF) e Pessoa Juridica (PJ);
IV- orientagdo da situacado fiscal da Pessoa Fisica;

V- orientacdo para agendamento on-line PF e PJ;

VI- orientagdo sobre programas e servigos disponiveis no Portal Receita Federal do Brasil.
Além das atividades mencionadas no Art. 72 do Regulamento NAF, o NAF podera desenvolver:

| - Palestras ministradas por servidores da Receita Federal que congreguem sobre educacdo fiscal,
obrigacdes tributarias e/ou aduaneiras.

II- Grupos de estudo sobre matérias contabeis e fiscais, coordenados pelos professores envolvidos com o
projeto, conforme aprovacdo pela Pro-reitoria de Ensino da URCAMP.

[l - Mini palestras desenvolvidas e ministradas pelos alunos participantes dos NAF sobre assuntos
contdbeis, tributarios e fiscais, tendo como publico alvo académicos de outros cursos da URCAMP em
intervencdes durante as aulas.

IV- Criagdo de um periddico (“jornal”) contabil para a divulgacdo e a producdo de matérias inerentes a area
de atuacdo dos NAFs.




15.

16.

17.

V- Visitas guiadas as unidades da RFB, tanto locais (Agéncias, Delegacias, Alfandegas e Inspetorias) como
regionais (Superintendéncia e Delegacias Regionais de Julgamento- DRJ).

Metodologia de funcionamento do NAF. Fazer uma breve descri¢cdo de como o Programa NAF serd desen-
volvido na instituicdo de ensino:

a. Como o Programa sera inserido nos projetos pedagodgicos;

A participacdo dos alunos em atividades do NAF se dard a partir de edital especifico para atendimento
presencial/virtual. Também poderad a partir do vinculo com um dos Projetos Integradores- componente
curricular obrigatério dos Cursos de Bacharelado em Ciéncias Contabeis, Administracdo, Direito e dos
Cursos Superiores de Tecnologia da drea de Gestdo da URCAMP que realiza atividades de extensdo no
NAF.

b. Como pretendem estimular a participacdo e comprometimento do estudante;
Estimular atitudes empreendedoras e cooperativas, visando ao enfrentamento dos desafios da comu-
nidade, do trabalho e da sociedade atual, por meio da relagdo entre teoria e pratica.

c. Participardo os estudantes de quais periodos letivos; e,
A prioridade para o atendimento sdo para alunos dos Ultimos dois anos do curso (52 ao 82), ndo ha-
vendo, para os periodos avancados em andamento.

d. Qual a quantidade de horas que serdo dedicadas ao Programa NAF na instituicdo de ensino.
Serdo dedicadas 06 horas semanais, para atendimento ao publico de forma presencial e/ou remota.

Outras informagdes que se julgar pertinentes.

A participacdo no NAF consiste em atividade de extensdo vinculada a formacdo académica dos alunos de
Bacharelado em Ciéncias Contdbeis, Administracao, Direito e dos Cursos Superiores de Tecnologia da area
de Gestdo da URCAMP.

As vagas relativas a atendimento presencial/virtual, serdo ocupadas, preferencialmente, por alunos do
Curso de Ciéncias Contabeis.

O NAF proporcionard aos demais alunos dos cursos, por meio da curricularizacdo da extensdo, a
participacdo no apoio as demandas especificas de projetos integradores solicitadas por parceiros da
comunidade.

As atividades serdo disponibilizadas aos alunos selecionados para realizarem de acordo com o nivel de
conhecimento de acordo com o periodo (Mddulo) em que estejam nos cursos.

Expectativa da instituicdo de ensino com o Programa NAF (informar qual o(s) resultado(s) esperado(s) pela
instituicdo de ensino com a implementagdo do Programa)

Propiciar a realizagdo de atividades praticas aos alunos dos Cursos de Bacharelado em Ciéncias Contabeis,
Administracdo, Direito e dos Cursos Superiores de Tecnologia da drea de Gestdo da URCAMP na alianga da
teoria e pratica, disponibilizando a comunidade profissionais qualificados e preparados para o mercado.
Aproximar a comunidade em geral, entidades representativas e de classe e érgdos de governo para o
atendimento do ciclo social e econdmico que cada instituicdo envolvida.
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EDITAL N° 001/2025

PROCESSO SELETIVO ESPECIAL DE EXTENSIONISTAS
NAO REMUNERADOS NAF 2025/1

O Reitor do Centro Universitario da Regido da Campanha - URCAMP, no uso das suas
atribuicdes legais e regimentais, torna publico este Processo Seletivo de
Extensionistas Ndao Remunerados do Nucleo de Apoio Fiscal 2025/1, destinado a
académicos regularmente matriculados nos Cursos de Ciéncias Contébeis,
Administracédo e Direito e dos Cursos Superiores de Tecnologia da area de Gestao
da URCAMP - Campus de Bagé, conforme definido neste Edital.

DA FINALIDADE E DOS OBJETIVOS DO PROGRAMA

Artigo 1°. A participagcdo no NAF consiste em atividade de extensdo vinculada a
formacdo académica dos alunos de Bacharelado em Ciéncias Contabeis,
Administracdo, Direito e dos Cursos Superiores de Tecnologia da area de Gestéo da
URCAMP.

As vagas relativas ao atendimento presencial/virtual no NAF, serdo ocupadas,
preferencialmente, por alunos do Curso de Ciéncias Contdbeis, como apoio as
demandas recebidas da comunidade em geral, bem como as especificas de projetos
integradores. As demais vagas podem ser preenchidas para os mesmos objetivos, por
alunos dos cursos de Administracdo e Direito da URCAMP Campus de Bagé.

Artigo 2°. A participacdo no NAF visa a integracdo do aluno com a comunidade
académica interna e externa, através de interacdes diretas com o publico alvo (pessoas
fisicas, microempresas e organizacfes da sociedade civil), via atendimento pratico,
sempre com supervisdo de um professor responsavel. Espera-se que esta interacao
(discente, publico alvo e docente) reforce e consolide a formagdo humana, académica e
profissional, vinculando os conhecimentos tedricos com a pratica e as necessidades do
mercado de trabalho, dando significado as linhas transversais e multidisciplinares de
ensino, pesquisa e de extensao.

Artigo 3°. A participacdo do Extensionista Ndo Remunerado, conforme previsto neste
Edital ndo prevé remuneracdo (bolsa-auxilio) ou qualguer outra contrapartida da
URCAMP.

DAS ATRIBUICOES DOS EXTENSIONISTAS NAO REMUNERADOS NO NAF
Artigo 4°. Sao atribuicdes dos académicos Extensionistas Nao Remunerados no NAF:

a) realizar as atividades de atendimento aos contribuintes (publico alvo) sob a
orientacao dos professores do NAF;

b) efetuar as atividades estipuladas no plano de atividades (desenvolvido pelo(s)
professor(es) responsavel(is), nas datas e horarios previstos e atendimentos
agendados;
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c) auxiliar no desenvolvimento de material orientativo ao publico alvo, sob
coordenacao do(s) professor(es) responsavel(is);

d) realizar pesquisas que visem solucionar as demandas fiscais do publico alvo;

e) estimular, promover e participar de atividades académicas de extensdo
transversais e multidisciplinares que promovam 0 engajamento entre a
comunidade e a URCAMP, sejam estas de cunho social, comunitario, eventos,
cursos ou oficinas.

DAS VAGAS

Artigo 5° Para o semestre letivo de 2025/1, sdo ofertadas 10 (dez) vagas para
Extensionistas Nao Remunerados no NAF, conforme relacdo a seguir:

Curso de Graduacao Vagas
Ciéncias Contabeis 6
Administracdo 2
Direito 2

Paragrafo Primeiro. Caso ndo haja o numero de alunos selecionados, de acordo com o
numero de vagas por curso, conforme estabelecido neste artigo, se necessario para
realizacdo dos atendimentos, a Coordenacdo do NAF poderad destinar as vagas
remanescentes para alunos de outro(s) curso(s), regularmente inscritos neste Edital, de
acordo com as disposi¢des contidas no artigo 5° deste Edital.

Paragrafo Segundo. Caso o numero de alunos aprovados seja superior ao nimero de
vagas, sera gerada lista de cadastro de suplentes, os quais poderdo ser chamados em
caso de vaga remanescente durante o periodo deste Edital.

Artigo 6°. As vagas de Extensionistas Nao Remunerados do NAF, ofertadas neste Edital,
poderdo ser preenchidas preferencialmente, por alunos da modalidade presencial, em
caso de vagas remanescentes nado preenchidas pelos suplentes, poderdo ser
preenchidas por alunos da modalidade (EaD), mediante inscri¢éo.

DAS INSCRICOES

Artigo 7°. A inscricdo deverd ser realizada via internet, pelo formulario do google forms,
atraves do link: https://forms.gle/lunVHN6C4FwzgQvama8 no periodo 19 a 25 de fevereiro
de 2025.

Paragrafo Unico. A inscricdo ndo garante a sele¢céo para Extensionista Nao Remunerado
do NAF.

DA SELECAO DOS EXTENSIONISTAS NAO REMUNERADOS DO NAF

Artigo 8°. A selecdo dos Extensionistas Ndo Remunerados do NAF é realizada pelos
coordenadores dos cursos de Ciéncias Contabeis, Administracdo e Direito e da
coordenacado do NAF, da URCAMP. Os candidatos seréo selecionados considerando-se
sua disponibilidade de horarios de atendimento e analise do desempenho académico,
por meio de consulta a ficha académica do candidato.
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Paragrafo Primeiro. A carga horaria mensal do Extensionista Ndo Remunerado do NAF
podera variar de acordo com a disponibilidade e necessidade de atendimentos. O
Coordenador do NAF e/ou o(s) professor(es) orientador(es) fardo mensalmente o
acompanhamento das horas cumpridas pelo aluno, sendo, ao final de cada semestre,
emitido Certificado de Extenséo, pela participacdo como Extensionista Ndo Remunerado
do NAF, caso a carga horéria desenvolvida seja superior a 30 (trinta) horas semestrais.
Em caso de carga horaria inferior, sera emitido Atestado. A carga horaria desenvolvida
podera ser validada como atividade complementar, na categoria Extenséo.

Paragrafo Segundo. Como critérios de selecdo, também serdo considerados os
seguintes aspectos:

a) estar regularmente matriculado nos Cursos de Bacharelado em Ciéncias
Contébeis, Administracéo, Direito e dos Cursos Superiores de Tecnologia da area
de Gestdo da URCAMP, na modalidade presencial ou a distancia (EaD);

b) estar matriculado em mddulo completo de curso de graduagdo (critério
eliminatdrio);

c) coeficiente de rendimento (total de suas notas) igual ou superior a 7 (sete) (critério
classificatério);

d) disponibilidade de horarios para as atividades em que o académico esta se
candidatando;

e) maior percentual ja concluido do curso;

f) havendo empate no computo dos critérios anteriormente apresentados, podera
ser realizada entrevista, por videoconferéncia ou presencial (nota O a 6).

Paragrafo Terceiro. A lista dos candidatos selecionados sera divulgada pela URCAMP,
tendo como base o preenchimento dos critérios estabelecidos neste Edital.

Paragrafo Quarto. Como critério de desempate, sera considerada a nota da entrevista
e, persistindo o empate, sera selecionado o académico de maior idade.

Artigo 9°. Cronograma para a selecdo dos Extensionistas Nao Remunerados do NAF:

Atividade Datas
a) Inscricéo (via formulario google) 19 a 25 de fevereiro de 2025
b) Entrevista de selecao 26 de fevereiro de 2025
c) Divulgacéao do resultado 27 de fevereiro de 2025
d) Prazo para interposicao de recurso, via 28 de fevereiro de 2025
Coordenacéo do NAF
e) Divulgacéao do resultado final 06 de marcgo de 2025
f) Inicio das atividades 10 de marcgo de 2025
g) Encerramento das atividades 2025/1 19 de julho de 2025

DAS CONDICOES INSTITUCIONAIS

Artigo 10. As atividades dos Extensionistas Nao Remunerados, previstas neste Edital,
terdo inicio em 10 de marco de 2025 e encerramento em 19 de julho de 2025.



GRADUAGAO[ =it | urcamp

50 Interativa

DAS CONDICOES PARA EXTENSIONISTAS NAO REMUNERADOS

Artigo 11. Para a realizacdo das atividades, o Extensionista Ndo Remunerado
selecionado deve dedicar sua carga horaria mensal em periodo extraclasse, no NAF,
sob o acompanhamento da coordenacdo do NAF e/ou do(s) professor(es), de acordo
com o plano de atendimentos e agendamentos.

Paragrafo Primeiro. Os dias e horérios de atendimento pelos Extensionistas N&o
Remunerados seréo definidos em comum acordo entre o académico, o Coordenador do
NAF, os professores e/ou Coordenador de Curso.

Paragrafo Segundo. Os Extensionistas Ndo Remunerados devem assinar o Termo de
Sigilo e Confidencialidade, que sera encaminhado aos Extensionistas Ndo Remunerados
selecionados no processo seletivo.

Artigo 12. Perde a condicdo de participante do NAF o Extensionista Ndo Remunerado
que:

a) deixar de frequentar os componentes em que se matriculou;

b) deixar de cumprir as atividades relativas aos atendimentos do NAF, segundo
parecer do(s) professor(es) e/ou da coordenacdo do NAF;

c) descumprir as normas estabelecidas no Regimento ou Estatuto da URCAMP e no
Regulamento do NAF;

d) por decisdo da Pré-reitoria de Ensino.

Artigo 13. Os casos omissos sdo resolvidos pela Pré-reitoria de Ensino do Centro
Universitario da Regido da Campanha.

Bagé, 17 de fevereiro de 2025.

Prof. Guilherme Araujo Collares da Silva
Pré-reitor de Inovacédo, Pds-graduacéo, Pesquisa e Extensdao — URCAMP



