Pré-Reitoria de Inovacao, Pés-Graduacao
UrCQI I .p Pesquisa e Extensao - PROIPPEX

proippex@urcamp.edu.br

PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO
POS-GRADUACAO EM CONTABILIDADE E
GESTAO TRIBUTARIA

Bagé — julho 2018



SUMARIO

1. JUSTUFUCATIVA ...oeeeirrrssssssnnrss s s s s s mmmnn s s e n s
2. PERFIL INSTITUICIONAL......cottiiiiiiiiicsescsssssssnnnssnsnsssesesssssssssssssssssssnsnnnnens

2.1 URCAMP A INSTITUICAO DE EDUCACAO SUPERIOR REGIONAL,
COMUNITARIA E FILANTROPICA.....oicerecerrcnsscsssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssns
2.1.1 Ser Regional: Os Desafios do Desenvolvimento Social, Econémico e
AMDIENTAL ... aeaeans
2.1.2.8er COMUNILANIA. ......oooiiiiiiiiiiiii e e e e e
2.1.3 Ser FIlantropica.............ooooiiiiiiiie e
3. HISTORICO DA INSTITUIGAOD........ccccereererrerereresnesaesessessessessssssssssessssssaens
3.1. Historico da URCAMP

3.1.1. Construgao de uma universidade (1953 — 1989) ....euececccccciirirreenenn.

3.1.2. Ampliacdo do territorio de abrangéncia da URCAMP (1990-2001) ..........
3.1.3. Crise institucional, financeira e académica (2002-2010) ..eeeeeeccrrrrernnneens

3.1.4. (Re)construgéo institucional administrativa, financeira e académica
240 02 0 SO
4. MISSAO E VISAO INSTITUCIONAL .....coocereerenrnrsessessessssessessessssssssssessens
g O |V 1T T

TSV 17 Lo L

5. PRINCIPIOS E VALORES ...........irrrrre e

T IV £ (o =Y

6. OBJETIVOS DO CURSO ... n s nnnsssssssnnsnns

Gt I 1= = | PP

2 =T o 7= o7 o 01

7. PUBLICO ALVO ......coeeeeesssisssssseessssssssssnsnnnssssnes

8. CONCEPGAO DO PROGRAMA ..........coeeenemnmssissesesnssessessessssnssssnees

9. ATUALIZAGAO DO PROJETO .....ccouruerereresernssesessessssessssessssesssssnnns

9. COORDENADOR .....ccoiiiiiririrnreenesssnsssssssssssssssssssssnnnns

10. CARGA HORARIA TOTAL ....c.coeereerereenesensesessesssssesessessessssnns

11. PERIODO E PERIODICIDADE ........coecceiiirininiseereeseseessesssssssssssssnns

12. CONTEUDO PROGRAMATICO ......ccooimeemmmrrrrrsre s s s sssmsnnes
13. CORPO DOCENTE ...

14. METODOLOGIA ...

15. INTERDISCIPLINARIDADE ... s

16. ATIVIDADE COMPLEMENTARES .......... e s
17. TECNOLOGIA ...

18. INFRA-ESTRUTURA FISICA

19. CRITERIOS DE SELEGAOQ ......coeeeerernrereeene s sessesesssssenens

20. SISTEMA DE AVALIAGAOQ ..o e sessessesnssesseens

20.1. Avaliagdo do aluno ..........eeoiiiiiiiiici e,

20.2. Avaliagdo do professor regente ..............eceeeiiiieeiiieeeeeee e
20.3. Avaliagdo administrativa ............cooouuiiiiiiiiiiiie e

21. CONTROLE DE FREQUENCIA ... s e s senannnnas
22. TRABALHO DE CONCLUSAQ ......ccoocvirerreneesersesse e s e ssssnsseens



23. CERTIFICADO

ANEXOS:

Normas de Utilizagao dos Laboratérios

Regulamento de Utilizagao do Nucleo de Pratica Contabeis
Regulamento do Trabalho de Conclusao de Curso
Regulamento das Atividades Complementares

N



Projeto Pedagdgico do Curso
Pés-Graduagao em Contabilidade e Gestao Tributaria

1. JUSTIFICATIVA

A crescente demanda por informagdes e correta aplicagédo da legislagao tributaria,
bem como as constantes alteragdes que impactam as normas que regulam os
tributos, implicam na necessidade de constante aperfeicoamento e aprofundamento
dos conhecimentos contabeis e tributarios por gestores e consultores da area em
questdo. Verifica-se ainda a necessidade de conhecimentos aprofundados sobre
contabilidade e planejamento tributario, como elementos essenciais na determinagéo
dos niveis de resultados em contraponto aos ditames das regras fiscais. Aliada a
esses dois itens, encontram-se o acompanhamento da legislacdo tributaria e o
controle das transagdes de tal modo que se possa verificar a adequacédo das
informagdes apresentadas nos relatorios contabeis da empresa, bem como a
necessidade de se formar especialistas capazes de multiplicar seus conhecimentos
de forma coerente e tecnicamente correta.

2. PERFIL INSTITUCIONAL

A URCAMP, Instituigdo Comunitaria de Educacdo Superior (ICES), localizada nas
regides da Campanha e da Fronteira Oeste, no Sul do Estado do Rio Grande do Sul,
projeta a sua agao de ensino, de pesquisa e de extensado a partir da sua constituicao
enquanto instituicdo Comunitaria, Regional e Filantropica. A instituicdo atua nas
regides, desde 1953, com a implantagdo da unidade de Bagé e, ao longo de sua
trajetéria, ampliou para os demais campi. Em sua viséo, projeta “Até 2022, ser uma
Instituicdo de referéncia para a comunidade interna e externa, pela participagao nas
acbes dirigidas ao desenvolvimento regional sustentavel e seus reflexos na
sociedade”.

Nessa secgao, estdo detalhados os elementos o perfil institucional, incluido o
historico da instituicdo, apresentado em quatro fases que definem a sua constituicio:
1) construgdo de uma universidade; 2) ampliagao do territério de atuagao; 3) crise
institucional, financeira e académica, e; 4) reconstru¢do institucional, financeira e
académica. As diretrizes estratégicas e os objetivos e metas apresentados refletem
o compromisso institucional em consolidar a sua agdo no ambito do ensino, da
pesquisa, da extensio e da gestdo em todas as areas de atuagao académica.

21 URCAMP A INSTITUICAO DE EDUCAGAO SUPERIOR: REGIONAL,
COMUNITARIA E FILANTROPICA




A URCAMP parte da concepgao de universidade1 como uma organizagao definida e
identificada “[...] pela pluralidade de obijetivos, pela diversificagdo de fungdes, pela
variedade de publicos: uma multiversidade” (MARTINS, 2008, p. 42)2. Essa
concepcao elaborada por Clark Keers, ao caracterizar a moderna universidade
americana frente as transformacdes da sociedade e a superacdo das concepcoes
classicas resume que a mesma reune as universidades de pesquisa, de ensino, de
profissionalizacdo e de prestagcdo de servicos a comunidade, por meio de um
sistema de pos-graduacgado, que associa da pesquisa ao ensino, 0 que promove o
reconhecimento do trabalho de pesquisa enquanto profissao.

Na perspectiva organizacional, a “multiversidade” é a instituicdo que se aproxima do
modelo empresarial e sistémico, cujas partes estdo conectadas pela légica do
conhecimento. Dentre as controvérsias em relacdo a concepgao de multidiversidade,
destaca-se o carater de subordinagdo da liberdade académica aos interesses
empresariais e o imperativo do retorno financeiro (MARTINS, 2008). Por outro lado,
Boaventura de Souza Santos (2005)4, apresenta o modelo de universidades
privadas e comunitarias, localizadas em paises centrais e semiperiféricos, que, por
meio do conhecimento pluriversitarios, assumem o seu compromisso social com as
mesmas, ou seja, a extensdo como um servico a comunidade (BOAVENTURA,
1986)e.

A URCAMP, em decorréncia de sua origem, trajetéria e atuagcado nas regides da
Campanha e da Fronteira Oeste, define-se como uma instituicdo cuja atuagao é
sustentada pelos seguintes pilares: regional, comunitaria, filantropica que,
associados, configuram e materializam a responsabilidade social diante de sua
comunidade.

2.1.1 Ser regional: os desafios do desenvolvimento social, econdmico e ambiental

Em decorréncia da atuagdo em projetos para promog¢do do desenvolvimento
regional, a Instituicdo adotou a perspectiva de Sen (2000)7, uma vez que a sua
proposta ultrapassa a discusséao tradicional sustentada pelo crescimento econémico
e inclui as capacidades sociais e a liberdade de atuacao individual ou social, como

motores do desenvolvimento, ou seja, “o desenvolvimento tem de estar relacionado

sobretudo com a melhora da vida que levamos e das liberdades que desfrutamos”
(SEN, 2000, p. 29).

1 Nao referente a categorizagao de instituigdes superiores.

2 MARTINS, Geraldo Moises. Universidade federativa, autbnoma e comunitarias. Brasilia, Athalaia Editora, 2008.
3 No livro The uses of the University, de 1963

4 BOAVENTURA DE SOUZA SANTOS. A universidade no século XXI: para uma reforma democratica e emancipatéria da
universidade. 2. Ed. — Sdo Paulo: Cortez, 2005.

6 BOAVENTURA, Edivaldo M.. Universidade e multidiversidade. Rio de Janeiro: Tempo Brasileiro, 1986.

7 SEN, Amartya. Desenvolvimento como liberdade. / Amartya Sem; tradugéo Laura Teixeira Mott; revisédo técnica Ricardo
Doniselli Mendesa — S&o Paulo: Companhia das Letras, 2000.



Nesse sentido, a URCAMP parte da premissa da valorizagdo das particularidades
regionais, do territério, enquanto fator de diferenciagdo. Sustenta na perspectiva do
desenvolvimento enquanto mosaico, ndo centrado exclusivamente no econémico,
mas na relagdo deste com os aspectos sociais (saude, educagao, cultura). Desta
forma, a URCAMP assume seu papel de agente de interlocugcao e de lideranga para
a constituicao dos territérios da Campanha e da Fronteira Oeste, considerando suas
particularidades, porém sem perder a relagdo com o global.

2.1.2 Ser comunitaria

As instituicbes comunitarias, na sua origem, tinham a intengcao de suprir a auséncia
do ensino superior publico, sobretudo nas regides do interior do pais, em
decorréncia do interesse da sociedade civil do espago geografico e cultural, “[...] com
a responsabilidade e a determinagdo de uma forga motriz” (VANNUCCHI, 2004, p.
9)8. O reconhecimento e a consolidagao das universidades comunitarias brasileiras,
data da década de 1980 e, no ambito do Conselho de Reitores das Universidades
Brasileiras (CRUB), em 1985, foi aprovada a mogdo em favor das instituicbes
comunitarias a receberem recursos publicos. Na constituicado de 1988, no artigo 213,
foi consolidado o status constitucional de universidade comunitaria como instituicao
publica, nao-estatal, no ambito do ensino superior. VANNUCCHI, Aldo. A
universidade comunitaria: o que é, como se faz. Sdo Paulo: Editora Loyola, 2004.

Na LDB, em 1996, foram instituidas as categorias e distinguindo as instituicdes
comunitarias das privadas, pelo fato de as primeiras “[...] s&o instituidas por grupos
de pessoas fisicas ou por uma ou mais pessoas juridicas, incluindo cooperativas de
professores e alunos que incluam na sua entidade mantenedora representantes da
comunidade” (VANNUCCHI, 2004, p. 13). ALei 12.881, de 12 de novembro de 2013,
no seu Art. 1°, define as Instituigbes Comunitarias de Educacdo Superior (ICES)
como sendo as organizagbes da sociedade civil brasileira que possuem,

cumulativamente, as seguintes caracteristicas: | - estdo constituidas na forma de
associacdo ou fundagdo, com personalidade juridica de direito privado; Il -
patriménio pertencente a entidades da sociedade civil e/ou poder publico; Il - sem

fins lucrativos. A URCAMP, teve sua homologacéo, enquanto ICES por meio da
Portaria MEC 316/215, de 29/04/15 — D.O.U. 30/04/2015.

Estas caracteristicas estao presentes na histéria da FAT/URCAMP, sendo que a
origem da instituicdo foi a com a Faculdade Catodlica de Filosofia, Ciéncias e Letras
de Bagé, fundada em 17 de junho de 1957, totalizando, em 2017, 60 anos de ensino
superior na regido. Atualmente, em seu estatuto a mantenedora da URCAMP, a FAT
é: 1) formada pela totalidade dos docentes da URCAMP, e por representantes de
instituicées publicas ou da sociedade civil organizada, que defendem os interesses e
a sua finalidade social; 2) constituida na forma de uma fundagao; 3) uma instituicao
sem fins lucrativos. Cabe ressaltar que o Conselho da FAT é formado pela maioria
de docentes, o que lhe garante a concepgao necessaria para a conducao de acdes
de carater académico em prol de seus objetivos sociais.



2.1.3 Ser filantrépica

A FAT/URCAMP considera que as acgoes filantropicas devam ser ampliadas em
nosso pais, por isso a filantropia, no ambito da Educacdo, tem sido o propdsito
primordial da instituicdo, desde a sua fundagao. A concessao de bolsas parciais ou
integrais, associados a projetos e programas de extensao e agdo comunitaria, foi o
mecanismo que oportunizou o acesso a Educagao Basica e Superior, nas regides
da. Campanha e da Fronteira Oeste

Atualmente, a FAT/URCAMP é certificada pela Certificagao de Entidades

Beneficentes de Assisténcia Social na Area da Educacdo (CEBAS), e cumpre os
requisitos necessarios de atendimento das politicas publicas orientadas para a
promogao da inclusdo social, conforme os termos da Lei n° 12.101/2009, e suas
alteragdes. Em 2017, 1.422 bolsas parciais ou integrais do Programa Universidade
para Todos (PROUNI) foram contratadas pelos académicos da Instituicdo,
representando 31,2% do total de matriculas. Importante ressaltar que na Instituicao
observa-se uma evasao praticamente inexistente de alunos que recebem bolsa
parcial ou integral do PROUNI.

Além disso, projetos de pesquisa, de extensao e de acdo comunitaria expressam a
vocagdo e o compromisso social da instituicdo evidenciados nos Projetos
Pedagogicos de Cursos (PPCs). Destaca-se também as acbes desenvolvidas pelo
Hospital Universitario (HU), no ambito da saude; pelos museus, enquanto memoaria e
patriménio cultural da regido; e pelo projeto da Casa da Menina, de carater
assistencial. Constata-se que, mesmo em pequena escala, estas agdes tém
contribuido para a redugdo da desigualdade social, no que tange ao acesso e a
permanéncia na educagao superior, na regiao.

3. HISTORICO DA INSTITUIGAO
3.1 HISTORICO DA URCAMP

A histéria da URCAMP revela que a instituigdo acompanhou e participou das
manifestacbes de politicas locais e de politicas nacionais de educacgado. Esse
processo pode ser observado nos ciclos historicos, que condicionaram o seu
desenvolvimento e que sdo fundamentais para compreensao do estagio atual, bem
como para proposi¢cdes sobre o futuro da IES. A primeira fase constituiu-se
basicamente da unido de faculdades isoladas e suas respectivas mantenedoras, na
construcao do projeto da Universidade da Regidao da Campanha (Portaria 052, de 16
de fevereiro de 1989). Na sequéncia, ainda na perspectiva de crescimento e de
ampliacao do territério de abrangéncia



3.1.1 Construgao de uma universidade (1953 — 1989)

Alicercadas na ideia de integragdo dos conhecimentos organizaram-se diversas
universidades federais, estaduais e particulares nas décadas de 50 a 70. Periodo
esse em que a URCAMP (antiga FAT/Funba) comegou sua caminhada, agregando
0S cursos superiores € 0s novos cursos que foram criados na cidade. Nessa
trajetéria, destacam-se a criagdo das faculdades e a constituicdo da Universidade da
Regido da Campanha, marcando o ciclo de criagdo, conforme segue.

A Faculdade de Ciéncias Econbmicas, localizada em Bageé, foi criada em 19 de
novembro de 1953, pela Associagao de Cultura Técnica e Econdmica (ABCTE). Em
1955, surgiu a Faculdade Catdlica de Filosofia, Ciéncias e Letras de Bagé, criada
como extensdo da Universidade Catdlica de Pelotas (UCPel), com o apoio do Bispo
Dom Antbnio Zattera, que também era o Reitor dessa Universidade.

Em 1960, surge a implementagdo dos cursos de Pintura e Musica, no Instituto
Municipal de Belas Artes, sob a administracdo da Prefeitura Municipal de Bagé. Em
13 de janeiro 1969, foi registrada a instituicdo da Fundagao Universidade de Bagé —
FunBa (Ata n° 9, 12/12/1965), enquanto instituicdo mantenedora, posteriormente
transformada em Fundacédo Attila Taborda (FAT), da instituicho de ensino
denominada de Faculdades Unidas de Bagé (FunBa).

Ainda em 1969, a Fundacao Universidade de Bagé (FunBa) foi transformada em
Fundacao Attila Taborda (FAT), que se tornou mantenedora das Faculdades Unidas
de Bagé (FunBa), por meio da reunido de todas as Faculdades existentes na cidade
de Bagé, passa a se caracterizar como instituicdo educacional autbnoma, langando
os fundamentos da futura Universidade URCAMP. Também em 1969, foi criada a
Faculdade de Direito. Os cursos superiores de Artes foram transferidos do Poder
Publico Municipal para a Fundacao.

Em 07 de agosto de 1970, conforme Ata n° 36 do Conselho Universitario —
Universidade Catdlica de Pelotas — UCPel, o Presidente da Fundacdo da
Universidade de Bagé, Dr. Attila Taborda encaminhou ao Reitor e ao referido
Conselho um Memorial o pedido para criagao dos cursos de Engenharia Operacional
Rural, Biblioteconomia, Ciéncias Biolégicas e de Ciéncias Contabeis e Ciéncias
Administrativas, agregados a UCPel. No ano de 1972, foi criada a Faculdade de
Educacado Fisica. Em 1976, criadas as faculdades de Medicina Veterinaria e de
Agronomia, que originariamente eram Extensao da Universidade Federal de Santa
Maria — UFSM, passaram a partir de 26/04/76, para responsabilidade da Fundacao.

Houve, em 1988, uma expansao na infraestrutura de pesquisa e extensao, por meio
da criagéo do Instituto de Pesquisas Ambientais e Energias (IPAE). Em 1989, em
considerando a qualificacdo do corpo docente, além de outros fatores de maturidade
académica, rendeu a instituicdo o reconhecimento como Universidade. O projeto de
transformagao das Faculdades Unidas de Bagé em Universidade, iniciou-se pela
aprovacao, em 1986, pelo entdo Conselho Federal de Educacgao, da carta consulta



encaminhada pela Instituicdo, que foi reconhecida a Universidade da Regido da
Campanha (URCAMP), resultando na Portaria ministerial n® 052, de 16 de fevereiro
de 1989; Parecer CFE 183/89, conforme Processo n° 23001.000771/86-45),
continuando com sua Mantenedora a FAT.

Cumpre-se destacar que, desde a sua criagcdo da URCAMP, a legislagdo do MEC
acerca da constituicdo de IES alterou-se significativamente. Na época de sua
transformagdo em Universidade, a URCAMP atendia aos requisitos legais que,
basicamente, definiam-se pela existéncia de cursos em diferentes areas do
conhecimento, projetos de extensdo e de agdo social e a existéncia de grupos de
pesquisa institucionalizados.

3.1.2 Ampliagao do territério de abrangéncia da URCAMP (1990-2001)

Destaca-se a ampliagdo do territério de abrangéncia da FAT/URCAMP, com a
incorporacdo e a criagdo de novos campi, em grande medida acionado pelo
interesse dos governos municipais em garantir o acesso ao ensino superior. Em 15
de fevereiro, de 1989, pelo parecer CFE n° 183/89 foram incorporados os campi de
Dom Pedrito e Cagapava do Sul. O Campus aproximado de Cagapava do Sul,
existente anterior a transformacédo da InstituicAio em Universidade multicampus,
passou a ser Campus da Universidade, com o desenvolvimento de um planejamento
global de suas atividades, sendo a infraestrutura fisica, cedida pela Prefeitura
Municipal de Cagapava do Sul e Governo Estadual. O Campus aproximado de Dom
Pedrito existente anterior a transformagdo da Instituicio em Universidade
multicampus, passou a ser Campus da Universidade, sendo a infraestrutura fisica,
cedida pela Prefeitura Municipal de Dom Pedrito e Governo Estadual.

Em 19 de outubro de 1989, foi celebrado o convénio entre a Fundacao Attila Taborda
— FAT, sua mantida Universidade da Regido da Campanha — URCAMP e a
Fundacao Educacional de Sao Gabriel — FESG, visando a transferéncia dos cursos
superiores das Faculdades Integradas de Sao Gabriel para a URCAMP, com o
proposito de racionalizar e expandir 0 ensino superior na regiao, promovendo a
adequagao entre os cursos e vagas oferecidas, a demanda regional e o
desenvolvimento das comunidades inerentes a sua area de influéncia. Em 1990, foi
criado novo campus na cidade de Sao Gabriel, localizado as margens da BR 290.

Em 14 de julho de 1992, pela Portaria n® 107/92 soma-se a URCAMP o campus de
Sant'/Ana do Livramento. Em 7 de novembro de 1996, os Cursos Superiores da
Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de Sao Borja foram incorporados pela
Portaria do MEC n° 1148. Em 06 de dezembro de 1996, o Campus Universitario de
Alegrete, foi instalado conforme Portaria MEC n° 1143, de 07 de Novembro de 1996,
na Fronteira Oeste do Estado, constituindo-se em mais uma unidade da
Universidade da Regido da Campanha. E, finalmente, em 23 de fevereiro de 2001,



foi autorizado o campus universitario de Itaqui, pela Portaria do MEC n° 346, com a
aprovacao do funcionamento do Curso de Ciéncias Contabeis — bacharelado.

A expansdo da URCAMP, por meio da implementacdo de sete (07) ampliou a
perspectiva de sua atuagdo, principalmente na regido da Fronteira Oeste, mas
também impactou significativamente na estrutura orgamentaria da instituicdo, tendo
em vista os custos necessarios para a manutencdo das condi¢cdes de ensino, de
pesquisa e de extensdo. Além disso, houve uma expansao na infraestrutura de
pesquisa e extensao, por meio da criagao do Instituto Biotecnolégico de Reprodugao
Vegetal (INTEC), criado em 1997.

A LDB, de 1996, apresentou a concep¢ao de universidade como sendo as
“‘instituicdes pluridisciplinares de formagédo dos quadros profissionais de nivel
superior, de pesquisa, de extensdo e de dominio e cultivo do saber humano”. No
inciso |, do referido artigo, a lei define, enquanto caracteristica, a “producao
intelectual institucionalizada mediante o estudo sistematico dos temas e problemas
mais relevantes, tanto do ponto de vista cientifico e cultural, quanto regional e
nacional”’. Nesse periodo, a URCAMP ainda atendia aos requisitos legais, porém ja
era observada a tendéncia de reformulacdo das politicas publicas na area da
educacdo, para o credenciamento e recredenciamento de Universidades, com a
necessidade de manter cursos de pés-graduacgao stricto sensu.

3.1.3 Crise institucional, financeira e académica (2002-2010)

A URCAMP constituiu-se em Pélo Regional, catalisador e irradiador de aspiragbes
comunitarias, atendendo as suas premissas de comprometimento com a qualidade
de vida da regido, sem descuidar da dimensao universal da realidade humana. Na
dimensao econbmica, contribuiu para as regides da Campanha e da Fronteira
Oeste, de forma direta com a geracdo de empregos, com a movimentagdo de
recursos por meio dos alunos envolvidos no processo de educagao. De forma
indireta, colabora, por meio de convénios com o Municipio de Bagé e dos municipios
de abrangéncia da IES como Programas vinculados a questdes privadas ou
publicas, além da filantropia.

Portanto, a transformacdo em Universidade foi o marco responsavel pela formacéao
da populagao destas regides, desassistidas de uma politica de ensino publico, em
nivel de graduagao, extenséo, pesquisa e pos-graduagao. Por outro lado, acarretou,
ao longo dos anos 1990 e 2000, em uma necessidade de recursos, muitas vezes
superior a sua capacidade financeira.

Foi no periodo de 2002 a 2009, que a FAT/URCAMP, mantenedora e mantida,
protagonizaram momentos extremos e muitas vezes contraditorios. Apesar da
ampliacdo de cursos, campi e de alunos, a instituicdo passou por periodos de



desgaste, principalmente em relacdo ao corpo docente e corpo técnico
administrativo, devido a constantes atrasos salariais.

No ano de 2005, em decorréncia da crise financeira, a gestdo juntamente com
politicos representantes do poder executivo e legislativo de diferentes escalas,
iniciou um processo de tentativa de federalizagdo da URCAMP, que né&o foi
aprovado. Em seu lugar, foi criada a Universidade Federal do Pampa (Unipampa),
multicampi, cuja sede foi estabelecida em Bagé, sendo que, entre seus 10 campus,
7 foram instalados em municipios nos quais a URCAMP mantinha unidades. Nesse
periodo, cursos das areas de licenciatura e artes foram encerrados, devido a
instalacdo de cursos nos mesmos municipios nos quais a URCAMP mantinha
campus.

Apos, a tentativa de federalizagdo, em 2005, URCAMP obteve resultados efetivos,
com o Programa de Ensino Superior Comunitario — PROESC, que beneficiou
estudantes carentes financiados por recursos publicos da Unido, por meio de uma
verdadeira engenharia politico-institucional e parceria com os oito municipios onde
se encontra instalada. Além do Programa Porta de Entrada — PROPEN, também
criado pela URCAMP juntamente com o Municipio de Bagé, foi selecionado para
concorrer ao prémio Praticas Inovadoras na Gestdo do Programa Bolsa Familia,
criado pelo MDS — Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome, como
programa diferencial no Brasil.

Ainda, nesse periodo, instalou-se uma politica de formacdo de mestres e de
doutores, por meio de parcerias com instituicdes nacionais e internacionais. Um dos
objetivos foi a tentativa de implementagdo de dois (02) cursos de mestrado, em
2009, sendo o Mestrado Académico em Educacdo e o Mestrado Académico em
Agronomia.

Enquanto que IES aproveitavam a existéncia de politicas de apoio a expansao da
infraestrutura, ao fomento para a instalagdo de ambientes de ensino, tecnologia e
inovacao, a URCAMP nao detinha os documentos necessarios apara a participacao
em editais publicos de prospeccao de recursos.

3.1.4 (Re)construgao institucional administrativa, financeira e académica (2010-
2017)

Em dezembro de 2010, a URCAMP, por meio de voto democratico de professores,
funcionarios e alunos, elegeu a nova administragao, sendo a signataria conduzida a
Reitoria (Gestado 2010-2014). O propdsito foi o de implantar mudangas que levassem
a equalizar os problemas de natureza administrativa, financeira e académico.

Entre as estratégias de reorganizagdo de mudangas administrativas na IES
ocorreram varias adequacdes, tais como:



a) o fechamento de campi: Itaqui (2014), S&o Borja (2016) e Cagapava do Sul
(2016);

b) encerramento de cursos deficitarios;

c) manutengao de programas como PROUNI, PROESC; e

d) adesdo ao programa PROIES (2012).

A gestdo foi reconduzida em 2014, pela comunidade académica com 87% de
aprovagao, reconhecendo o esforco dedicado a recuperacdo administrativa e
financeira da instituicao.

Em 2015, primeiro ano da Gestao reeleita para o periodo de 2015-2018, os
principais desafios da URCAMP foram:

a) a manutengao das condigdes financeiras, agravadas pela conjuntura econémica e
pelas novas politicas de financiamento, com a reorientagdo do Fundo Investimento
do Ensino Superior (FIES);

b) a implementagédo do novo sistema de gestdo académica (SEGUE), com prioridade
para a gestdo da graduacao e financeira/contabil;

c) ajustes académicos na oferta de componentes curriculares, considerando o
numero minimo de alunos (ponto de equilibrio) e;

d) a otimizagdo dos docentes, além da definigdo dos componentes curriculares
institucionais, agrupados e as ofertados na modalidade semipresencial.

Além disso, o histérico da pés-graduacgao stricto sensu, na URCAMP, no periodo de
2011 a 2016, resume-se a 05 (cinco) tentativas de sua implementagao. A principal
razao para nao aprovacao das propostas refere-se a produgao académica que ainda
€ baixa em relacdo a média dos programas conceito 3. No entanto, ressalta-se a
importancia social da proposta, tendo em vista a preocupacdo com o
desenvolvimento da regi&o.

Sistemas Produtivos do Pampa — Mestrado Profissional (2011); Qualidade Ambiental
e sustentabilidade (2012, 2013, 2015 e 2016).

OBSERVATORIO PNE/12. — Educacdo Superior. 2016. Disponivel em: <http:/
http://www.observatoriodopne.org.br/metas-pne/12-ensino-superior>. Acesso em: 01
jun. 2016.

Assim, a instituicdo, na perspectiva de procurar atender a legislagdo em vigor,
desenvolveu agdes no ambito do ensino, da iniciacdo cientifica, da pesquisa e da
extensado, porém nao o suficiente para alcancgar éxito na pesquisa institucionalizada
e na pos-graduagado (mestrados e doutorados) consolidada, além de uma situagao
financeira insatisfatéria para a garantia da qualidade académica administrativa.



Nesta caminhada de busca de solugbes para as questdes administrativas e
financeiras, a IES decide, em um processo de amadurecimento e reconhecimento
solicitar o recredenciamento na organizagdo académica de Universidade para
Centro Universitario, em 2013. Essa decisdo demonstra uma maturidade da
Instituicdo, mantendo o seu compromisso com a sua regido de abrangéncia,
afirmando a viabilidade da criagdo e a necessidade de manutencédo das condigdes
necessarias para atender aos requisitos legais, como base na realidade presente
desta instituicdo de ensino superior.

Além disso, considerando as metas do Plano Nacional de Educagao, em relacéo ao
Ensino Superior no Brasil, até 2024, sdo: 1) elevar a taxa bruta de matricula na
Educacao Superior dos atuais 34,2% para 50% e; 2) e a taxa liquida dos atuais
17,7% para 33% da populacédo de 18 a 24 anos (OBSERVATORIO DO PNE,
2016)11, observa-se que o ambiente do ensino superior no Brasil esta orientado
para a sua expansao.

Assim, diante da estratégia de alguns grupos de educagado na expansédo do numero
de alunos, ha a necessidade de um posicionamento da URCAMP que, devido a sua
natureza comunitaria, filantropica e regional, tenha relagcdo com: 1) a inovagdo em
projetos pedagogicos de cursos (PPCs); 2) com a qualidade e exceléncia, elementos
que acompanham a URCAMP desde a sua origem, a servigo do desenvolvimento
das regides nas quais estao inseridas.

Desta forma, considerando também as alteragdes significativas no ensino superior, a
Instituicdo propde o PDI 2018-2022, como um marco para a ressignificagdo da
instituicdo, enquanto Centro Universitario, orientado para as demandas de um
ensino superior inovador, para a ressignificagdo de uma proposta politico-
pedagdgica, junto aos docentes e discentes e para a atuagdo em projetos e agdes
de carater comunitario e de responsabilidade social; para a manutencao e ampliagao
das condicdes de filantropia. Esse esforgo institucional aponta para a formagao de
profissionais aptos a contribuirem com o desenvolvimento das regides de atuacao
da instituicdo, bem como com a solugao de problemas de impacto global.

4. MISSAO E VISAO INSTITUCIONAL
4.1 Missao

Produzir e socializar o conhecimento para a formacédo de sujeitos socialmente
responsaveis que contribuam para o desenvolvimento global.

4.2 Visao

Até 2022, ser uma Instituicdo de referéncia para a comunidade interna e externa,
pela participagdo nas agbes dirigidas ao desenvolvimento regional sustentavel e
seus reflexos na sociedade.



5. PRINCIPIOS E VALORES
5.1 Valores

I - Humanismo: a valorizagdo do ser humano consciente, critico e
comprometido consigo e com os outros;

Il - Bem comum: a primazia do coletivo, social e comunitario sobre os interesses
individuais;

I - Educacéo transformadora: das pessoas e da realidade;

IV - Pluralidade: de ideias, garantindo a liberdade de ensino, de pesquisa e de
expressao em todas as areas de conhecimento, e

\% - Universalidade e particularidade: a relagado entre o compromisso universal e
a vocagao comunitaria e regional.

6. OBJETIVOS DO CURSO
6.1 Geral:

O curso tem como objetivo especializar profissionais de nivel superior em Ciéncias
Contabeis, Direito, Administracdo, Economia, Atuaria, e areas afins, aprofundando
seus conhecimentos no tocante a gestao tributaria, viabilizando possibilidades de
economia de tributos, capacitando os participantes a aplicarem técnicas de controle
de gestao, contabilidade e planejamento tributario, de sorte que os conhecimentos
adquiridos sejam deslocados do campo instrumental, de melhoria da eficiéncia, para
o campo da transformagao organizacional, o que significa examinar ferramentas de
gestdo e planejamento tributario que possam contribuir no processo decisoério
empresarial.

6.2 Especifico.

- Habilitar profissionais para diversas fung¢des, proporcionando:

- Capacidade para pensar e agir dentro de estratégias de mercado;

- Aptidao para administrar de forma produtiva pessoas e processos;

- Capacidade de utilizar eficazmente ferramentas e técnicas para a tomada de
decisao;

- Competéncia profissional para atuar em areas distintas;

- Habilidade de relacionamento na organizagédo em que atua.

7. PUBLICO-ALVO

Portadores de diploma universitario que desejem aperfeigoar seus conhecimentos,
que exercam fungdes que exijam capacitacdo e aperfeigopamento profissional no



campo da gestdo econémico-financeira ou que desejem abrir novas possibilidades
de atuacéo.

8. CONCEPGAO DO PROGRAMA

O curso de especializacdao de Contabilidade e Gestao Tributaria, foi
concebido com o objetivo de capacitar profissionais interessados em
evoluir nas suas carreiras profissionais, aumentando a visao geral em
atividades na area de contabilidade e de gestao de tributos, bem
como desenvolver a capacidade e habilidade para as tomadas de
decisbes, através da utilizacdo das ferramentas desenvolvidas
duranteo curso.

Objetiva também, estimular a reflexao e discussao entre a teoria
aprendida em sala de aula, com a pratica vivenciada nas empresas,
proporcionando a troca de experiéncias referente as questdes
profissionais, ampliando o conhecimento relativo a evolucao dos
negdécios, com visao no mercado globalizado em que vivemos.
Nesse sentido, o curso latu senso, de Contabilidade e Gestao

Tributaria, busca apresentar aos alunos conhecimento
académico e pratico que lhes permita tornarem-se criticos
guanto ao uso de procedimentos tidos como aceitos, nas areas
contabil e tribuitdrias, possibilitando aos profissionais que ja
atuam nessas areas, uma visao adequada e atualizada das mais
modernas  técnicas utilizadas, através da exposicao
fundamentada em bibliografia atualizada especifica, exercicios
praticos, estudo de casos, bem como visitas a empresas para o
conhecimento da pratica empregada.

9. COORDENACAO
Prof. Esp. Jesus Flores de Oliveira

Experiéncia académica: Docéncia no ensino superior desde 2003 (Universidade da
Regido da campanha, nos cursos de graduagdo de Ciéncias Contabeis e
Administracao). Orientador de trabalho de conclusdo de curso na Graduagao e na
Pos-graduacao.

Experiéncia profissional: Ampla vivéncia (36 anos) em atividades nos segmentos
empresarial, financeiro, industrial e comercial; Experiéncia em cargos executivos e
de assessoria para os segmentos mencionados; Elaboragdo, implementagcdo e
supervisdo de projetos de transformagdo organizacional; Supervisdo e
acompanhamento de programas de desenvolvimento de equipes de alto
desempenho; Analise financeira e corporativa de empresas e grupos empresariais;
exerceu as fungdes de Gerente Regional do SESI de 1994 a 2000 e Administrador-



Financeiro — 2001 / 2005. Avaliador do PGQP (Programa Gaucho de Qualidade e
Produtividade) no Ambito de Gestdo e Tambem nas premiagdes de Trofeus (Bronze,
Prata e Ouro) de 1988 a 2003. Avaliador do Prémio Nacional de Qualidade (PNQ)
no periodo de 1998 a 2003.

10. CARGA HORARIA TOTAL

Em sala de aula (aulas expositivas): 368 h/a
Periodo de orientacao (apds a conclusao dos modulos): 90 dias

11. PERIODO e PERIODICIDADE

No curso proposto, as aulas tém duragdo aproximada de 15 meses, sendo
estabelecido, adicionalmente, um periodo de 90 dias corridos para a finalizacao,
apresentacao e aprovagdao do Trabalho de Conclusdo de Curso pelo professor
orientador e, eventualmente, pela banca examinadora.

Turno: Tarde das 13h as 17h30min. E noite, das 18h 30min as 22 h (equivalente a 08
h/a por dia). Aulas ministradas uma vezes por semana (Sabados). Normalmente a
periodicidade de oferta de cursos € semestral: margo e agosto, entretanto, poderéao
vir a ser a langadas novas turmas em épocas distintas.

12. CONTEUDO PROGRAMATICO
12.1. Economia da Tecnologia 30h
Ementa:

Bibliogrfia:

12.2 Contabilidade nas Organizag¢des Contemporaneas 30h
Ementa:

Bibliogrfia:

12.3 Planejamento Tributario 30h
Ementa:

Bibliogrfia:

12.4 Anélise das Demonstragdes Contabeis e Financeiras 30h
Ementa:

Bibliogrfia:

12.5 Controladoria 30h
Ementa:
Bibliogrfia:

12.6 Contabilidade Tributaria e a Legislagédo de Tributos 40h
Ementa:

Bibliogrfia:



12.7 Gestao dos impostos sobre a producéo e a circulagdo 40h
Ementa:

Bibliogrfia:

12.8 Gestao dos impostos sobre o patriménio e a renda - 40h

Ementa:

Bibliogrfia:

12.9 A complexidade do sistema tributario nacional a luz da Lei Lei n® 12.723/12 40h
Ementa:

Bibliogrfia:

12.10 Auditoria Fisco-Tributario 40h
Ementa:
Bibliogrfia:

12.11Métodos Quantitativos 30h
Ementa:

Bibliogrfia:

12.12 Principios Metodoldgicos Para Elaboragdo da Pesquisa 30h
Ementa:

Bibliogrfia:

12.13 Estudos Individuais e Coletivos 40h
Ementa:
Bibliogrfia:

13. CORPO DOCENTE

14. METODOLOGIA

Como recursos metodolégicos a serem empregados no curso podem-se destacar os
seguintes:

- Aulas expositivas (uso de quadro branco, retroprojetor e data-show);

- Debates a partir de leituras de textos correlatos a area de Contabilidade e Gestao
Tributaria;

- Aulas no Laboratorio de Informatica;

- Filmes;

- Palestras de profissionais ligados as areas de interesse do curso.



15. INTERDISCIPLINARIDADE

O curso de Contabilidade e Gestdo Tributaria € naturalmente interdisciplinar. Na
presente proposta, ha um viés econdmico e financeiro eminentemente pratico
(Finangas Corporativas, Mercado Financeiro, Planejamento Tributario) e contabil
(Estrutura e Elaboragdo das Dem. Contabeis, Gestdo estratégica de Custos,
Orcamento e Controle Empresarial). Ha também disciplinas que associam as
praticas atuais as necessidades futuras e de transi¢cado (Contabilidade Internacional,
Analise de Projetos e Avaliagdo de Empresas, Gestdo de Pessoas e Comportamento
Organizacional). A busca interdisciplinaridade cabe ressaltar, € um dos objetivos da
URCAMP.

16. ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Inobstante ndo haver uma exigéncia de atividades complementares, os alunos sao
incentivados a participar de eventos da Faculdade (palestras e seminarios), bem
como em outras instituigdes.

17. TECNOLOGIA Os professores tém a disposigao os seguintes equipamentos
como recursos de apoio as atividades didatico-pedagogicas: Datashow; TV e Video;

Computador com leitor de CD/DVD;pendraiv.

18. INFRA-ESTRUTURA FiSICA

Salas de aula, com sistema de refrigeragéo, equipada com os recursos descritos no
item anterior mais quadro-branco e carteiras apropriadas para estudos. Acesso livre
as dependéncias da Biblioteca da Faculdade (inclusive sala de estudos individuais e
em grupo), bem como aos Laboratoérios de Informatica da Institui¢ao.

BIBLIOTECA: O acervo estda em permanente complementacdo com a aquisi¢ao de
novos titulos para atender a bibliografia basica das disciplinas, incluindo textos
atualizados das diferentes disciplinas, obras de referéncia, bem como a assinatura
de revistas cientificas e programas online da area de Ciéncias Contabeis. A tipologia
do material bibliografico € a seguinte: Obras de referéncia (dicionarios técnicos
especializados, enciclopédias, glossarios); Livros e manuais técnicos; Periodicos
nacionais e estrangeiros; Producao intelectual; Normas técnicas; Catalogos técnicos
e publicacdes seriadas.

BIBLIOTECA VIRTUAL: Além do acervo fisico, a IES oferece também, acesso a
biblioteca virtual, mantidas por convénios com da URCAMP com varias Editoras
Nacionais. O acesso dos alunos se da através de LOGIN e SENHA especifica para
cada aluno devidamente matriculado nos cursos.



LABORATORIOS: A comunidade académica dispde de 02 (dois) laboratérios de
informatica. Estao disponiveis os softwares, para apoio académico e administrativo,
todos devidamente registrados e licenciados, na forma da lei. Os laboratorios
assegurarao acessos diarios, de 22 a 62 feira das 13h as 22h, para que os docentes
e discentes tenham plenas condi¢cdes de desenvolvimento de seus estudos, praticas
investigativas, trabalhos, consultas e servigos e cursos de extensdo. Aos sabados os
laboratérios mantém sistema de plantdo para atendimentos as cursos especificos,
com agendamentos prévios.

NUCLEO DE PRATICAS CONTABEIS: Os alunos também tem a sua disposicdo um
Laboratério de Praticas Contabeis e Administrativas, com computadores e
impressora, todos com acesso a internet. Estdo disponiveis no NPC, softwares de
programas contabeis e gerenciais, software devidamente cedidos por empresas
especializadas do ramo, através de contratos mantidos entre a IES e as empresas
cedentes.

19. CRITERIO DE SELEGCAO

O pré-requisito essencial para a admissao no Curso é possuir diploma de graduacéao
em qualquer curso superior. Adicionalmente € exigido um curriculo atualizado como
critério adicional de selecdo, que sera utilizado eventualmente em entrevista com o
coordenador do respectivo curso no caso de procura superior a oferta de vagas. Ao
matricular-se no curso o aluno estara aceitando as normas estabelecidas pelo
Regulamento Interno e Regulamentos da URCAMP. Cada disciplina do curso tera
sua avaliacdo prépria. Caso o aluno seja reprovado em uma disciplina, por
insuficiéncia de nota ou de presenca, tera de repeti-la em um outro curso que venha
a ser programado.

20. SISTEMAS DE AVALIAGAO
20.1 Avaliagcao do aluno:

As disciplina terdo uma avaliagdo de acordo com os critérios exigidos por cada
professor regente, sendo exigida uma nota minima igual ou superior a 7,0 (sete)
para aprovacdo. E obrigatéria a adogdo, pelo professor regente, de mais de um
critério de avaliacdo que, no seu conjunto, estabelecerdao a nota final do aluno.
Assim, cada aluno sera avaliado por um conjunto de dois ou mais critérios, a saber:
média da nota de trabalho(s) mais a nota de participagdo; ou média de nota(s)
intermediaria(s) com a nota de prova ou trabalho final.

O Trabalho de Conclusao de Curso - TCC exigira uma nota minima igual ou superior
a 7,0 (sete), considerando o trabalho escrito entregue, que tera peso 7,0 (sete),
somado a nota de defesa da banca examinadora, que tera peso 3,0 (trés)



20.2 Avaliagao do professor regente:

Ao final de cada disciplina, os alunos receberao um questionario de avaliagao dos
professores regentes, com os seguintes itens:

- Dominio do conteudo programatico
- Segurancga na realizagao do trabalho
- Utilizagao de métodos e técnicas que facilitem a aprendizagem
- Capacidade de tornar o ensino interessante e atrativo
- Apresentacao da matéria
- Clareza nas explicacoes
- Entusiasmo na sala de aula
- Relacionamento com o aluno
- Equilibrio emocional, calma e sinceridade
- Atendimento as solicitacbes do aluno
- Disposicao para ouvir o aluno durante as aulas
- Disposicao para atender o aluno fora de aula
- Senso de justica e coeréncia nas avaliagbes
- Pontualidade no inicio e no término das aulas
- Cumprimento do programa
20.3 Avaliagao Administrativa:

Também sera efetuada pelos alunos, uma avaliagdo administrativa, com os
seguintes itens:

- Instalagdes (sala de aula, banheiros, bebedouro e outros)
- Atendimento ao aluno

- Secretaria do curso

- Servigo de cobranca

- Material didatico (caso haja)

- Receptividade no ato da inscri¢ao



- Coeréncia e clareza no contrato de servigcos prestados

Para as avaliagdes do professor regente e a avaliagdo administrativa, os alunos
usardo os conceitos OTIMO, BOM, REGULAR ou FRACO, conforme suas
conformidades ou inconformidades.

21. CONTROLE DE FREQUENCIA

No inicio de cada disciplina, o professor responsavel recebe uma pauta com a lista
de nomes e numero de inscricdo dos alunos em cada disciplina onde registra as
presencas e auséncias. Ao final do curso verifica-se o cumprimento da presenca
minima em 75% das aulas de cada aluno a fim de |he permitir a expedigdo do
certificado de conclusao do curso caso aprovado em todas as disciplinas oferecidas.

23. TRABALHO DE CONCLUSAO

O TCC sera um artigo cientifico ou monografia sobre tema relacionado ao curso,
orientado pelos professores regentes do curso, indicados de acordo com a sua
disponibilidade e interesse. O TCC sera desenvolvido e apresentado pelo aluno ao
orientador, em contatos quinzenais devidamente formalizados e registrados, e
aprovado pelo professor orientador, dentro do periodo maximo de 90 dias contados
a partir da data de conclusdo do curso. O TCC obedecera ao estabelecido nas
Instrugbes Normativas da URCAMP, e sera defendido pelo aluno a uma banca de
examinadores composta por professores convidados pela coordenagao do curso.

24. CERTIFICAGAO

De acordo com as exigéncias da legislagdo educacional (Resolugdo CNE/CES n°. 1.
de 03 de abril de 2001), o aluno devera elaborar um Trabalho de Conclusao de
Curso. Atendidos os requisitos do curso, sera oferecido um Certificado de Pés-
graduagdo Lafo Sensu em Contabilidade e Gestdo Tributaria, emitido pela
PROIPPEX / URCAMP.

Bage, 30 de Julho de 2018.



